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Papo Reto

Um Sindicato em transformacao

Oérgéo de representacao dos
comerciarios do Rio surgiu
ha mais de cem anos e ja teve
diferentes nomes. Nasceu como
Unido dos Empregados no Co-
mércio (UEC), em 1908, e desde
cedo foi protagonista de muitas
lutas histéricas dos trabalhado-
res brasileiros, como as conquis-
tas da semanainglesa de 44 ho-
ras semanais, o saldrio minimo e
os direitos da CLT.

Mudou de nome para Sindi-
cato dos Empregados no Comér-
cio do Rio de Janeiro em 1911,
quando jd era pioneiro na oferta
de servicos aos associados. Foi,
por exemplo, o primeiro sindi-
cato do Rio a abrir refeitérios
com precos subsidiados para os
socios e a oferecer atendimen-
to descentralizado por meio de
delegacias sindicais em varios
bairros da cidade, além de um
servico médico e odontoldgi-
co de ponta para os padrdes da
época. Na década de 1970, su-
biu a serra e tornou-se, enfim,
o Sindicato dos Empregados no
Comércio do Rio de Janeiro, Mi-
guel Pereira e Paty do Alferes
(SECRJ), nome que mantém até
os dias de hoje.

Nas dltimas quatro décadas,
no entanto, o SECRJ passou a

ser controlado por uma Gnica fa-
milia, que rompeu os lagos com
0s comerciarios e se envolveu
em nebulosas transacoes com os
patroes. Nestes anos de trevas,
a direcao deixou em segundo
plano a defesa dos interesses
da categoria, fazendo com que
a representacao sindical e o pa-
trimonio do SECRJ fossem per-
didos ou sucateados. No Rio, o
Sindicato deixou de manter as
delegacias sindicais da Tijuca,
Méier, Madureira e Largo de Sao
Francisco, além dos refeitérios
destas duas dltimas. O corpo
médico foi reduzido ao minimo,
abaixo das necessidades dos
usuarios. E o Departamento Ju-
ridico, apesar do empenho de
seus advogados, foi orientado
pela direcao a deixar de elaborar
acoes coletivas e outras repre-
sentacoes legais que contrariassem
os interesses dos empregadores.

/INgs dltimas quatro
décadas, o SECRJ foi
controlado por uma
unica familia, que
rompeu os lacos com
os comercidrios 7’

Esclarecimento a categoria

SECRJ esta desde outubro do

ano passa sob intervencao da
Justica do Trabalho. O juiz Mar-
celo Antonio de Oliveira Alves
de Moura, da 192 Vara do Traba-
lho, acatou o pedido de liminar
feito pelo Ministério Pdblico do
Trabalho (MPT) que, apds inves-
tigagdo, concluiu que seus diri-
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gentes sindicais ndao preenchiam
0s requisitos para a ocupagao do
cargo. Nomeado interventor ju-
dicial, o advogado Dr. José Carlos
Nunes dos Santos conduz uma
auditoria nas contas do Sindica-
to e vai convocar eleicoes demo-
craticas para devolver a entidade
a categoria.

Felizmente, este tempo aca-
bou com aintervencao determi-
nada pela Justica do Trabalho.
As contas das Gltimas adminis-
tragOes passam por uma devassa
feita por uma empresa de audi-
toria independente, enquanto a
equipe de intervencdao toma as
medidas necessdrias para man-
ter o SECRJ ativo, com a recu-
peracao do patrimdnio e o res-
tabelecimento dos servicos mais
importantes para os associados.

0 objetivo é devolver aos comer-
cidrios - os verdadeiros donos da
entidade — um Sindicato em con-
dicoes de representar a categoria
de forma combativa e responsavel.

Nao deixe de acompanhar e
cobrar estas mudancas. Sindica-
lize-se e ajude a definir os rumos
do seu Sindicato.

Dr. José Carlos Nunes dos Santos,
interventor judicial do SECRJ

SECRJ responde

Nesta secao, o Departamento Juridico do SECRJ esclarece ddvidas so-
bre legislacdao trabalhista. Neste ndmero, responde pergunta enca-
minhada por varios comerciarios, relacionada a matéria da pagina 4.
Afinal, em quais situacoes o trabalhador pode ser reintegrado ao

emprego apos demissao?

Resposta - O trabalhador demiti-
do de forma ilegal pode pleitear
sua reintegragao ao emprego. Os
exemplos mais comuns sao as de-
missoes no periodo de estabilidade
das gestantes e dos empregados
que sofrem acidentes de trabalho.
A gestante tem estabilidade no em-
prego até cinco meses ap6s o parto,
mesmo que o empregador nao saiba
da gravidez. Ja o empregado que se
acidentar no trabalho tem direito
a estabilidade por 12 meses, desde
que tenha se afastado por mais de
15 dias e recebido o auxilio-doenca
pago pelo INSS. O mesmo vale para
aqueles que tenham desenvolvido
doengas relacionadas a atividade
profissional. Nestas situacdes, se
for demitido no periodo de estabili-
dade, o trabalhador podera pedir a
Justica sua reintegracdo ao empre-
go, mesmo em caso de contrato de
experiéncia ou por tempo determinado.

Recentemente, o TST entendeu
que também € ilegal a demissdo
motivada por preconceitos de por-
tadores do virus HIV ou outras do-
encas graves. Existem, portanto,
varias situacoes que podem motivar
acoes de reintegracao. Em qualquer
destes casos, é recomendavel que o
trabalhador guarde todas as comu-
nicacdes recebidas por escrito dos
empregadores e que, no ato da de-
missdo, se faca acompanhar por co-
legas que possam testemunhar sobre
o0 ocorrido.

Caso tenha alguma dudvida a respei-
to da legalidade de sua demissdo,
consulte o Departamento Juridico.
0 atendimento é gratuito. Ligue
para (21) 3266-4168 ou visite 0 Ju-
ridico no 7° andar da Sede do Sin-
dicato. Para ver sua ddvida respon-
dida na secdo SECRJ, escreva para
comunicacao@secrj.org.br

Beneficios
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Hotel Fazenda Vila Rica de cara nova

Colonia de férias do Sindicato em Paty do Alferes passa por reformas para oferecer aos associados muito mais conforto e diversao

m 1968, o SECRJ comprou a

Fazenda Vila Rica, em Avelar,
no municipio de Paty do Alferes,
para que a categoria tivesse um
lugar de descanso e diversao.
Nos anos sequintes a Fazenda foi
sendo estruturada, trabalho pe-
sado que contou, inclusive, com
a participagdo dos associados
em regime de mutirdo.

Vila Rica, no entanto, este-
ve abandonada durante muitos
anos, em consequéncia do des-
cuido das administracdes pas-
sadas, cujos desvios hoje sao
investigados pela Justica do Tra-
balho. Mas aintervencao judicial
estd empenhada em recuperar a
propriedade para que os comer-
ciarios voltem a frequentar este
valioso patriménio da categoria.
Varias obras estdo em andamen-
to e muitas ja foram concluidas,
como a revitalizacdo da quadra
de esportes e do refeitério, a
recuperacdo dos banheiros, do
fralddrio, da sala de TV e do sa-
lao de jogos, para o qual foram
compradas novas mesas de sinu-
ca, ping-pong e tot6. Também
foi inaugurado um redario para
os héspedes descansarem e con-
templarem a natureza.

A Fazenda possui uma drea
de 220 mil m?2, cheia de verde e
opcoes de lazer, e dispde de 66
apartamentos simples, porém
confortaveis. Conta com lago,
criacdo de animais, pomar, hor-
ta, sala de jogos, sala de tele-
visdo, piscinas adulta e infantil
com espreguicadeiras, bar, chur-
rasqueira coberta, parquinho
infantil e outras atracdes.

Producao local - Com a com-
pra de novos equipamentos, a
cozinha voltou a ser um dos pon-
tos altos de Vila Rica, servindo
trés refeicdes didrias quentinhas
e preparadas na hora! A comida
é caseira, saudavel e nutritiva,
com parte dos legumes, frutas e
verduras colhidas na prépria Fa-
zenda, e sobremesas de doces ca-
seiros feitas com frutas da regido.

“Muitas melhorias ainda pre-
cisam ser feitas, mas os hdspe-
des ja encontram Vila Rica de
cara nova, com novos ares. £ um
patriménio que estamos recupe-
rando para devolver aos comer-
cidrios. E porisso, neste proces-
so, contamos com a participagao
e as sugestdoes de todos”, diz
o0 assessor social e de lazer do
SECRJ, Flavio de Mello.

Promocao por tempo limitado

Durante o més de marco o co-
merciario leva a familia para
curtir o final de semana por
apenas R$ 50,00.

0 pacote promocional garante:

e Transporte de ida e volta;
e Hospedagem para até dois
adultos e dois dependentes
(até 12 anos);

e Trés refeicoes didrias;

e Passeio pelos pontos turis-
ticos da regidao aos domingos.

Para aproveitar a promogao,
basta estarassociado ao SECRJ
e em dia com as mensalidades.

Garanta ja sua vaga!

Informacgoes e reservas:

* Na sede da coldnia
(24) 2484-2671 ou
(24) 2487-1237.

*No Departamento Cultural
(21) 3266-4118
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Gravida é reintegrada
apos demissao indevida

operadora de caixa Bruna Almei-

da, 24 anos, trabalhava hd cinco
meses em uma rede de sapatarias
quando, em dezembro passado, foi
demitida sem justificativa. Estava
no terceiro més de gravidez, o que
caracteriza demissao ilegal, ja que
a legislagdo garante estabilidade as
gestantes. Inconformada, decidiu
lutar por seus direitos e procurou
o Departamento Juridico do SECRJ.
Atendida pelo Sindicato no final de
janeiro, Bruna conseguiu ser rein-
tegrada ao trabalho gracas a uma
antecipacao de tutela determinada
pela juiza Ana Paula Moura de Al-
meida, da 22 Vara do Trabalho.

A reintegracao ocorreu no inicio
de marco, quando Bruna voltou ao
local de trabalho acompanhada por
advogados do SECRJ e uma oficial
de justica, que notificou a empresa
sobre a tutela antecipada. Este ins-
trumento juridico é utilizado quan-
do o juiz identifica que a pessoa
faz jus a determinado direito, sem
condicoes de aguardar até o final do
processo sob o risco de sofrer um
danoirrepardvel. No caso de Bruna,
a sentenca s6 serd confirmada apés
audiéncia em julho, quando a juiza
poderd ainda multar a empresa por
ter demitido funciondria gravida
sem justificativa ou indenizacao.

Por telefone, o proprietario da
rede de sapatarias afirmou ao SECRJ
que ndo sabia da gravidez no ato da
demissao, mas disse que vai acatar
a decisao judicial caso a sentenca
seja confirmada.

Alivio - Questionado sobre o
porqué da demissdo, considerando
que a estabilidade das gestantes é
um direito consagrado ha décadas

no pais, o Dr. Carlos Henrique de
Carvalho, coordenador geral do De-
partamento Juridico do SECRJ, ava-
lia que “nem todas as pessoas que
passam porisso procuram a Justica.
0 que acontece por variadas razoes,
dentre elas o desconhecimento dos
seus direitos. Isso leva muitos em-
pregadores a descumprir a lei, nao
apenas em relagao as gravidas, mas
aos direitos trabalhistas de forma
geral. Esta reintegrac¢do, no entan-
to, é mais um exemplo de que valea
pena lutar por seus direitos e tam-
bém de que o SECRJ defende com
firmeza os interesses da categoria”.
Apds a reintegragdo, a comerci-
aria se mostrava aliviada. “Pensei
queia demorar mais. 0 atendimento
do Sindicato foi muito atencioso e 0
andamento do processo foi rdpido.
Nunca havia procurado a Justica ou
o Sindicato antes, me surpreendi.
Agora, vendo que funciona, vou me
sindicalizar”, disse Bruna, a cami-
nho de casa, para trocara roupa que
usava pelo uniforme de trabalho.

Thais Alvarenga/SECRJ

Geral
(21) 3266-4100

Cobranca
(21) 3266-4153

Coordenacao Médica
(21) 3266-4131

Dendncia
(21) 3266-4101/4167/4195

)

Manda um WhatsApp pra gente!
(21) 96697-5260

Sindicato negocia
acordo para evitar

demissoes

SECRJ busca acordo para evi-

tar demissdes dos empregados
das lojas atingidas pelo incéndio
no shopping Nova América. Neste
sentido, apresentou aos sindica-
tos patronais e ao Ministério do
Trabalho proposta de convencao
coletiva, restrita aos comerciarios
das 117 lojas atingidas pelo fogo,
com vigéncia de até cinco meses,
para manter em vigor os contratos
dos trabalhadores. Durante este
periodo, os comercidrios teriam
que frequentar cursos de quali-
ficacdo profissional supervisio-
nados pelo SECRJ, cujo formato
ainda estd em estudo. Em con-
trapartida, os trabalhadores re-
ceberiam o pagamento de bolsas
custeadas com recursos do Fundo

Telefones uteis do SECRJ

Departamento Juridico
(21) 3266-4168

Homologacao
(21) 3266-4146

Presidéncia
(21) 3266-4114

Sindicalizacao
(21) 3266-4151

EBC Agéncia Brasil

de Amparo do Trabalhador (FAT).
0 SECRJ negocia ainda junto aos
empregadores 0 pagamento inte-
gral dos saldrios e beneficios até
o inicio do curso. As regras para
que o trabalhador tenha acesso ao
curso e a bolsa serao as mesmas
aplicadas nos requerimentos do
Seguro Desemprego, com a dife-
renca que os vinculos de trabalho
serao mantidos.

Expediente// SECRJ Informa é uma publicacao dirigida aos empregados no Comércio do Rio de Janeiro. Interventorjudicial: Dr. José Carlos Nunes dos

Santos. Coordenagdode ComunicacaoIntegrada: Metara Comunicacao.Jornalistaresponsdvel: RafaelRodrigues (CTPS 7474/085 RJ). Colaboraram nessa edicao:

BeatrizSantos, Bernardo Moura, Camila DelAngelo Baptista, Dayse Maiques , Diego Cotta, EduardoValenca, Fernanda Leite e Roberta Costa. Design grafico: Chris

Boari.Impressdo: Folha Dirigida. Tiragem: 5.000. Endereco: Rua André Cavalcanti, 33/ 9°andar - Bairro de Fatima - CEP 20231-050. Telefone: 3266-4132/ 4126.
Correio eletronico: comunicacao@secrj.org.br Facebook: ComerciariosRl Twitter: @ComerciariosRJ

jornaldocomerciario_mar2015_B.indd 4

11/03/15 12:09





