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A principal tarefa do sindicato é defender di-
reitos dos trabalhadores que representa. Por
isso, 0 SECRJ conta com uma equipe de advo-
gados especializados em direito trabalhista.

Na Sede, o Departamento Juridico atende
gratuitamente tanto socios do SECRJ quanto
comerciarios nao sindicalizados, de segunda
a sexta-feira, das 9h as 16h30. Para ficar
ainda mais préximo de vocé, também oferece
plantdes nas subsedes Campo Grande, Barra
Shopping, Norte Shopping e Miguel Pereira.

Esta cartilha traz breve esclarecimento
sobre as questdes que mais geram duvidas
nos comerciarios. Nao hesite em procurar
o0 SECRJ para saber mais sobre esses as-
suntos ou caso perceba, apds a leitura, que
voceé foi ou esta sendo desrespeitado na sua
relagdo de trabalho.

Para entrar em contato, tirar davidas ou se in-
formar sobre dias e hordrios de atendimento,
ligue para (21) 3266-4168/4155.

E seu direito!



EM QUAIS
CASOS POSSO
PROCURAR?

Os advogados do SECRJ estao prepara-
dos para atender uma grande variedade
de questdes dos direitos trabalhistas,
sob a forma de agdes individuais ou
coletivas. Veja nas paginas seguintes
quais temas sao atendidos com mais
frequéncia, além de algumas dicas para
se preservar.




ESTABILIDADE
DAS GESTANTES

Apesar da estabilidade das gestantes
serum direito consagrado ha décadas
no pais, demissoes ilegais de traba-
Ihadoras gravidas ainda acontecem
com frequéncia. Principalmente pelo
fato de que nem todas as mulheres
que passam por esta situagdo pro-
curam a Justica. O que acontece
por variadas razdes, dentre elas o
desconhecimento dos seus direitos.
Por isso é tao importante repetir que
nenhuma empresa pode demitir uma
trabalhadora gravida, mesmo que ela
descubra sua condi¢ao apos ser de-
mitida. Caso isso ocorra, a demissao
podera ser anulada pela Justica.



ACIDENTES 0 empregado que se acidentar no tra-

balho tem direito a estabilidade por

DE TRABALHO / 12 meses apds o seu retorno, desde
DOENCAS que tenha se afastado por mais de

15 dias e recebido o auxilio-doenca
FUNC'ONAIS pago pelo INSS. O mesmo vale para
aqueles que tenham desenvolvido
doencas relacionadas a atividade
profissional. Caso além disso o tra-
balhador adquira alguma sequela em
consequéncia do acidente/ doenga,
podera pleitear pensdo e reparagao
por danos morais. Nestas situagdes,
se for demitido no periodo de estabi-
lidade, o trabalhador podera pedir a
Justica sua reintegragcao ao emprego,
mesmo em caso de contrato de expe-
riéncia ou por tempo determinado.




Quando o trabalhador recebe paga- SALAR'O PAGO

mentos de saldrio que ndo constam “ "
no seu contracheque, tem o direito de PO R FO RA

gue, no ato da demissao, as contas
rescisorias sejam feitas sobre os
rendimentos totais (saldrio mais o
“por fora”). Isso vale, por exemplo,
para o cdlculo da remuneracao de
férias e do décimo terceiro salario.
Para exigir este direito, o trabalhador
deve reunir os documentos que com-
provem o pagamento por fora, tais
como extratos de contas bancdrias e
cépias de cheques, ou, ainda, reunir
testemunhas de que a pratica desse
tipo de pagamento ocorreu.



ASSE’D'O MORAL E caracterizado pelo continuo com-

portamento agressivo e humilhante
do empregador ou de seus represen-
tantes visando a desestabilizagdo
emocional do empregado. Mesmo
que seja praticado por apenas uma
pessoa, a empresa como um todo nao
pode aceitar estas condutas ilegais de
constrangimento, que podem abalar
a auto estima e causar graves danos
psicolégicos ao trabalhador. A com-
provagdo do assédio moral pode ser
feita por meio de testemunhos, e-mails
ou outras provas documentais.




Sao as horas trabalhadas além da
jornada para a qual o trabalhador
foi contratado. Quando o teto da
jornada é extrapolado, deve haver
pagamento do trabalho extra com
acréscimo de, no minimo, 50%. Para
comprovar o direito ao pagamento de
horas extras, é importante guardar os
comprovantes do cartao de ponto ou
outro registro de frequéncia. E impor-
tante lembrar que a Constituicdo da
Republica determina que a jornada
de trabalho ndo deve ser superior a
44 horas semanais.

HORAS EXTRAS




A demissdo por justa causa s
deve acontecer quando o funciona-
rio comete um erro muito grave. No
entanto, muitas empresas a utilizam
sem motivo evidente para ndo pagar
as multas rescisorias, o que € ilegal.
A CLT prevé outras espécies de puni-
¢ao ao empregado por suas falhas,
como adverténcias e suspensoes.
A empresa que demite seu empregado
sem que o tenha advertido anterior-
mente, dependendo da gravidade do
erro, pode estar sujeita ao pagamento
da multa resciséria e demais verbas
relativas a demissdo sem justa causa.



A legislagdo proibe qualquer tipo de PRECONCEITOS

discriminagdo em razédo de credo,
cor, orientagao sexual, origem, idade,
estado civil ou género no ambiente
de trabalho. Isto significa que o em-
pregador nao pode criar critérios de
admissdo ou demissdo fundados
nesse tipo de preconceitos. E ilegal,
por exemplo, a exigéncia de atestado
do estado de gravidez ou de esterili-
zagdo. Quem passar por situagoes
como estas nao deve hesitar em
procurar assisténcia juridica.



E SEU
DIREITO!

0 ATENDIMENTO DO
DEPARTAMENTO JURIDICO

E GRATUITO, DIARIO E
ESPECIALIZADO. LIGUE PARA
(21) 3266-4168 OU NOS FAGA
UMA VISITA!

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DO RIO DE JANEIRO

www.secrj.org.br B3 /comerciariosrj

NOSSOS ENDERECOS:

SEDE DO SECRJ
RUA ANDRE CAVALCANTI, 33
BAIRRO DE FATIMA

NUCLEO CAMPO GRANDE
RUA IAGU, 74
(PROXIMO A RODOVIARIA)

NUCLEO NORTE SHOPPING
AV. DOM HELDER CAMARA, 5.574,
SALA 3013

NUCLEO BARRA SHOPPING
AV. DAS AMERICAS, 4.666,
1° PISO

NUCLEO MIGUEL PEREIRA
AV. ROBERTO SILVEIRA, 115,
SALAS 207 A 210.



