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CONHECA 0 JURIDICO DO
SINDICATO DOS COMERCIARIOS

A principal tarefa do Sindicato é defender os direitos dos trabalhadores que
representa. Por isso, o Sindicato dos Comerciarios conta com uma equipe
de advogados especializados em direito trabalhista.

Na Sede, o Departamento Juridico atende gratuitamente tanto sdcios
quanto comerciarios ndo sindicalizados, de sequnda a sexta-feira, das
9h as 16h30. Para ficar ainda mais préximo de vocé, também oferece
plantdes nas subsedes de Campo Grande e Miguel Pereira e, em breve, no
Barra Shopping e no Norte Shopping.

Esta cartilha traz breve esclarecimento sobre as
questdes que mais geram dudvidas nos comercidrios.
Né&o hesite em procurar o Sindicato para saber mais
sobre esses assuntos ou caso perceba, apds a
leitura, que vocé foi ou esta sendo desrespeitado na
sua relagdo de trabalho.

Para entrar em contato, tirar ddvidas ou se
informar sobre dias e horérios de atendi-
mento, ligue para (21) 3266-4168/4155.

E seu direito!




EM QUAIS CASOS
POSSO PROCURAR?

Os advogados do Sindicato estao preparados
para atender uma grande variedade de ques-
toes do Direito Trabalhista, sob a forma de
acoes individuais ou coletivas. Veja nas
paginas seguintes quais temas sao atendidos
com mais frequéncia, além de algumas dicas

para se preservar.




ESTABILIDADE DAS GESTANTES

que nenhuma empresa pode demitir uma
trabalhadora gravida, mesmo que ela
descubra sua condigao apds ser demitida ou,
ainda, se estiver em contrato de experiéncia.




ACIDENTES DE TRABALHO/
DOENCAS FUNCIONAIS

0 empregado que

se acidentar no trabalho ou no trajeto
para ele tem direito a estabilidade

por 12 meses apds o retorno da
licenga médica, desde que tenha se
afastado por mais de 15 dias e
recebido o auxilio-doenga pago
pelo INSS. O mesmo vale para
aqueles que tenham desenvolvido
doengas relacionadas a atividade
profissional. Caso, além disso, o
trabalhador adquira alguma seque-
la em consequéncia do acidente/
doenga, poderd pleitear pensdo e
reparagdo por danos morais.
Nessas situagoes, se for demitido
no periodo de estabilidade, o traba-
Ihador podera pedir a Justica sua
reintegragdo ao emprego, mesmo
em caso de contrato de experién-
cia ou por tempo determinado.




COMUNICAGAO DE
ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)

A empresa devera comunicar o acidente de
trabalho ocorrido com seu empregado,

havendo ou ndo afastamento do emprego, até o primeiro dia
util apos a ocorréncia. A CAT ndo deve ser assinada em
branco ou com rasuras. Equiparam-se ao acidente de trabalho
as doencas ocupacionais, que sao aquelas resultantes da
exposicao do trabalhador a fatores de risco em sua ativida-
de, como, por exemplo, a tendinite. Se ocorrer um acidente
no trabalho ou uma doenga ocupa-
cional e o empregador/INSS nao lhe
der suporte, venha ao Sindicato com
o laudo médico (com CID e carimbo
do médico) para providenciar a emis-
sdo da CAT. A precaugdo também
vale para o caso de acidente no
percurso entre a casa e o trabalho
(ou vice-versa). Nesse caso o traba-
lhador também devera trazer o boletim
de atendimento médico.




SALARIO PAGO “POR FORA”

o trabalhador deve reunir os
documentos que comprovem o
pagamento por fora, tais como
extratos de contas bancarias e
copias de cheques, ou, ainda,
reunir testemunhas dos
pagamentos nao registrados.




HORAS EXTRAS

deve haver pagamento do trabalho extra
com acréscimo de, no minimo, 50%.
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ASSEDIO MORAL

0 assédio moral é caracterizado pelo continuo comportamento agressivo e humi-
Ihante do empregador ou de seus representantes visando a desestabilizagao
emocional do empregado. Mesmo que seja praticado por apenas uma pessoa, a
empresa como um todo ndo pode aceitar estas
condutas ilegais de constrangimento, capazes de
abalar a autoestima e causar graves danos psicolégicos
ao trabalhador. A comprovacdo do assédio
moral pode ser feita por meio de testemu-
nhos, e-mails ou outras provas documentais.

Conhega os 5+ do assédio moral:
» Metas excessivas,

D Pressao psicoldgica,

p Apelidos que insultam,

» Dinamicas "motivacionais"
humilhantes,

p Agressoes verbais
cotidianas.
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ASSEDIO SEXUAL

0 assédio sexual ocorre quando é imposta uma situagdo constrangedora de
cunho sexual para ) influenciar na carreira ou promogao;

» prejudicar o rendimento;
» humilhar, insultar ou intimidar a trabalhadora.

Por forgar a barra de quem esta em posigao hierarquicamente inferior, impondo
uma situacdo constrangedora pela coagdo, o assédio sexual também é uma
forma de violéncia. Por isso, jamais pode ser tratado como algo "natural”.
Lembre-se: 0 assédio ndo é um jogo consentido de seducédo; é um ato de
poder e de chantagem! Nao importa o que ela estiver vestindo, a culpa
nao é da mulher, e sim do assediador. Reaja! 2, )

Assédio sexual é crime! 1 Q

Retina provas (ex. bilhetes, (
emails, etc), converse com

colegas que possam

testemunhar, com o setor

de RH e, é claro, reporte g

ao Sindicato! |
I—I
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DIREITOS SINDICAIS

E considerado conduta antissindical qualquer ato que prejudi-
que o trabalhador por causa de sua atividade sindical, como

participar de passeatas, atos,
assembleias, abaixo-asssinados ou
apresentar denincias ao Sindicato.
Atos que sdo discriminatdrios, pratica-
dos em fungao da filiagao ou participa-
¢do em atividades sindicais:

» Demissao ou perseguicao,

» Exigéncia de prova de nao
filiagao ao sindicato para
contratagao ou promogao,

» Rebaixamento,
» Transferéncia,
» Alteragao de hordrio,

» Ser "marcado” pelo chefe.

Se voceé se sentir coagido pelo patrdo a
ndo participar do Sindicato, ndo deixe
de nos comunicar para tomarmos as
medidas judiciais cabiveis.



PRECONCEITOS

credo, cor, orientagao sexual, origem,
idade, estado civil ou género.

Se voceé for demitido de
forma discriminatoria,
a demissao é ilegal.




JUSTA CAUSA

A demissao por justa causa sé
deve acontecer quando o funcionario

comete um erro muito grave.

No entanto, muitas empresas a utilizam sem motivo evidente para nédo

pagar as multas rescisarias, o que € ilegal. A CLT prevé outras espécies de
puni¢do ao empregado por suas falhas, como adverténcias e suspensdes.
“Trabalhei cinco anos na empresa e no primeiro deslize me demitiram
por justa causa! O patrao nao me pagou. Ele pode fazer isso?”

A empresa que demite seu empregado sem

que o tenha advertido anteriormente, depen-
dendo da gravidade do erro, pode estar sujeita
ao pagamento da multa resciséria e demais
verbas relativas a demissao sem justa causa.




Quem for contratado para trabalho temporario
em época de Natal

Caso haja algum tratamen-
to diferenciado por parte do empregador,
o trabalhador deve procurar o Sindicato
para as devidas reparagdes. Lembramos
que o trabalhador temporario sé pode
ser contratado para atender a:

N&o pode a contratagao tempora-
ria servir como desculpa para contra-
tacdo indiscriminada e precéria.




E SEU
DIREITO!

O ATENDIMENTO DO
DEPARTAMENTO JURIDICO

E GRATUITO, DIARIO E Enderegos:

ESPECIALIZADO. LIGUE PARA Fszedi 416 Cavaloanti. o 33

(21) 3266-4168 OU NOS FAGA Bairro de Fetma

UMA VISITA! Atendimento: 22 a 62 das 9h as 16h30
Niicleo Campo Grande
Rua lagu, 74

Préximo a rodovidria

Atendimento: 22 a 62 das 9h as 16h
Nicleo Norte Shopping

Av. Dom Helder Camara, 5.574

sala 3013
EM BREVE

\ Nicleo Barra Shopping
Filiado a Av. das Américas, 4.666, 1° piso

E @é@ EM BREVE

Nicleo Miguel Pereira
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO  Av. Roberto Silveira, 115, salas 207 a 210
www.secrj.org.br  E3/comerciariosrj (®(21)96697-5260 Atendimento: 22 a 62 das 8h as 12h




