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Em todo o pais é celebrado na quarta-feira (21) o Dia Na-
cional de Luta das Pessoas com Deficiéncia, definido pelo Movi-
mento pelos Direitos das Pessoas Deficientes (MDPD) em 1982
durante um encontro nacional que reuniu entidades que atuam
no setor. E o momento de representar as reivindicacdes de ci-
dadania e de participagdo plena com igualdade de condigGes e,
sobretudo, de divulgar as lutas por inclusdo social.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), 14,5% da populacdo do pais tem algum tipo de defi-
ciéncia — algo em torno de 25 milhdes de pessoas. Mesmo
garantidos na Constituicao Federal, os direitos dessas pessoas
nem sempre sao reconhecidas ou mesmo respeitados pelas ins-
tituicoes politicas, publicas e privadas.

Ao longo das ultimas décadas, os movimentos que atuam
por inclusao, acessibilidade e respeito vém pressionando o poder
publico para que sejam adotadas politicas publicas voltadas as
pessoas que possuem algum tipo de deficiéncia. As dificuldades
ainda sdo muitas, mas a articulacdo das entidades tem conse-
guindo alguns avancos no que se referem a legislacao.

De acordo com o Conade (Conselho Nacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia), em 2008, o Brasil ratificou a Con-

vencdo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e em 2009 o seu Protocolo Facultativo, documento que obteve
equivaléncia constitucional, valorizando a atuagao conjunta en-
tre sociedade civil e governo. Entre os principais pontos previs-
tos na Convencao, vale destacar o compromisso dos paises em
assegurar e promover o pleno exercicio dos direitos humanos e
liberdades fundamentais para todas as pessoas com deficiéncia,
sem qualquer tipo de discriminacao.

A pressao das entidades também conquistou uma série de
leis e normas que visam proporcionar a inclusao e garantir mais
direitos para pessoas com deficiéncias. Em 1989, foi sancionada
a Lei 7.853, criando o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (EPD).
Tal legislacdo dispde sobre a responsabilidade do poder publico
nas areas da educacdo, salde, formacao profissional, trabalho,
recursos humanos, acessibilidade aos espacos publicos e crimi-
nalizacdo do preconceito.

Direitos no servico publico

0O Artigo 37 da Constituicao Federal garante a pessoas com
deficiéncia o direito de concorrer a vagas em concursos publicos
em igualdade de condicdes com os demais candidatos. Pela le-



gislacao, deve ser reservada uma porcentagem minima de 5% e
maxima de 20 % do total de vagas, e para isso as funcdes devem
ser compativeis com o tipo de deficiéncia que a pessoa possui. O
edital do concurso também deve conter a previsdo de adaptacdo
das provas, do curso de formacao e do estagio probatorio (simi-
lar a um periodo de experiéncia), conforme a deficiéncia.

O artigo 10 da Lei 8112/1990 também assegura que 20%
das vagas oferecidas em concursos publicos sejam destinadas a
pessoas com deficiéncia.

Realidade no Judiciario e no MPU

Ainda é preciso muita luta e pressao para que os direitos, a
acessibilidade e a inclusdo das pessoas com deficiéncia deixem
de ser um tabu e efetivamente sejam garantidas. No entanto,
gradualmente, cresce, no servico publico, o nimero de trabalha-
dores que fazem parte da estatistica de 14,5% da populagdo
com algum tipo de deficiéncia.

Dados do Censo do Poder Judiciario, realizado em 2013 pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ), apontam que 2,5% do to-
tal de servidores efetivos possuem algum tipo de deficiéncia.
De acordo com o censo, nas Justicas do Trabalho e Militar esse
percentual alcanca 3,5%, e na Justica Estadual, 2,2%. Se for
considerado o nimero de deficientes apenas entre os servidores
efetivos que ingressaram nos Ultimos dois anos, o percentual se
amplia para 4,5% do total de efetivos. Entre esses, 58% sdo
deficientes fisicos, 24% visuais e 17% auditivos.

No Distrito Federal, conforme o Sindjus-DF apurou, o 6rgao
que estd a frente no ranking da inclusdo é o TIDFT. Atualmen-
te trabalham no tribunal 256 servidores com deficiéncia, sendo
141 deficientes fisicos, 32 auditivos, 80 visuais e trés intelectuais.
Com o Nucleo de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia em pleno
andamento, o TJ é pioneiro no programa que visa a garantia da
acessibilidade e inclusdo e o enfrentamento das barreiras impos-
tas pelo preconceito e a invisibilidade.

A politica desenvolvida pelo tribunal segue o que determina a

Resolugdo n® 230 do CNJ, de 22 de junho deste ano, que orienta
a adequacdo das atividades dos 6rgaos do Poder Judiciario e de
Seus servicos auxiliares as determinagdes previstas pela Conven-
cdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo e pela Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia. Além dessa norma, ha também a Reco-
mendagao n° 27, que orienta os 6rgaos do Judicidrio a adotarem
medidas para “a remogdo de barreiras fisicas, arquitetonicas, de
comunicacdo e atitudinais, de modo a promover o amplo e ir-
restrito acesso de pessoas com deficiéncia a suas dependéncias,
a0S Servicos que prestam e as suas carreiras, para a conscien-
tizagao de servidores e jurisdicionados sobre a importancia da
acessibilidade enquanto garantia ao pleno exercicio de direitos”.

No TST, os dados mais recentes apontam que hoje trabalham
57 servidores com deficiéncia. No STF sdo 43, sendo 24 servido-
res com deficiéncia fisica, 13 com visual, cinco com auditiva e um
com multipla. O CNJ possui sete servidores com deficiéncia. No
TSE, sdo 27 servidores com deficiéncia trabalhando no tribunal
atualmente, sendo um removido do TRE-PR. Ha seis servidores
do TSE, que no momento estao removidos para outros 6rgaos
(TRE do MA, CE e GO). No STJ, hd 74 servidores, sendo que
desses dez possuem deficiéncia auditiva, 38 fisica e 26 visual.

Do Ministério Publico da Unido, apenas a PGR respondeu a
pesquisa do Sindjus. Nesse drgao, ha 74 servidores com algum
tipo de deficiéncia.

A direcdo do sindicato entende que ainda é preciso avancar
muito nas garantias do direito, da acessibilidade e da inclusao
das pessoas com deficiéncia. A data serve para que a sociedade
reflita o quanto de preconceito e invisibilidade ainda impedem
gue novos avangos sejam garantidos a essas pessoas.

O sindicato vai discutir em sua diretoria acdes voltadas aos
servidores com deficiéncia, além de reivindicar junto aos tribu-
nais a implementacao de politicas que garantam melhores con-
dicoes de trabalho e respeito a esses colegas.

STF altera para trés a representacao da
Fenajufe na Comissao Interdisciplinar do PCS

Portaria que instituiu a Comissdo designava apenas uma vaga para a representacdo dos servidores

Fonte: Fenajufe

Foi publicada no Diério Oficial da Unido (DOU), Edicdo 176,
de 13 de setembro (terca-feira), a Portaria 205/16, do STF, ele-
vando para trés, o nimero de representantes da Fenajufe na
Comissao Interdisciplinar que vai realizar estudos para a revisao
do Plano de Cargos e Salarios (PCS) dos servidores do Poder
Judiciario Federal.

Em reunido extraordinaria da Direcdo Executiva da Fenajufe,
realizada no sabado (10/9), os coordenadores Cristiano Moreira,
Julio Brito e José Aristeia foram indicados como representantes
titulares na Comissdo. Na supléncia ficaram os coordenadores
Gerardo Lima, Costa Neto e Marcos Santos. A indicacdo dos re-
presentantes obedeceu a ordem de eleicdo no 9° Congrejufe,
acontecido em abril deste ano na cidade de Floriandpolis (SC).

Na reunido discutiu-se ainda lutar para que em todas as reu-
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Agentes de Seguranca do TSE apresentam pro-
jeto de Centro de Treinamento ao Sindjus-DF

Em reunido na sexta-feira (16), os coordenadores do Sindjus-
DF Eugénia Lacerda e Itamar Camilo debateram com agentes de
seguranca do TSE o projeto para o novo Centro de Treinamento
do tribunal. Além dos coordenadores do Sindjus, participaram da
reunido os colegas Edilson Ricardo, Paulo Ferraz, Reginaldo Ro-
cha, Rogério Rodrigues, Alex Alves e Antonio Joaquim. O espaco,
que ja funcionou anteriormente, mas necessitava passar por uma
reestruturacdo, era inicialmente destinado ao treinamento con-
tinuado dos agentes de seguranca, que anualmente fazem teste
de aptidao fisica para receber a GAS (Gratificagdo de Atividade
de Seguranca).

A iniciativa é uma reivindicagdo desse segmento da catego-
ria, para que tivessem um local de treinamento em artes marciais
e musculacdo. No entanto, o objetivo é a ampliacdo do uso do
espaco para todos os servidores do TSE. Ha também a ideia de
extensdo do Centro de Treinamento inicialmente para os agentes
de seguranca dos érgaos préximos ao TSE.

Pelo projeto, serdo oferecidas aos servidores modalidades
como ginastica funcional, Jump, Muay thai, boxe, Jiu-Jitsu, Karaté
e Kung fu. A intencdo €, ainda, abrir o espaco para servidores de
outros tribunais préximos, como STJ e TST, e da PGR. Na reunido,
os idealizadores dos projetos pediram o apoio do Sindjus-DF, res-
saltando que o Centro de Treinamento pode se tornar uma boa
opgao de lazer, salde e integragdo para os sindicalizados.

A inciativa, que conta com o apoio da Assertse (Associacdo
dos Servidores do TSE), ja tem um local, mas o tribunal garantiu
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apenas 0 espaco, 0 bebedouro e o cesto de lixo. Alguns equipa-
mentos foram doados por servidores e pela Agelpoljus (Associa-
cao dos Agentes de Seguranca do Judiciario Federal), mas ainda
é necessario comprar alguns equipamentos.

Importante destacar que somente no ano passado, ainda
quando o Centro de Treinamento estava em pleno funciona-
mento, mais de 200 pessoas fizeram atividades fisicas no local,
correspondendo a cerca de 10% do nimero de pessoas que
atualmente trabalham no TSE.

Por isso, na avaliacao dos diretores, € um 6timo projeto nao
sO para 0s agentes de seguranca, mas também para todos os
servidores que poderdo ter um espaco para cuidar da sadde fi-
sica e mental.

Fenajufe discute reenquadramento

com servidores do TRF1

Fonte: Fenajufe

Levar a discussao do reenquadramento dos Auxiliares Ju-
diciarios a Comissao Interdisciplinar do STF, na qual a Fenaju-
fe tem assento. Foi com esse objetivo que os coordenadores
Adriana Faria, Costa Neto - que também é Coordenador Ge-
ral do Sindjus-DF - e José Aristeia, no plantdo esta semana,
reuniram-se com um grupo de servidores do Tribunal Regio-
nal Federal da 1? Regido (TRF-1), que ainda aguardam a pro-
gressao para Técnico Judiciario. O encontro aconteceu nesta
quinta-feira (15/9).

Segundo explicaram os coordenadores, a via adminis-
trativa para se discutir a questao foi encerrada em uma
reuniao extraordinaria do CNJ acontecida em junho deste
ano, na cidade do Recife (PE). Mas agora, com a Comissao
Interdisciplinar do STF que vai atualizar o plano de carrei-
ra dos servidores do Judiciario federal, abriu-se a oportu-
nidade de rediscutir a questao.

Para isso, a Fenajufe fechou compromisso em trabalhar
para incluir dispositivo no consolidado final da Comisséo,

que promova o reenquadramento dos auxiliares. Se o re-
sultado do trabalho for um projeto de lei de carreira, a
inclusdo seria de artigo especifico sobre o tema. E mais. A
Federacao vai atuar junto aos representantes dos tribunais
na Comissao, buscando apoio a solucao do problema para
0s auxiliares de todas as justicas.

Hoje, no Pais, cerca de 200 servidores do Judiciario federal
se encontram nessa situagao.

Foto: Fenajufe
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5 }f Servidor do TJ ganha

duas medalhas de bronze

O servidor do TIDFT Sérgio Oliva voltara do Rio de Janeiro com duas me-
dalhas de bronze para o Brasil. Atleta paralimpico de hipismo, ele conquistou
a sua primeira medalha nesta quinta-feira (15), no adestramento individual
misto grau 1A, voltado a atletas com limitacdes nos quatro membros e no
tronco. A segunda medalha veio no inicio da tarde desta sexta-feira (16), com
a vitdria no estilo livre individual misto do grau 1.

Essas sdo as primeiras medalhas paralimpicas da carreira de Sérgio, que
ja participou dos jogos de Pequim, em 2008, e de Londres, em 2012. Com a
segunda medalha dele conquistada hoje, o Brasil passa a ter 57 medalhas,
sendo 11 de ouro, 25 de prata e 21 de bronze, na Rio 2016.

Com 33 anos de idade e servidor do TJ ha doze anos, Sergio pratica
adestramento paraequestre ha mais de dez anos e coleciona vitdrias. Em
2007, foi campedo mundial em Hartpury, na Inglaterra; participou de mun-
diais no Kentucky, nos Estados Unidos, em 2010; e em Caen, na Franca, em
2014, além de varias outras competicdes internacionais em que representou
o Brasil. Recebeu, também, o prémio de melhor atleta paralimpico brasileiro
na modalidade de hipismo, no ano de 2014. £ formado em Direito, com
pos-graduacao em Direito Publico. Atualmente estd lotado na Assessoria de
Apoio & Governanca de Tecnologia da Informac&o.

Historia de superacao

Sérgio Froes Ribeiro de Oliva é irmdo gémeo de Flavio e Eduardo. Nasceu
de parto prematuro aos sete meses e por falta de oxigenacdo no cérebro
sofre paralisia cerebral. Para auxiliar o seu processo de desenvolvimento psi-
quico motor, seus pais o colocaram na ecoterapia. Em 2012, a técnica Mar-
cela Pimentel surgiu em sua vida e o incentivou a praticar o adestramento

nas Paralimpiadas

paralimpico. Desde entdo, Sérgio vem praticando o esporte com amor,
disciplina e dedicacao.

Ao longo desses anos conquistou diversos titulos nacionais e inter-
nacionais, entre eles, quatro campeonatos brasileiros, um campeonato
brasiliense, um campeonato pan-americano, um campeonato sul ame-
ricano e campeonato mundial. E agora, sai da Rio 2016 com duas me-
dalhas de bronze.

Sérgio Oliva no momento em que ganhou a primeira medalha de bronze, no Rio

Jornada de Lutas termina com Reuniao Ampliada em Brasilia

Encaminhamento é pela adesdo as paralisagdes
nacionais convocadas para 22 e 29 de setembro.
Movimento pela greve geral se fortalece

Fonte: Fenajufe

Os coordenadores da Fenajufe Adriana Faria,
Costa Neto e Elcimara Souza — ambos coordena-
dores do Sindjus-DF - participaram da Reunido
Ampliada do Férum das Entidades Nacionais dos
Servidores Publicos Federais (Fonasefe), realizada na
quarta-feira (14/9). A Ampliada encerrou as ativida-
des da Jornada de Lutas em Brasilia contra o PLP
257/16, a PEC 24/16, a reforma da previdéncia, os
cortes orgamentarios, o ajuste fiscal e a retirada de direitos.

Entre os encaminhamentos aprovados, foi apontada a participacdo dos ser-
vidores publicos nos dias de lutas ja marcados para 22 e 29 de setembro. Serao
realizados protestos, atos publicos e paralisacdes em todo o pais contra o ajuste
fiscal e 0 ataque aos direitos dos trabalhadores.

A jornada de lutas dos servidores é o movimento de resisténcia contra o
ajuste fiscal do governo que tenta aplicar medidas que implicam em cortes
orcamentarios nos servicos publicos, o que trard consequéncias graves para ser-
vidores e para a populacdo. O novo regime fiscal estabelecido pela PEC 241/16
vincula o gasto publico a inflagdo do ano anterior o que, na pratica, implica em
congelar salarios e barrar concursos publicos pelos préximos 20 anos, perio-
do de vigéncia do regime. Ja o PLP 257/16 (PLC 54/2016, agora no Senado),
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que previa a elevacdo da aliquota de contribuicdo
previdenciaria dos servidores publicos e a reforma
do regime juridico dos servidores, dentre outros
ataques, foi aprovado sem condicionantes diretos
para servidores e prevendo a renegociagao das di-
vidas dos estados e DF com a Unido.

Em seu pronunciamento durante a Reunido
Ampliada, a coordenadora da Fenajufe Adriana
Faria destacou que 0 momento é de unido em tor-
no da pauta dos servidores. “Precisamos de uma
luta unificada que esta acima de questdes politico-
partidarias. A luta do servidor publico é uma luta
da prépria sociedade”, avalia.

A coordenadora da Fenajufe Elcimara Souza também ressaltou a impor-
tancia da luta da classe trabalhadora. “E importante a unidade para lutar
contra todos aqueles que nos atacam (a classe trabalhadora). Precisamos
lutar contra o PLP 257, encaminhado pelo governo Dilma, e contra a PEC
241, encaminhada pelo governo Temer”, pontuou na reuniao.

0 avanco das pautas hostis aos servidores publicos e aos trabalhadores
da iniciativa privada acendeu o alerta amarelo e as entidades sindicais bus-
cam construir o movimento paredista nacional. O fortalecimento da greve
dos bancarios, iniciada ha uma semana e o indicativo de paralisacao, tanto
dos servidores publicos no dia 22 de setembro quanto dos metallrgicos
para o dia 29, fizeram crescer a possibilidade de greve geral.
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