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) dos Trabalhadores do Poder Judiciario ‘B
> Ministério Publico da Unido no DF

Filiado & CU

13 de junho de 201

Seu lugar

€ aqui ao Nosso

Forca tota

Veja a tabela
salarial e a integra
do texto que sera
apresentado a CFT

para aprovar o relatorio

Esforcos concentrados no apoio
ao relatorio de Policarpo ao PL 6613:
este é o foco da luta pelo reajuste
salarial nesse momento. Para isso o
Sindjus promoveu manifestacbes em
todos os tribunais que assinaram o
projeto de lei, e os servidores cobra-
ram dos presidentes dos 6rgaos o seu
compromisso de apoiar o relatorio.

"0 aval do Judicidrio é importan-
te para a aprovacdao do PL 6613,
avaliou Policarpo. Com esse mesmo
objetivo o sindicato promove nesta
semana outros dois atos, um na Ca-
mara dos Deputados, na terca-feira,
e outro no STF, na quarta.

O relatdrio de Policarpo propde
uma GAJ de 155 e uma tabela com
13 padrdes. Veja nas paginas centrais
a integra do texto. Na pagina 4, veja
como ficardo os saldrios depois da
aprovagao do PL.

ARTHUR MONTEIRO

Supremo julga revisao geral
para servidores publicos

Desde quinta (dia 9) o STF esta jul-
gando matéria de grande interesse para
os servidores publicos: um Recurso Extra-
ordinario sobre direito a indenizacdo por
descumprimento do dever constitucional
dos governos revisarem anualmente os
vencimentos de seus funcionarios.

O relator Marco Aurélio Mello mani-
festou-se a favor do RE, movido pelos ser-
vidores publicos civis de Sdo Paulo: "A

correcao monetaria nao se constitui em
um plus, ndo é uma penalidade, mas mera
reposicao do valor real da moeda corroi-
da pela inflacdo”, ressaltou o ministro.

Desde 2004 o Sindjus esta com pedi-
do de mesmo teor no TRF, em beneficio
dos servidores do Judiciario e do MPU. O
processo no TRF estd sobrestado até que
se julgue o dos servidores paulistas no
STE. Portanto, vamos torcer!

FIQUE ATENTO A AGENDA
-

Manifestacdes pelo apoio
ao relatério do deputado

Policarpo ao PL 6613

TERCA

Ato na Camara dos
Deputados - Auditdrio
Nereu Ramos - 14h

QUARTA

Ato no STF, as 15h
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PROJETO DE LEIN® 6.613, de 2009

“Altera dispositivos da Lein® 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, Plano de Carreira dos Ser-
vidores do Poder Judiciario da Unido e da ou-
tras providéncias.”

Autor: SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Relator: DEPUTADO POLICARPO

| - RELATORIO

Propde o Supremo Tribunal Federal, por
meio deste projeto de lei, alterar dispositivos
dalein®11.416, de 15 de dezembro de 2006,
que “Dispde sobre as Carreiras dos Servido-
res do Poder Judiciario da Unido.”

O objetivo principal deste projeto de lei
(PL) é elevar os valores dos vencimentos dos
cargos integrantes das carreiras do Poder Ju-
diciario da Unido, buscando eliminar ou redu-
zir a defasagem salarial em relacdo a outras
carreiras publicas.

Além da elevacdo dos vencimentos, o PL
em foco promove diversas alteracées na Lei n°
11.416/2006, dentre as quais:

a) enquadra-se o Analista Judiciario — area
judiciaria incumbido da execugdo de manda-
dos e da pratica de atos processuais de natu-
reza externa na especialidade “Oficial de Jus-
tica Avaliador da Unido”;

b) renomeia-se a “Gratificacdo de Atividade
Judiciria - GAJ" como “Gratificacdo Judicia-
ria - GAJ", no intuito de refletir sua incorpora-
¢do aos proventos de aposentadoria e ao va-
lor das pensoes;

C) torna-se inequivoco que o calculo da GAJ
sera mediante aplicagdo de percentual de 50%
sobre o vencimento bésico de cada servidor;
d) elimina-se o direito de opgéo pela remune-
racdo do cargo efetivo, com acréscimo de 65%
do valor da retribuicao pelo exercicio de fun-
cdo comissionada, reservando-se tal direito
a0s ocupantes de cargo em comissao; e

e) restringe-se expressamente o alcance das
disposicdes da lei alterada a aposentados e a
pensionistas “ao que couber, nos termos da
Constituicdo Federal”.

Os demais dispositivos do PL ndo afetam
o corpo da Lei n® 11.416, de 2006. Por meio
deles:

a) incumbem-se os 6rgaos do Poder Judicidrio
da Unido de, no prazo de um ano, reduzir seus
gastos com fungdes de confianga, por meio da
racionalizacdo de suas estruturas administra-
tivas;

b) estende-se 0 enquadramento previsto no
art. 5° da Lei n° 8.460, de 1992, em favor de
Aucxiliares Operacionais de Servicos Diversos,
bem como convalidam-se os atos administra-
tivos praticados com tal escopo; e

¢) confere-se fé piblica, em todo o territério

nacional, as carteiras de identidade funcional
emitidas pelos 6rgaos do Poder Judiciario da
Unido.

A Comissao de Trabalho, de Administra-
cdo e Servico Pablico, em reunido ordinaria de
16 de junho de 2010, aprovou o Projeto de Lei
n°6.613/2009, as emendas de n% 3, 6, 8, 15,
18, 27,29, 31, 33,45, 46, 49 e 53 e rejeitou as
demais, nos termos do parecer do Relator.

As emendas aprovadas na Comissao de
Trabalho, de Administracdo e Servico Pablico
tratam, resumidamente, dos seguintes temas:

Emenda 03 - Autor; Dep. Emilia Fernandes -
Descricdo: Mantém a denominacdo “Oficial
de Justica Avaliador Federal”.

Emenda 06 - Autor: Dep. Marcelo Melo - Des-
cricao: Impede a limitacdo da remuneragao
dos servidores do Poder Judiciario a 75% do
subsidio de Juiz Federal Substituto.

Emenda 08 - Autor: Dep. Marcelo Melo -Des-
cricao: Adequa a ementa do projeto.

Emenda 15 - Autor: Dep. Vicentinho - Descri-
cdo: Vide Emenda n° 06, idéntica.

Emenda 18 - Autor: Dep. Paulo Roberto Perei-
ra - Descricdo: Vide Emenda n° 06, idéntica
Emenda 27 - Autor; Dep. Vanessa Grazziotin -
Descricdo: Vide Emenda n® 08, idéntica.
Emenda 29 - Autor: Dep. Vanessa Grazziotin -
Descricdo: Vide Emenda n° 06, equivalente.
Emenda 31 - Autor: Dep. Deley - Descricdo:
Vide Emenda n° 06, idéntica.

Emenda 33 - Autor: Dep. Fernando Chiarelli -
Descricdo: Vide Emenda n® 06, idéntica.
Emenda 45 - Autor: Dep. Rdmulo Gouveia -
Descricdo: Vide Emenda n® 08, idéntica.
Emenda 46 - Autor: Dep. Rdmulo Gouveia -
Descricdo: Vide Emenda n® 06, idéntica.
Emenda 49 - Autor: Dep. Joaquim Beltrdo -
Descricdo: Vide Emenda n® 06, idéntica.
Emenda 53 - Autor: Dep. Jurandy Loureiro -
Descricao: Vide Emenda n° 03, equivalente.

Nesta Comissdo de Financas e Tributacdo,
foram apresentadas 2 emendas ao PLem 2010.
Reaberto o prazo em 2011, foram apresenta-
das mais 3 emendas.

As emendas de n° 1/2010 e 1/2011 do
Deputado Reginaldo Lopes e de n° 2/2010 do
Deputado Félix Mendonca alteram a forma re-
muneratéria dos servidores para subsidio.

A emenda de n° 2/2011 foi apresentada
por mim. Ao ser designado Relator deste PL,
solicitei, nos termos regimentais, a sua reti-
rada. Por fim, aemenda de n®3/2011, também
do deputado Reginaldo Lopes, institui a Gra-
tificacdo de Desempenho Institucional — GDI,
aumenta o percentual da Gratificacdo Judicia-
ria — GAJ de 50% para 90% e, ao mesmo

tempo, reduz a tabela de vencimento bésico e
promove a absorcdo das Vantagens Pessoais
Nominalmente Identificadas.

E 0 nosso relatorio.

I1-VOTO DO RELATOR

Cabe a este 6érgdo técnico exclusivamen-
te 0 exame do projeto de lei  n°6.613/2009
quanto a sua compatibilizacdo ou adequagao
com o plano plurianual, a lei de diretrizes or-
camentarias e o or¢amento anual, conforme
estabelece o art. 53, inciso Il, combinado com
o art. 32, inc. X, inciso h, do Regimento Inter-
no da Camara dos Deputados.

O PL é compativel com a lei do Plano Plu-
rianual para o periodo 2008/2011 (Lei n°
11.653, de 07/04/2008), tendo em vista a exis-
téncia de agbes especificas no Plano desti-
nadas a reestruturacdo de cargos e carreiras
e revisdo de remuneragdes, a exemplo das
acdes 0C04 e 20AK previstas nas programa-
¢des dos 6rgdos do Poder Judiciario. Ressal-
te-se, ainda, que acbes de mesmo teor pro-
gramatico deverdo, certamente, constar do
Plano Plurianual para o periodo 2011/2015,
ainda em fase de elaboragdo, garantindo tal
compatibilidade.

No que se refere a compatibilidade do PL
a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, o
art. 169, § 1°, da Constituicdo, dispde que a
concessao de qualquer vantagem sé podera
ser efetivada se houver prévia dotacdo orca-
mentaria suficiente para atender as projecdes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes e, ainda, se houver autorizacdo
especifica na lei de diretrizes orcamentarias.

Em observancia a esse dispositivo consti-
tucional, a Lei de Diretrizes Orcamentarias
para 2011 — LD0/2011 (Lei n° 12.309, de
09.08.2010), disciplina a matéria em seu art.
81, remetendo a autorizagdo para a conces-
sao de quaisquer vantagens e aumentos de
remuneracao ao anexo especifico da Lei Or¢a-
mentaria de 2011 —L0OA/2011 (Lein°® 12.381,
de 09.02.2011), no qual ndo consta a autori-
zacdo e a respectiva dotacao para este PL.

No entanto, tal lacuna ndo deve se cons-
tituir em impedimento a sua aprovacao, haja
vista que o Supremo Tribunal Federal tem de-
cidido que a falta de autorizacdo orcamenta-
ria torna inexequivel a lei no mesmo exerci-
cio que editada, mas ndo nos subsequentes
(ADIMC 1243-MT — 1995; ADIMC 1428 -SC -
1996; ADIMC 1585-DF — 1998; e ADIMC 3599-
SC—-2007).

Ademais, estdo sendo adotadas as provi-
déncias pertinentes para corrigir eventual
omissao quanto ao cumprimento de tais exi-
géncias no exercicio subsequente, mediante



apresentacao de emendas ao texto do projeto
de lei da LDO/2012 ora em tramitacdo no Con-
gresso Nacional e, posteriormente, a propos-
ta da LOA/2012, quando esta vier a ser sub-
metida a esta Casa, neste caso visando in-
cluir, no anexo especifico correspondente, a
autorizacdo e a respectiva dotacdo suficiente
para atender ao aumento da despesa decor-
rente deste PL.

Nesse sentido, apresentei trés emendas
ao texto do projeto da LD0O/2012;
(i) a primeira delas (n.° ...), acrescentando in-
Ciso ao seu artigo 48, para que sejam inclui-
dos, na programacao de despesas do projeto
e da LOA-2012, os recursos necessarios para
a implantagdo do Plano de Carreira dos Servi-
dores do Poder Judiciario, objeto do PL ora em
analise e, também, para a implantagao do Pla-
no de Carreira dos Servidores do Ministério
Publico, objeto do PL 6697/2009, que ainda
serd analisado nesta Comissao; e
(i) as outras duas (n°s ... e ...), alterando o
quadro constante do Anexo llI.12 — Demons-
trativo da Margem de Expansao das Despesas
Obrigatorias de Carater Continuado (DOCC),
incluindo no saldo utilizado da margem bruta
das DOCC estimativa de recursos para atendi-
mento as despesas decorrentes do PL 6613/
2009 e 0 PL 6697/2009, respectivamente, vi-
sando demonstrar a neutralidade fiscal das
referidas proposi¢des no proximo exercicio.

Em consonancia com tais providéncias que
visam assegurar as condi¢des constitucionais
e legais para aprovagdo do PL em foco, estou
apresentando uma emenda de adequacdo
(Emenda n® 1) condicionando os efeitos finan-
ceiros decorrentes da lei em que vier a se
transformar a aprovagao de autorizagdo no
anexo especifico da lei orcamentaria anual
com a respectiva dotagdo suficiente, nos ter-
mos do art. 169, § 1°, da Constituicdo Federal.

Por fim, cabe registrar que, em cumpri-
mento ao artigo 17 da Lei de Responsabilida-
de Fiscal e art. 91 da LDO/2011, a exposi¢do
de motivos apresentada pelo Supremo Tribu-
nal Federal — STF, quando da apresentacao do
Projeto de Lei, em dezembro de 2009, decla-
rava que o impacto orcamentario desse pla-
no de carreira seria da ordem de R$ 6,4 bi-
Ihdes. O documento comprovava, também,
que a despesa decorrente do projeto confor-
mava-se dentro da margem de crescimento
permitida aos gastos com pessoal do Poder
Judicidrio da Unido para o exercicio de 2011,
atendendo aos limites do art. 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Posteriormente, em 28 de julho de 2010,
0 Presidente do STF oficiou ao Ministro de
Estado do Planejamento, Orcamento e Ges-
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tao (Oficio n® 304/GP), apresentando nova pla-
nilha referente ao impacto orcamentério do
PL6613/2009, da ordem de R$ 7,4 bilhdes, ao
final do exercicio de 2012.

0 referido Oficio argumentava, ainda, que
os valores apresentados estavam dispostos
para implementacdo do referido Plano em
quatro parcelas semestrais, sucessivas e cu-
mulativas, sendo que tal parcelamento, ndo
contemplado na proposta original, era entdo
objeto de tratativas da Administracao daque-
la Corte com a Secretaria de Orcamento Fe-
deral, a semelhanca do que, historicamente,
ocorrera quando da tramitacdo de todos os
planos de carreira dos servidores do Poder
Judiciario da Uni&o, os quais foram aprovados
de forma parcelada.

Em sintonia com tal linha de argumenta-
cao, proponho, mediante duas outras emen-
das de adequacdo (Emendas n® 2 e n° 3), que
o reajuste das remuneracdes se dé, Unica e
exclusivamente, pela majoracdo da GAJ, em 3
(trés) parcelas, aumentando-se o percentual
dessa gratificacdo de 50% para 155%.

Em compensacao, proponho a reducgao
dos valores dos vencimentos basicos e das
funcées comissionadas aos patamares vi-
gentes atualmente, conforme consta dos
Anexos |, Il, Ill e IV integrantes da Emenda
de Adequacdon® 4.

Cumpre ainda informar que as modifica-
¢des que constam das emendas de adequa-
¢do que ora apresento, quando implementa-
das, ndo representardo aumento da despesa
admitida para o PL, visto que produzirdo um
impacto inicial da ordem de R$ 3,4 bilhGes,
em 2012 (R$ 2,7 bilhdes liquidos, descontada
a parcela das contribuigdes ao Plano de Sequ-
ridade Social do Servidor - PSSS), e global da
ordem de R$ 7,2 bilhdes, a ser materializado
apenas no primeiro semestre de 2013 (R$ 6,0
bilhdes liquidos), valores inferiores, portanto,
ao impacto de R$ 7,4 bilhdes previsto pelo
STF j& para o segundo semestre de 2012.

Concluindo, importa salientar, no que se
refere as emendas aprovadas na Comissao de
Trabalho, de Administracdo e Servico Publico,
que as mesmas estao relacionadas a assuntos
exclusivamente normativos que ndo geram
despesas para a Unido.

Por outro lado, as emendas apresentadas
nesta Comissdo pretendem modificar o méri-
to do plano e, por isso, devem ser considera-
das prejudicadas. Trata-se das emendas de
n° 1/2010, 2/2010 e 1/2011, que pretendem
implantar o subsidio como forma de remune-
racdo e da emenda n® 3/2011, que pretende
instituir a Gratificacdo de Desempenho Insti-
tucional — GDI.

Em face do exposto, VOTO pela COMPATI-
BILIDADE E ADEQUACAO ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA do Projeto de Lein® 6.613, de
2009, e das emendas aprovadas na Comissao
de Trabalho, de Administracdo e Servico Publi-
co, nos termos das emendas de adequacdo
apresentadas, bem como pela prejudicialida-
de das emendas de n°s 1/2010, 2/2010, 1/2011
e 3/2011 apresentadas nesta Comissao.

Sala da Comissédo, em ... de junho de 2011
DEPUTADO POLICARPO — Relator

EMENDA DE ADEQUACAO N° 1

Inclua-se o seguinte artigo:

Art. Os efeitos financeiros decorrentes desta
lei ficam condicionados a aprovacdo de
autorizacdo em anexo proprio da lei
orcamentaria anual com a respectiva dotacao
suficiente, nos termos do art. 169, § 1°, da
Constituicdo Federal.

DEPUTADO POLICARPO — Relator

EMENDA DE ADEQUACAO N° 2

O artigo 13 da Lei n° 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, constante no PLn° 6.613,
de 2009, passa a ter a seguinte redacao:
“Art. 13. A Gratificacdo Judicidria — GAJ sera
calculada mediante aplicagdo do percentual
de 155% (cento e cinquenta e cinco por cento)
sobre os vencimentos basicos estabelecidos
no Anexo Il desta Lei.”

EMENDA DE ADEQUACAO N° 3

Fica acrescido o art. 6°ao PLn°6.613, de 2009,
renumerando-se 0s seguintes:

“Art. 6° O percentual da gratificacdo de que
trata o art. 13 da Lei n° 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, serd gradualmente elevado
de 50% (cinquenta por cento) para 155%
(cento e cinquenta e cinco por cento), em
parcelas sucessivas, ndo cumulativas, como
segue:

| —85% (oitenta e cinco por cento), a partir de
1° de janeiro de 2012;

I1—120% (cento e vinte por cento), a partir de
1°dejulho de 2012;

Il = 155% (cento e cinquenta e cinco por
cento), a partir de 1° de janeiro de 2013."
DEPUTADO POLICARPO — Relator

EMENDA DE ADEQUACAO N° 4

Oart. 7°de PLn°6.613, de 2009, renumerado
para o art. 8°, passa a ter a seguinte redacao:
“Art. 8° Os anexos |, Il, IV eV de que trata a Lei
n°11.416, de 15 de dezembro de 2006, passam
a ser os constantes dos anexos |, II, Il e IV,
respectivamente, desta Lei.”

DEPUTADO POLICARPO — Relator
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Mudancas propostas por Policarpo no relatério do PL 6613/2009

Veja como ficam os salarios

SITUACAO ATUAL RELATORIO POLICARPO
CARGO | CLAS./PAD. VENC. GAJ -50% REM. ATUAL VENC. REM. PROP. AQ. 7,5%
C-15 6.957 41 3.478,71 10.43612 | 6.957,41 | 10.783,99 17.741.40 18.263,20
C-14 6.754,77 3.377,39 10.132,16 | 6.754,77 | 10.469,89 17.224,66 17.731,27
C-13 6.558,03 3.279,02 9.837,05| 6.558,03 | 10.164,95 16.722,98 17.214,83
c-12 6.367,02 3.183,51 955053 | 6.367,02| 9.868,88 16.235,90 16.713,43
g C-11 6.181,57 3.090,79 9.272,36 | 6.181,57 | 9.581,43 15.763,00 16.226,62
g B-10 5.848,22 2.924,11 877233 | 584822 | 9.064,74 14.912,96 15.351,58
g B-9 5.677,88 2.838,94 851682 | 5.677,88| 8.800,71 14.478,59 14.904,44
:Jt B-8 5.512,51 2.756,26 8.268,77 | 5.512,51 8.544,39 14.056,90 14.470,34
& B-7 5.351,95 2.675,98 8.027,93| 5.351,95| 8.29552 13.647 47 14.048,87
3 B-6 5.196,07 2.598,04 7.794,11 5196,07 | 8.053,91 13.249,98 13.639,68
<Zt A-5 4.915,86 2.457,93 7.37379 | 4.91586| 7.619,58 12.535 44 12.904,13
A-4 4.772,68 2.386,34 715902 | 477268 | 7.397,65 12.170,33 12.528,29
A-3 4.633,67 2.316,84 6.950,51 4.633,67 | 7.182,19 11.815,86 12.163,38
A-2 4.498,71 2.249,36 6.748,07 | 4.633,67 | 7.182,19 11.815,86 12.163,38
A-1 4.367,68 2.183,84 6.55152| 463367 | 7.18219 11.815.86 12.163,38
C-15 4.240,47 2.120,24 6.360,71 424047 | 657273 10.813.20 11.131,23
C-14 4.116,96 2.058,48 6.17544 | 4.116,96 | 6.381,29 10.498 25 10.807,02
C-13 3.997,05 1.998,53 599558 | 3.997,05| 6.19543 10.192 48 10.492,26
C-12 3.880,63 1.940,32 5.820,95| 3.880,63| 6.014,98 9.895,61 10.186,65
g C-11 3.767,60 1.883,80 565140 | 3.767,60| 5.839,78 9.607,38 9.889,95
g B-10 3.564,43 1.782,22 534665 | 3.56443| 5.524,87 9.089,30 9.356,63
o B-9 3.460,61 1.730,31 5.190,92 | 3.460,61 5.363,95 8.824,56 9.084,10
E:.-' B-8 3.359,82 1.679,91 5.039,73 | 3.359,82 | 5.207,72 8.567,54 8.819,53
8 B-7 3.261,96 1.630,98 489294 | 3.261,96 | 5.056,04 8.318,00 8.562,65
é B-6 3.166,95 1.583,48 475043 | 3.166,95| 4.908,77 8.075,72 8.313,24
= A-5 2.996,17 1.498,09 449426 | 2996,17 | 4.644,06 7.640,23 7.864,95
A-4 2.908,90 1.454,45 4.36335| 290890 | 4.508,80 7.417,70 7.635,86
A-3 2.824 17 1.412,09 423626 | 2.824,17 | 4.377,46 7.201,63 7.413,45
A-2 2.741,92 1.370,96 411288 | 282417 | 4.377,46 7.201,63 7.413,45
A-1 2.662,06 1.331,03 3.99309 | 2.824,17 | 4.377,46 7.201,63 7.413,45
C-15 2.511,37 1.255,69 3.767,06 | 2.511,37 | 3.892,62 6.403,99
C-14 2.403,23 1.201,62 3.604,85| 240323 | 3.725,01 6.128,24
o C-13 2.299,74 1.149,87 3.449 61 2.299,74 | 3.564,60 5.864,34
5 c-12 2.200,71 1.100,36 3.301,07 | 2.200,71 3.411,10 5.611,81
g C-11 2.105,94 1.052,97 3.158,91 2.105,94 | 3.264.21 5.370,15
= B-10 1.992,37 996,19 2.988,56 1.992,37 | 3.088,17 5.080,54
E:t B-9 1.906,58 953,29 2.859,87 1.906,58 | 2.95520 4.861,78
= B-8 1.824,48 912,24 2.736,72 1.824,48 | 2.827,94 4.652,42
§ B-7 1.745,91 872,96 2.618,87 1.745,91 2.706,16 4.452,07
B-6 1.670,73 835,37 2.506,10 1.670,73 | 2.589,63 4.260,36
A-5 1.580,63 790,32 2.370,95 1.580,63 | 2.44998 4.030,61
A-4 1.512,57 756,29 2.268,86 1.512,57 | 2.344,48 3.857.05
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ENTREVISTA COM POLICARPO

“Um trabalho exaustivo”

Relator do PL 6613 na Comissdo de Financas, o deputado Policarpo fala sobre a tramitacdo
do projeto, as dificuldades politicas por causa da falta de acordo o Judicidrio e o governo e a
importancia dos servidores: “Nao vai acontecer milagre algum se ndo nos empenharmos”

Deputado Policarpo, qual a base
do relatério?

O relatério tem por base a resolucao
aprovada no 6° Congresso do Sindjus,
realizado no final de maio. Procurei ser
extremamente fiel as decisdes desse es-
paco de discussao legitimo e democrati-
co, sequindo em meu relatério o desejo
da categoria de equiparagao salarial com
carreiras analogas por meio do reajuste
da GAJ e da GAMPU. Proponho uma GAJ
de 155% e uma reducao nos valores da
opcao das fungbes de 65% para 50%,
com objetivo de contemplar o conjunto
da categoria e corroborar o resultado do
6° Congresso.

Vocé procurou fazer a compati-
bilidade orcamentaria desse rela-
torio com LDO, com a LOA e com a
Lei de Responsabilidade Fiscal?

Sim. Até porque para que nosso rela-
torio seja aprovado precisamos que ele
esteja de acordo com o que manda a lei.
J4 encaminhei trés emendas individuais
ao relator-geral da LDO, no sentido de
adequar o projeto as exigéncias da LDO
e da LOA. Pretendo assim conseguir 0s
ajustes fiscais necessarios, bem como
buscar a dotagdo or¢amentaria que ga-
ranta sua implantacdo. Agora, essas
emendas serdo discutidas na Comissao
Mista de Orcamento. Tentei aprovar es-
sas emendas na Comissao de Financas,
mas os deputados, do governo e da opo-
sicao, decidiram que nao poderiam apro-
va-las antes do projeto ser aprovado na

comissao em questao. Além disso, o rela-
torio toma por base decisdes do Supre-
mo Tribunal Federal, que afirma que a
falta de autorizacdo orcamentaria torna
inexequivel a lei no mesmo exercicio que
editada, mas ndo nos subsequentes.

Qual a estratégia sequida para
minimizar os prejuizos decorrentes
da falta de lideranca do STF nas ne-
gociacoes?

A falta de empenho na aprovacao des-
tes projetos por parte de Peluso e Gurgel é
uma questao complicada, que traz prejui-
z0s a0 processo de negociacdo. Afinal, a
negociacao deveria se dar de presidente
para presidenta, no caso, Dilma Rousseff.
Mas ndo podemos ficar esperando a vida
toda por uma acao concreta dessas auto-
ridades. Por isso, estamos buscando apoio
ao meu relatorio com os presidentes de
tribunais superiores e do TIDFT que, junta-
mente com o presidente do STF, assinam o
nosso projeto. Estou também buscando o
apoio dos deputados.

Por que a reuniao da CFT na quar-
ta-feira adiou a apresentacéao do re-
latorio, prevista para o mesmo dia?

Na tentativa de dar mais forca ao re-
latorio e conseguir sua aprovagao, ten-
tei, na Ultima quarta-feira (8), aprovar trés
emendas que garantissem a dotagdo or-
camentaria ao nosso projeto. Isso porque
o art. 169 da Constituicdo, que dispoe
sobre a Lei de Diretrizes Orcamentarias,
exige prévia dotagdo orcamentaria sufi-
ciente para atender as projegoes de des-

pesa da implantacdo do projeto.

Como isso nao foi possivel em razao
da posicdo contraria da maioria dos mem-
bros da comissdo, apresentei essas mes-
mas emendas, de forma individual, ao
relator-geral da LDO. No entanto, o nu-
mero dessas emendas s vai sair na pro-
xima semana. E como tanto a assessoria
técnica da Camara quanto a que foi con-
tratada pelo meu gabinete me aconse-
lharam a registrar no relatério o pedido
de dotagdo orcamentaria, fui obrigado a
adiar a apresentacao.

0 que dizem essas emendas?

A primeira delas pede para que sejam
incluidos, na programacgdo de despesas
do projeto e da LOA-2012, os recursos
necessarios para a implantacao do Pla-
no de Carreira dos Servidores do Poder
Judiciario e do Plano de Carreira dos Ser-
vidores do Ministério Publico. As outras
duas alteram promovem alguns ajustes
fiscais, alterando o Demonstrativo da
Margem de Expansao das Despesas Obri-
gatorias de Carater Continuado (DOCC),
de modo a incluir a estimativa de recur-
sos para atender as despesas decorren-
tes dos projetos.

Essa reunidao demonstrou que
teremos barreiras a enfrentar...

Muitas barreiras. A aprovacao do nos-
so relatorio na CFT exigira um trabalho
exaustivo de todos n6s. Como nao ha um
acordo entre Executivo e Judiciario, os
governistas se sentem a vontade para
colocar uma série de empecilhos a apro-
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“Nao podemos ficar esperando a vida toda por uma acao das autoridades. Por isso,
buscamos apoio ao relatorio com os presidentes de tribunais que, junto com o presidente
do STF, assinam o nosso projeto. Estou também buscando o apoio dos deputados”

vacao da nossa matéria. E a oposicao,
que é formada por aqueles partidos que
sempre defenderam a politica de Estado
Minimo - com arrocho salarial e desman-
che do funcionalismo, tende a dificultar
nossa vida. Por isso a categoria precisa
continuar mobilizada e pressionar a cd-
pula do Judiciario.

O relatério leva a implantacao
para 2012. Por qué?

Nés sempre discutimos a implanta-
¢ao do nosso projeto para 2011. O pro-
blema é que o tempo passou e as nego-
ciacbes ndo avancaram. Com isso nos-
so projeto ficou parado. Agora, para fa-
zer as coisas dentro do que nos exige a
lei, precisamos incluir o PL na LDO-2012
que esta recebendo emendas até mea-
dos de junho. Aprovado na LDO e inclu-
so na LOA, que deve trazer anexo a au-
torizacdo e a respectiva dotacdo para
este PL, teremos a concessao de quais-
quer vantagens e aumentos de remune-
racao liberados em 2012.

Nas diversas tentativas de esta-
belecer negociacdo, o Executivo
afirmou que o parcelamento do re-
ajuste seria uma condicdo obriga-
toria. Mas essa medida pode ser
motivo de critica na categoria. Nao
teria sido mais facil deixar esse des-
gaste de lado?

O relatorio traz uma proposta de par-
celamento porque essa é a Unica forma
de viabilizar a aprovacao do plano. Opto
por trés parcelas semestrais, encerrando
0 pagamento em janeiro de 2013. Nos-
sos planos sempre foram pagos parcela-
dos. O que pretendo com essa proposta
de trés parcelas é manter o pagamento
dentro do prazo que havia sido previsto
anteriormente, de modo também que ao
fim do parcelamento nosso salario nao

esteja defasado.

O relatorio teve que reduzir a
opcao da FC. Isso pode atrapalhar o
apoio dos tribunais ao projeto?

Acredito que nao, pois na Comissao
Interdisciplinar instalada pelo STF em 2008
nos discutimos abertamente a reducao das
FCs. Essa proposta sempre foi bem rece-
bida pelos representantes dos tribunais.
S6 ndo levamos a frente a discusséo por-
que os presidentes optaram por deixar as
mudancas na carreira para um segundo
momento. Além do mais estamos defen-
dendo a racionalizacdo da estrutura ad-
ministrativa, que, ao menos nos discur-
sos dos presidentes, tem sido constante.

Explique a importancia da ma-
nutencdo do AQ em sua proposta.

0 Adicional de Qualificacdo foi uma
conquista histdria na Lei 11.416/06. Nao
podemos descarta-lo, precisamos aprimo-
ré-lo, pois contempla a formacdo e a ca-
pacitacdo dos servidores, representando
ganhos pessoais e coletivos. De acordo
com o relatorio, a proposta de salario do
analista é de R$ 11.815,86 (inicial) e R$
17.741,40 (final); para o técnico, de R$
7.201,63 e R$ 10.813,20; para o auxili-
ar, de R$ 3.690,95 e R$ 6.403,99. 0
Adicional de Qualificacdo, dependendo
do caso, vai permitir ao servidor um acrés-
cimo de 13% em cima esse valor.

Por que ainda precisa do apoio
dos presidentes dos tribunais?

0O apoio dos presidentes dos tribunais
é importante no sentido de legitimar, no
ambito do Judiciario, o relatdrio. E a pro-
va de que precisamos para dizer que o
Colégio de Presidentes esta de acordo
com as mudancas feitas na redacao ori-
ginal no intuito de atualizar o projeto,
visto que muito tempo se passou desde

boradas. Esse apoio da forca, indica que
essa é a vontade dos nossos gestores e
de que sua aprovacdo é favoravel aos
interesses da instituicao.

Apesar de nao ser o relator do PL
6697, que reestrutura a carreira do
MP, o senhor tem tido trabalho para
fazé-lo andar. O que ja foi feito?

Estou mantendo dialogo constante
com o relator, o deputado Aelton Freitas
(PR/MG), com o secretario-geral da PGR,
Lauro Cardoso, e com o assessor parla-
mentar da PGR, José Arantes. Tenho par-
ticipado de reunides e pedido audiéncias
com o Procurador-Geral da Republica
Roberto Gurgel. A ideia é que o MPU
adote 0s mesmos pontos do relatério do
PL 6613, uma vez que Gurgel ja havia
demonstrado interesse em seguir o mo-
delo proposto para o Judiciario.

Quais as proximas batalhas para
a aprovacao dos projetos?

Ndo ha muito o que inventar. Precisa-
mos intensificar o que ja est4 sendo feito.
Nao vai acontecer milagre algum se ndo
nos empenharmos em nossa luta didria.
Eu, embora possa ajudar, ndo serei o sal-
vador da patria, uma vez que a nossa ca-
tegoria s6 tem um representante na Ca-
mara. Portanto, aconselho a investir no
movimento grevista, participar dos pique-
tes e dos atos propostos pelo sindicato. O
Sindjus tem experiéncia, capacidade e le-
gitimidade suficientes para conduzir essa
luta a vitoria. Por isso estou trabalhando
em parceria com o sindicato. Nos proxi-
mos dias vou dar continuidade ao traba-
lho de articulacdo desenvolvido no Con-
gresso e no Judiciario para criar condigdes
de aprovar o relatério. Se for preciso, vou
de gabinete em gabinete para mostrar as
vantagens de resolver o impasse com a
categoria. Podem contar comigo.

“Ja encaminhei trés emendas individuais ao relator-geral da LDO, no sentido de
adequar o projeto as exigéncias da LDO e da LOA. Pretendo assim conseguir os ajustes fiscais
necessarios, bem como buscar a dota¢ao orcamentaria que garanta sua implantacao”



