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No aniversario do Sindjus, temos
shows para todos 0s gostos. Baixe os
convites em
com seu numero de usuario e senha.

0S convites para
o jantar dancante sé poderdo ser
retirados até o dia
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Ihadores do Poder Judiciario
Publico da Uniao no DF

Servidores receberao
reajustes salariais

Crise econémica ndo € desculpa para descumprir acordos

Com as eleicdes se aproximando, o gover-
no resolveu fazer as contas e acertar o caminho
para conceder reajustes salariais — que variam
de 30% a 150%, dependendo da categoria—a
1,8 milhdo de servidores federais. Os aumen-
tos estdo previstos para sair entre junho e ju-
lho. A decisdo foi tomada apds a reducéo do
superavit primario de 3,8% para 2,5% do PIB,
autorizada em abril. A manobra injetara 40,1
bilhdes de reais nos cobres publicos.

Para o coordenador geral do Sindjus, Ro-
berto Policarpo, essa noticia sé vem confirmar
a posicdo que o Sindicato sempre defendeu: a
de que a crise econdémica ndo é desculpa para
que o governo ndo honre os compromissos de

reajuste salarial com os servidores.

Além do mais, o Brasil & um dos poucos
paises que vem escapando dos efeitos negati-
vos da crise internacional. “Com um Estado
forte, que privilegie a questdo social, os direi-
tos do trabalhador e um equilibrio nas contas
publicas, ndo podemos concordar com um re-
cuo numa hora dessas”, analisa Policarpo.

Economistas e sindicalistas que avaliam o
cendrio econdmico afirmam que o Executivo ndo
tem como desistir do aumento nesse ponto das
discussdes. Analisam que a medida vai aumen-
tar as despesas, sim, mas havera retorno para
os cofres publicos com o consumo em alta e
uma elevagao no recolhimento de impostos.

Nesta terca (12/5), a Comissao Inter-
disciplinar que discute o PCCR voltou a
debater os aspectos do instituto do cargo
amplo. O assunto voltou a dominar as dis-
cussoes, segundo o coordenador geral do
Sindjus, Roberto Policarpo, sobretudo por-
que se trata de um tema complexo: “Cada
area da Justica trata seus técnicos, analis-
tas e auxiliares de maneira diferente. £
preciso unificar essas carreiras e montar
um plano que atenda a todos os tribunais”.

Com esta reformulacdo, um servidor
que, por exemplo, assume um cargo de
analista, fungdo judiciaria ou administrati-
va, com formagdo em Arquivologia, pode
migrar para uma funcdo de apoio especi-
alizado (arquivologista), desde que tenha
qualificacdo necesséria e vagas disponibi-
lizadas pela Administragdo.

Um técnico que exerca fungdo adminis-
trativa e tenha concluido, posteriormente,

COMISSAO DEBATE CARGO AMPLO

um curso técnico em informatica, de nivel
médio, pode passar a atuar na Diretoria de
Informética, como técnico em informatica.
Estas sdo as vantagens do cargo amplo.

No ambito federal, o Tribunal de Con-
tas da Unido (TCU) e o Banco Central ja
adotam a sistematica do cargo amplo.
“Mas é importante ressaltar que ndo ha-
verd mobilidade vertical, apenas horizon-
tal. Ou seja, ndo é possivel migrar de um
cargo de nivel médio para outro de nivel
superior”, explica Policarpo.

Entre os pontos positivos deste institu-
to em estudo situam-se o melhor aproveita-
mento das competéncias do servidor, mini-
miza o desvio da funcdo. Para efeito de con-
curso publico, utiliza o critério da “orienta-
cao”, isto ¢, direciona a selecdo. Mas ha
algumas dificuldades porque ndo se aplica a
todas as especialidades e torna mais com-
plexa a mudanca de paradigmas.




Doacoes para
as vitimas das
enchentes

Nas ultimas semanas, as regides Norte e
Nordeste tém sofrido os efeitos das enchentes.
Os estragos ja afetaram a vida de mais de um
milhdo de pessoas. De acordo com o balanco
divulgado no Ultimo dia 11 pela Secretaria
Nacional de Defesa Civil (Sedec), mais de
184 mil pessoas estao desalojadas e cerca de
90 mil estao desabrigadas. O total de
municipios atingidos pelo grande volume de
agua chega a 340 em doze estados. Para tentar
amenizar os transtornos sofridos, o Sindjus esta
promovendo a campanha SOS Norte-
Nordeste: contamos com vocé.

Serao espalhados postos de coletas nos
6rgaos do Poder Judiciario e do Ministério
Publico, bem como na sede do Sindicato. Vocé
pode doar alimentos ndo pereciveis, roupas e
remédios. Todo o material recolhido até o dia
16 de junho sera repassado pelo Sindjus aos
drgaos responsaveis por distribuir as doacoes
para as vitimas das chuvas. Mobilize seus
colegas de trabalho, seus familiares e seus
vizinhos da importancia desse gesto de
solidariedade. O Norte e o Nordeste pedem
socorro e contam com vocé. Participe!

SEMANAL DO SINDJUS e 14

A Justica € cega,
Mas repara nas roupas...

Apds ver uma pessoa “extremamente carente” ser proibida de entrar
no forum de Vilhena (RO), por vestir uma bermuda abaixo do joelho, o
advogado Alex Smaniotto pediu a anulacdo desse tipo de discriminacao,
que acaba prejudicando especialmente as pessoas de baixa renda. Mas
o Conselho Nacional de Justica (CNJ) decidiu nesta terca (12/5) manter
a proibicdo para a entrada de pessoas trajando calgdo, short, bermuda,
camiseta regata, minissaia, miniblusa, “blusa com decote acentuado”,
chapéus e bonés em dependéncias judicidrias.
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DELEGADOS DISCUTEM PCCR

A reunido de delegados sindicais sobre o novo Plano de Carreira,

na Ultima sexta-feira (8/5), foi uma das mais participativas. Grande
parte dos delegados atendeu ao chamado e compareceu ao debate
que tinha o intuito de consolidar e ampliar as acdes do Sindicato.
Abriu a reunido o tema Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao —
considerado atualmente a principal bandeira do Sindjus —em dis-
cussao na Comissao Interdisciplinar do Poder Judiciario.

0 coordenador geral do Sindjus, Roberto Policarpo, apresentou
aos delegados a metodologia de trabalho adotada pela comissao e
ressaltou a atuagdo da entidade nesse férum. Ele detalhou pontos ja
consolidados na comissao, destacando o aprimoramento do adicio-
nal de qualificagdo, a criacdo da area de tecnologia da informagao,
funcdes comissionadas e Cargos em Comissao, Redistribuicdo, Gra-
tificacdes sobre o maior vencimento. Criacdo da Escola do Judiciario,
requisitos de ingresso, cargo amplo e tabelas salariais também fo-
ram discutidos como pontos pendentes da questao.
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