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na sua aposentadoria

Nos préximos dias, a Comissao Especial da Reforma da Previdéncia comecara a votar o Substitutivo a PEC 06/19
apresentado pelo relator, deputado Samuel Moreira (PSDB/SP). Em sequida, o texto vai para o Plenério da Camara. Tudo
esta acontecendo muito rapido e se nada for feito, o prejuizo é certo. Vocé sabe como esse relatdrio vai atingir a sua
aposentadoria? Vocé e todos os servidores publicos vao ser atingidos negativamente de alguma forma.

Este boletim foi produzido pelo Sindjus-DF com o objetivo de alertar e fazer com que vocé conhega 0s prejuizos que
terd com a Reforma da Previdéncia. O governo diz que jé tem os 308 votos necessarios para aprovar a reforma na Ca-
mara. Nas contas do presidente da Camara, Rodrigo Maia, ha hoje de 314 a 320 votos certos. No entanto, contestamos
esses numeros e consideramos que ainda ha muitos parlamentares indecisos e outros que podem mudar seu voto a partir
da mobiliza¢do e da pressao dos servidores publicos e trabalhadores, em geral.
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Saiha tudo sobre

a reforma que acaba com
a sua aposentadoria

Base de calculo

O substitutivo apresentado utiliza como base de calcu-

Veda acumula¢ao de aposentadoria

com pensao

lo dos beneficios previdenciarios todo o periodo contribu-
tivo dos servidores publicos, em substituicao a atual regra
que exclui as 20% menores contribuicdes do calculo. Essa
medida deve acarretar a reducdo de mais de 10% no valor
do beneficio previdenciério dos servidores.

40 anos de contribuicao

O texto traz a sequinte soma: 60% da média das con-
tribuicdes + 2% para cada ano excedente a 20 anos de
contribuicdo; assim, para se obter 100% das medidas das
contribuicdes, sdo necessarios ao menos 40 anos de con-
tribuicdo.

Pensao por morte

Considerando que o provento de aposentadoria ja sera
inevitavelmente reduzido em razao das novas regras de cal-
culo, pode-se afirmar que a pensao por morte sofrera pre-
juizo ainda maior, visto que sera calculada através de cotas
nao reversiveis, com minimo de 60% do valor da aposen-
tadoria (50% do beneficio + 10% por dependente),com
grave prejuizo a renda familiar.

Aumento das aliquotas

Inativos

O texto veda a acumulacdo de aposentadoria com
pensao de valor superior a 2 Salarios Minimos, desres-
peitando a proporcionalidade entre contribuicdo e di-
reitos acumulados.

A proposta cria o sistema de contribuicao previdenci-
aria com aliquotas progressivas e escalonadas, conforme
o valor da remuneracao, com aliquota minima de 14%,
podendo chegar a 22%. O aumento progressivo das ali-
quotas de contribuicdo representa confisco, pois ao fazer a
somatoria dos tributos que incidem sobre a remuneracao,
poder-se-a ter retencao de aproximadamente 50% pelo
Poder Publico, fato que é inequivocamente desarrazoado,
desproporcional e inconstitucional.

Estabelece que a contribuicdo previdenciaria dos ser-
vidores inativos possa incidir, inclusive, sobre a parcela do
provento superior a 1 Salario Minimo em caso de déficit
do RPPS;

Comparativos dos descontos previdenciarios (f
Ativos ingressantes até 13/10/2013 Ativos ingressant

Contribuicdo R$ Contribuicdo % Contribuicdo F

CARGO PADRAQ TOTAL* Atual PEC Aumento da taxacdo  Diferenca CARGO PADRAO TOTAL* Atual
(em R9)

ANALISTA 13 18.701,52 2.057,17 2.721,58 664,42 3,55% ANALISTA 13 18.701,52 642,34

1 12.455,31 1.370,08 1.690,96 320,87 2,58% 1 12.455,31 642,34

TECNICO 13 11.398,40 1.253,82 1.516,57 262,74 2,31% TECNICO 13 11.398,40 642,34

1 7.591,36 835,05 936,58 101,53 1,34% 1 7.591,36 642,34

AUXILIAR 13 6.750,55 742,56 814,66 72,10 1,07% AUXILIAR 13 6.750,55 642,34

* Inclui vencimento basico + GAJ (sem GAE/GAS) * Inclui vencimento basic



Quem ingressou no servico publico

antes de 2004

Eleva para 62 (mulheres) / 65 (homens) anos para apo-
sentadoria integral, com paridade, a quem ingressou até
31/12/2003; além disso, estabelece regra de transicao al-
ternativa para servidores em atividade: 57 (mulheres) / 60
(homens) anos de idade e 30 (mulheres) / 35 (homens) de
contribuicdo e pedagio de 100% sobre o tempo que falta
para concluir o tempo exigido. Nesse caso, quem teria que
trabalhar mais 5 anos para ter direito a aposentadoria aos
60 anos, terd que trabalhar 10 anos. Para os ingressados
até 2003, a aposentadoria € integral; para quem ingressou
= apos 2003, 100% da média.

Risco

Permite que entidades de previdéncia aberta adminis-
trem previdéncia complementar do servico publico, nos
termos da Lei complementar. Até 4, somente EFPC pode-
rao gerir a previdéncia complementar, mas sem a garantia
de “natureza publica” hoje prevista.

Quem ingressou no servico publico

depois de 2004

Para os que ingressaram no servico publico a partir de
2004 e que ndo possuirem os requisitos para ingresso na
regra de transicao alternativa, os proventos serao calcula-
dos com base em 100% do periodo contributivo, e 60%
da média aos 20 anos mais 2% por ano adicional de con-

At ribuicao.
Abono de permanéncia iz
Transforma abono de permanéncia facultativo, confor- Avnosentadoria por invalidez
me determinacdo do ente federativo, deixando de ser di- P P

reito assequrado ao servidor que permaneca em atividade

apos adquirir direito a aposentadoria. O direito é assegu-
rado apenas aos atuais servidores;

Sujeita a aposentadoria por incapacidade (invalidez) a
avaliacoes periodicas para verificacdo da continuidade das
condicdes que ensejaram a concessao da aposentadoria;

Idade minima . . . .
Desconstitucionalizacdo

Manutengdo das regras de transi¢ao para aposentado-
ria dos atuais servidores aos 56 (mulheres) / 61 (homens)
anos, com elevacao para 57 (mulheres) / 62 (homens) em
2022, e somatorio de idade mais tempo de contribuicdao
86 (mulheres) / 96 (homens) pontos, com elevacdo anual
até atingir 100/105;

Desconstitucionaliza as regras previdenciarias para 0s
servidores publicos, permitindo que novas mudancas pos-
sam ser realizadas por lei ordinaria ou, até mesmo, por
Medida Provisoria, no tocante as regras de idade minima,
caréncia e tempo de contribuicao e calculo dos proventos.

ela regra atual e de acordo com a PEC 6/2019)

es apoés 14/10/2013 Aposentados
$ Contribuicdo % Contribuicdo R$ Contribuicdo %
PEC Aumento da taxacdo  Diferenca CARGO PADRAO TOTAL* Atual PEC6/19  Aumento da taxacdo  Diferenca
(em R$) (em R$)

682,55 40,21 0,22% ANALISTA 13 18.701,52 1.414,83 2.039,03 624,20 3,34%
682,55 40,21 0,32% 1 12.455,31 727,74 1.008,41 280,66 2,25%
682,55 40,21 0,35% TECNICO 13 11.398,40 611,48 834,02 222,53 1,95%
682,55 40,21 0,53% 1 7.591,36 192,71 254,03 61,32 0,81%
682,55 40,21 0,60% AUXILIAR 13 6.750,55 100,22 132,11 31,89 0,47%

0 + GAJ (sem GAE/GAS) Tabelas elaboradas pelo economista Washington Moura e o advogado César Lignelli



Junte-se ao sindicato nesta luta
Todos juntos contra
a Reforma da Previdéncia!

0 Sindjus-DF esta atuando de varias formas e nos mais
diferentes espacos contra a Reforma da Previdéncia. Os
diretores tém participado das reunides da Comissao Es-
pecial da PEC 06, das reunioes da Comissao Mista em
Defesa da Previdéncia Social, de audiéncias publicas na
Camara dos Deputados, no Senado, na Camara Distrital e
de reunides estratégicas com diversas entidades.

O Sindjus-DF aderiu a campanha nacional contra a Re-
forma da Previdéncia, lancada no inicio de junho, com o
slogan “que reforma é essa?”. Que reforma é essa que
ao contrario de atacar privilégios e privilegiados, ataca
0 povo brasileiro e os mais pobres? O Sindicato colocou
a campanha nos painéis e totens da Rodoviaria do Plano
Piloto e do Metrd.

A equipe de mobilizacdo do Sindicato continua atu-
ante no aeroporto JK e na Camara dos Deputados. Além
disso, ha distribuicdo constante de materiais virtuais e
fisicos nos locais de trabalho, conscientizando e mobili-
zando os servidores.

0 Sindjus-DF tem realmente travado uma luta intensa
para evitar que vocé, servidor(a), tenha prejuizos na sua
aposentadoria. Junte-se a noés nessa luta. Participe das
atividades! Diga nao a PEC 06/19!
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