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Todos a
Camara!

SEGUNDO ROUND

contra a Reforma da Previdéncia

Ainda é possivel alterar o texto aprovado em primeiro turno

A Camara dos Deputados devera re-
tomar a discussao e votacao na préoxima
terca-feira (6/8), quando os parlamenta-
res retornarao a Brasilia apos trés sema-
nas de recesso.

No dia 30 de julho, o presidente Jair
Bolsonaro conversou sobre a votacao
em segundo turno da reforma da Previ-
déncia com o presidente da Camara, Ro-
drigo Maia (DEM-RJ). Nos bastidores, a
segunda fase dessa batalha ja comecou.

De um lado, o governo articula para
aprovar em segundo turno, sem alte-
racoes, o texto da primeira votacao da

Reforma da Previdéncia. Do outro, enti-
dades, como o Sindjus-DF, se mobilizam
para tentar amenizar a proposta e supri-
mir parte do que foi aprovado.

Embora a base do governo trate o se-
gundo turno como mera formalidade,
nossa luta para retirar as crueldades do
projeto sera intensa.

Agora, é preciso que todos tenham
consciéncia de que o deputado que
votou a favor da reforma no primeiro
turno s6 mudara seu voto por meio de
pressao social. Precisamos intensificar a
mobilizacao.
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Destaques

Segundo a Assessoria Parlamentar do
Sindjus-DF, tal como ocorreu no 1° turno,
poderao ser oferecidos destaques simples
ou de bancada. Os primeiros (simples),
precisam de votacao prévia de admissibi-
lidade, ja os de bancada nao necessitam.

Todavia, em segundo turno, apenas po-
derao ser oferecidos destaques com obje-
tivo de suprimir texto (dispositivo, expres-
soes etc), desde que nao se altere o sentido
do conteudo aprovado ou fique de algum
modo truncado. Portanto, nao poderao
ser oferecidos destaques com objetivo de
acrescentar texto (emendas modificativas,
aditivas, substitutivas e aglutinativas).

O mais provavel é que os partidos da
base de apoio ao governo e favoraveis a
reforma nao apresentem destaque, res-
tando praticamente os destaques a serem
apresentados pelos partidos de oposicao.

Pontos_ a serem
suprimidos

Até o fechamento desta edicao nao havia
definicao sobre os destaques que serao
patrocinados pelos partidos.

A Assessoria Parlamentar do Sindjus-DF,
considerando o debate e a votacao em
primeiro turno, vem trabalhando junto as
bancadas para tentar suprimir, entre ou-
tros, os seguintes pontos:

1) regra de calculo dos proventos de pen-
sao por morte;

2) regras do abono de permanéncia;

3) contribuicao progressiva dos servidores;
4) possibilidade de “privatizacao” dos fun-
dos de previdéncia complementar dos ser-
vidores;

5) contribuicao extraordinaria.

Unindo forcas com o Férum Nacional Per-
manente de Carreiras Tipicas de Estado
(Fonacate) e outras entidades, a Direcao
do Sindjus-DF trabalha para que os depu-
tados e partidos apresentem e aprovem
destaques de interesse dos servidores pu-
blicos.

O gue muda para
o servidor com a
reforma aprovada
no 1° turno

da Camara

Idade minima

Se a ‘Nova previdéncia’ for aprovada os servidores
ingressantes até 31/12/2003 s6 poderao se aposentar
com integralidade e paridade a partir de 62 anos de
idade (mulheres) ou 65 (homens).

Além disso, homens e mulheres terdao que somar
20 anos de contribuicdao (25 para os novos servido-
res), 10 anos no servico publico e cinco no cargo.

Para quem ingressou no servico publico a partir
de 1/1/2004, e para quem ingressou antes dessa data
mas nao tem a idade minima, a aposentadoria sera
de apenas 60% do valor a que teria direito hoje,
mais 2% por ano trabalhado que exceda os 20 anos
de contribuicdo. Isso significa que, para receber o
valor equivalente ao maior beneficio a que teria di-
reito, tera de contribuir por 40 anos. O cdlculo passa
a levar em conta a média de todas as contribuicoes
e ndo apenas as 80% maiores. O reajuste sera pelas
regras do RGPS.

“Transicao”

A proposta do governo estabelece duas regras
de transicao para os atuais servidores, de forma que
eles possam se aposentar antes de atingir a idade
minima fixada na ‘reforma’.

A primeira inclui um sistema de pontos que soma
idade e tempo de contribuicdo, de forma semelhan-



te ao atual fator previdenciario. A segunda impde
o chamado “pedagio”, que vale também para os
beneficidrios do INSS.

Primeira regra de transicao: os servidores podem
se aposentar se preencherem os seguintes requi-
sitos:

- 56 anos de idade (mulher) e 61 anos (homem)
- 30 anos de contribuicdo (mulher)

- 35 anos (homem)

- 20 anos no servico publico e 5 anos no cargo.

- somatoério de idade e tempo de contribuicdo
equivalente a 86 pontos (mulher), e 96 pontos
(homem), com acréscimo de um ponto a cada ano
a partir de 1° de janeiro de 2020, até atingir 100
pontos (mulher) e 105 (homem), além do aumen-
to da idade minima para 57 e 62 anos, respectiva-
mente, a partir de janeiro de 2022.

Segunda regra de transicao: os servidores podem
se aposentar se preencherem os seguintes requi-
sitos:

- 57 anos de idade (mulher) ou 60 (homem)

- 30 anos de contribuicdo (mulher) ou 35 (ho-
mem)

- 20 anos no servi¢o publico e 5 anos no cargo

- periodo adicional de contribuicdo, dobrando
o que faltaria para atingir o tempo minimo na
data da promulgacao da reforma.

Aliquotas

Aumentam dos atuais 11% para, em média,
14,68% — inclusive para quem ja esta aposentado
ou é pensionista.

No caso de aposentados e pensionistas, hoje a
aliquota incide sobre o que ultrapassa o teto do
INSS, mas o texto da reforma prevé que, se houver
‘déficit’ no Regime Préprio, a incidéncia pode ser
sobre o que exceder o saldrio minimo. Se o ‘défi-
cit’ permanecer, ativos, aposentados e pensionis-
tas da Unido, dos estados e dos municipios pode-
rdo pagar também contribuicdo extraordinaria,
por até 20 anos.

FAIXA SALARIAL (R$) ALIQUOTA EFETIVA (%)
998,01 a 2 mil 7,5a8,25

2.000,01 a 3 mil 8,25a9,5

3.000,01 a 5.839.45 9,5a 11,68
5.839,46 a 10 mil 11,68 a 12,86
10.000,01 a 20 mil 12,86 a 14,68

20.000,01 a 39 mil 14,68 a 16,79
acima de 39 mil 16,79

Pensoes

Serao de 50% do valor que seria devido como
aposentadoria ao servidor, acrescidos de 10% por
dependente. No caso de filhos, até que estes com-
pletem 21, ou 24 anos se estudando. Quando o de-
pendente perder a cota, esta ndo sera reversivel
ao conjuge nem aos demais dependentes. Tam-
bém serdao exigidos 18 meses de contribuicdo do
servidor e pelo menos dois anos de casamento ou
unido estavel anterior ao ébito para o conjuge ter
direito a pensao.

Servidores que acumularem beneficios terdo de
optar pelo mais vantajoso e receber sé uma parte
do segundo. A duracdo da pensado varia confor-
me a idade do pensionista, sendo vitalicia apenas
para os que tiverem mais de 44 anos.

Funpresp-Jud - Planos de pre-
vidéncia complementar, como
os geridos pelo Funpresp-Jud,
poderao ser geridos por bancos
privados ou seguradoras, com
fins lucrativos.

Fora da Constituicdo - Leis
ordinarias poderao mudar as
regras previdenciarias. Existe
até a possibilidade de extinguir,
por lei, o Regime Préprio de Pre-
vidéncia (RPPS), com a migragao
de todos os seus beneficiarios
para o Regime Geral.
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Campanha
nas ruas

O Sindjus-DF tem sido bastante elo-
giado no Congresso pelos parlamenta-
res contrarios 3 PEC 06/19 €, €M meio a
sociedade, pelas demais entidades, em
razao do intenso trabalho desenvolvido
e da ampla campanha colocada nas ruas
combatendo a Reforma da Previdéncia.

A campanha do sindicato esta estam-
pada em outdoors em pontos estraté-
gicos do Distrito Federal, em painéis e
totens eletronicos da Rodoviaria do Plano
piloto e do Metrd.

Além disso, a equipe de mobilizacao
do Sindjus-DF, munida de bandeiras,
faixas, cartazes € instrumentos musicais,
tem marcado presenca constante no
aeroporto JK e na entrada da Camara dos
Deputados, com objetivo de pressionar 0s
parlamentares € esclarecer a populagao
sobre os efeitos nocivos dessa reforma.

Onde tem luta contra a Reforma da
Previdéncia, tem sindjus-DF!
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