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S I N D E M P C V L A D M I M O V T U R I S M O L A V A N S I M C T B A E 
REGIÃO - S E C L I T U S , C N P J n . 0 1 . 1 9 4 . 2 4 2 / 0 0 0 1 - 2 6 , n e s t e 
a t o r e p r e s e n t a d o ( a ) p o r s e u P r e s i d e n t e , S r ( a ) . R O S I C L E R 
M A R I A T O R Q U A T O ; 

FEDERAÇÃO D O S E M P R E M T U R I S M O E H O S P I T A L I D A D E 
D O E S T P R - F E T H E P A R , C N P J n . 8 0 . 0 4 3 . 0 1 1 / 0 0 0 1 - 9 8 , 
n e s t e a t o r e p r e s e n t a d o ( a ) p o r s e u P r e s i d e n t e , S r ( a ) . L U I S 
A L B E R T O D O S S A N T O S ; 

E S I N D I C A T O D A S E M P R E S A S D E T U R I S M O N O E S T A D O 
D O PARANÁ - S I N D E T U R , C N P J n . 7 7 . 7 9 7 . 9 4 2 / 0 0 0 1 - 7 7 , 
n e s t e a t o r e p r e s e n t a d o ( a ) p o r s e u P r e s i d e n t e , S r ( a ) . 
O N E S I M O S A N T O S D E ANUNCIAÇÃO; 

c e l e b r a m a p r e s e n t e CONVENÇÃO C O L E T I V A D E 
T R A B A L H O , e s t i p u l a n d o a s cond ições d e t r a b a l h o 
p r e v i s t a s n a s c láusulas s e g u i n t e s : 

CLÁUSULA P R I M E I R A - VIGÊNCIA E D A T A - B A S E : A s p a r t e s 
f i x a m a vigência d a p r e s e n t e Convenção C o l e t i v a d e T r a b a l h o 
n o período d e 01° d e j u n h o d e 2 0 1 9 a 3 1 d e m a i o d e 2 0 2 0 e a 
d a t a - b a s e d a c a t e g o r i a e m 01° d e j u n h o . 

CLÁUSULA S E G U N D A - ABRANGÊNCIA: A p r e s e n t e 
Convenção C o l e t i v a d e T r a b a l h o abrangerá a ( s ) c a t e g o r i a ( s ) 
E M P R E G A D O S E M T U R I S M O , c o m abrangência t e r r i t o r i a l e m 
Adr ianópol is /PR, A g u d o s d o S u l / P R , A l m i r a n t e 
Tamandaré/PR, An tôn io O l i n t o / P R , Araucária/PR, B a l s a 
N o v a / P R , Bocaiúva d o S u l / P R , C a m p i n a G r a n d e d o S u l / P R , 
C a m p o d o T e n e n t e / P R , C a m p o L a r g o / P R , C a m p o M a g r o / P R , 
C e r r o A z u l / P R , C o l o m b o / P R , C o n t e n d a / P R , C u r i t i b a / P R , 
D o u t o r U l y s s e s / P R , F a z e n d a R i o G r a n d e / P R , I taperuçu/PR, 
L a p a / P R , M a n d i r i t u b a / P R , P a u l a F r e i t a s / P R , P a u l o 
F r o n t i n / P R , Piên/PR, P i n h a i s / P R , P i r a q u a r a / P R , Q u a t r o 
B a r r a s / P R , Q u i t a n d I n h a / P R , R i o B r a n c o d o S u l / P R , R i o 
N e g r o / P R , São José d o s P i n h a i s / P R , São M a t e u s d o S u l / P R , 
T i j u c a s d o S u l / P R e T u n a s d o Paraná/PR 

Salár ios, R e a j u s t e s e P a g a m e n t o 
P i s o S a l a r i a l 
CLÁUSULA T E R C E I R A - P I S O S S A L A R I A I S : A s s e g u r a - s e , a 
p a r t i r d e 1° d e j u n h o d e 2 0 1 9 . o s s e g u i n t e s p i s o s s a l a r i a i s : 
a ) A o s e m p r e g a d o s n a s funções d e CONTÍNUOS E O F F I C E -

B O Y S , R $ . 1 . 2 4 6 , 9 0 ( u m m i l , d u z e n t o s e q u a r e n t a e s e i s 
r e a i s e n o v e n t a c e n t a v o s ) : 

b ) A o s e m p r e g a d o s V E N D E D O R E S E C O M I S S I O N A D O S , 
a s s e g u r a - s e u m a g a r a n t i a s a l a r i a l mínima d e R $ . 
1 . 3 4 5 , 9 3 ( u m m i l , t r e z e n t o s e q u a r e n t a e c i n c o r e a i s e 
n o v e n t a e t r e s c e n t a v o s ) , 

c ) A o s e m p r e g a d o s q u e exerçam s u a s a t i v i d a d e s e m C O P A , 
C O Z I N H A , L I M P E Z A , V I G I A , G U A R D A e P O R T E I R O S , 
R $ . 1 . 2 8 0 , 8 3 ( u m m i l , d u z e n t o s e o i t e n t a r e a i s e o i t e n t a 
e t r e s c e n t a v o s ) ; 

d ) A o s D E M A I S E M P R E G A D O S - R $ . 1 . 3 4 5 , 9 3 ( u m m i l , 
t r e z e n t o s e q u a r e n t a e c i n c o r e a i s e n o v e n t a e 
t r e s c e n t a v o s ) . 

Parágrafo P r i m e i r o : O s p i s o s s a l a r i a i s m e n c i o n a d o s n a s l e t r a s 
" a " , " b " , " c " e " d " , são d e v i d o s p a r a j o r n a d a d e t r a b a l h o d e 2 2 0 
h o r a s m e n s a i s 

Parágrafo S e g u n d o : P a r a j o r n a d a s c o n t r a t u a i s i n f e r i o r e s a 2 2 0 
h o r a s m e n s a i s , o salário a s e r p a g o a o t r a b a l h a d o r será 
p r o p o r c i o n a l a o v a l o r d o p i s o s a l a r i a l d a função e x e r c i d a , 
o b s e r v a d a a j o r n a d a d e t r a b a l h o a j u s t a d a . 

CLÁUSULA Q U A R T A - G A R A N T I A D E V A L O R D O P I S O 
S A L A R I A L : F i c a e s t a b e l e c i d a g a r a n t i a d e v a l o r mínimo a o s 
p i s o s s a l a r i a i s , d e 2 5 % ( v i n t e e c i n c o p o r c e n t o ) s u p e r i o r a o 
salário mínimo, p a r a o s f i x a d o s n a s l e t r a s " B " e " D " , 
d a cláusula t e r c e i r a e d e 1 5 % ( q u i n z e p o r c e n t o ) s u p e r i o r a o 
salário mínimo p a r a o p i s o s a l a r i a l f i x a d o n a s l e t r a s " A " e " C " d a 
cláusula t e r c e i r a . _ -

1 1 2 9 5 "5 6 

Reajustes/Correções S a l a r i a i s 
C L A U S U L A Q U I N T A - R E A J U S T E S A L A R I A L : O s salários 
f i x o s , o u a p a r t e f i x a d o s salários d e J u n h o d e 2 0 1 8 , já c o r r i g i d o s 
n a f o r m a d a Convenção C o l e t i v a d e T r a b a l h o a n t e r i o r serão 
r e a j u s t a d o s e m 1° d e j u n h o d e 2 0 1 9 , c o m a aplicação d o 
p e r c e n t u a l d e 3 , 9 5 % (três v i r g u l a n o v e n t a e c i n c o p o r c e n t o ) . 

5 . 1 ) A o s e m p r e g a d o s a d m i t i d o s após 1° d e j u n h o d e 2 0 1 8 , será 
g a r a n t i d o o r e a j u s t e e s t a b e l e c i d o n e s t a cláusula, 
p r o p o r c i o n a l m e n t e a o mês d e admissão. c o n f o r m e t a b e l a 
a b a i x o : 

J u n h o / 1 8 3,95 % D e z e m b r o / 1 8 ' 1,98% 
J u l h o / 1 8 3,62 % J a n e i r o / 1 9 1,65 % 
A g o s t o / 1 8 3,29 % F e v e r e i r o / 1 9 1,32% ^ 
S e t e m b r o / 1 8 2,96 % Março/19 0,99% 
O u t u b r o / 1 8 2,63 % A b r i l / 1 9 0,66% 
N o v e m b r o / 1 8 2,30 % M a l o / 1 9 ' 0,33 %n 
5 . 2 ) COMPENSAÇÕES: A correção s a l a r i a l o r a e s t a b e l e c i d a 

sofrerá compensação d e t o d o s o s a u m e n t o s , antecipações e 
r e a j u s t e s s a l a r i a i s , a b o n o s s a l a r i a i s o u não, d e n a t u r e z a 
espontâneos o u compulsória c o n c e d i d o s p e l o e m p r e g a d o r , 
d e s d e J u n h o d e 2 0 1 8 Não serão c o m p e n s a d o s o s a u m e n t o s 
d e t e r m i n a d o s p o r promoção, transferência d e c a r g o , 
equiparação s a l a r i a l p o r o r d e m j u d i c i a l , término d e 
a p r e n d i z a g e m o u i m p l e m e n t o d e i d a d e (INSTRUÇÃO 
N O R M A T I V A N.° 4 , d o T S T , alínea X X I ) . 

5 . 3 ) A s e v e n t u a i s antecipações, r e a j u s t e s o u a b o n o s , 
espontâneos o u compulsórios q u e v i e r e m a s e r c o n c e d i d o s após 
J u n h o d e 2 0 1 9 , serão c o m p e n s a d o s c o m e v e n t u a i s r e a j u s t e s 
d e t e r m i n a d o s p o r L e i s f u t u r a s o u disposição d e o u t r a s 
Convenções o u A d i t i v o s f i r m a d o s p e l a s p a r t e s . 

P a g a m e n t o d e Salár io - F o r m a s e P r a z o s 
CLÁUSULA S E X T A - C O M P R O V A N T E S D E P A G A M E N T O : 
A s e m p r e s a s f i c a m o b r i g a d a s a f o r n e c e r a o s e m p r e g a d o s 
c o m p r o v a n t e s d e p a g a m e n t o c o n t e n d o d i s c r i m i n a d a m e n t e o s 
v a l o r e s p a g o s e d e s c o n t a d o s , além d o s v a l o r e s d o F G T S 

CLÁUSULA SÉTIMA - P A G A M E N T O D A S DIFERENÇAS: A s 
e m p r e s a s q u e não e f e t u a r a m o p a g a m e n t o d o s salários e d o 
V a l e Refeição o u V a l e Alimentação, n a s condições 
e s t a b e l e c i d a s , c o n f o r m e Cláusula d e R e a j u s t e S a l a r i a l , P i s o s 
S a l a r i a i s e V a l e Refeição, c o n s i d e r a n d o a d a t a d a celebração d a 
Convenção C o l e t i v a d e T r a b a l h o , deverão p a g a r a s 
diferenças (salário e d e m a i s v e r b a s ) e n t r e o v a l o r p a g o e o q u e 
d e v e r i a s e r p a g o n o s m e s e s d e J u n h o , J u l h o , A g o s t o , S e t e m b r o 
e O u t u b r o / 2 0 1 9 , j u n t a m e n t e c o m o salário d o mês d e 
N o v e m b r o / 2 0 1 9 

D e s c o n t o s S a l a r i a i s 
CLÁUSULA O I T A V A - D O C U M E N T O S D E CRÉDITO: O 
e m p r e g a d o r s o m e n t e poderá c o b r a r d e s e u s e m p r e g a d o s o 
v a l o r d e c h e q u e s e cartões d e crédito d e c l i e n t e o u t e r c e i r o s , 
r e c e b i d o s e m p a g a m e n t o s , n o c a s o d e d e s c u m p r i m e n t o p e l o 
e m p r e g a d o d a s n o r m a s e s t a b e l e c i d a s p o r e s c r i t o e e n t r e g u e s 
a o e m p r e g a d o c o n t r a r e c i b o . 

Grat i f icações, A d i c i o n a i s , Auxí l ios e O u t r o s 
A d i c i o n a l d e H o r a - E x t r a 
CLÁUSULA N O N A - H O R A S E X T R A S : A s h o r a s e x t r a s serão 
p a g a s , d e f o r m a e s c a l o n a d a , c o m a d i c i o n a l d e 5 5 % ( c i n q u e n t a 
e c i n c o p o r c e n t o ) p a r a a s p r i m e i r a s 2 0 ( v i n t e ) m e n s a i s . 7 5 % 
( s e t e n t a e c i n c o p o r c e n t o ) p a r a a s e x c e d e n t e s d e 2 0 ( v i n t e ) e 
até 4 0 ( q u a r e n t a ) m e n s a i s , e d e 9 0 % ( n o v e n t a p o r c e n t o ) p a r a 
a s q u e u l t r a p a s s a r e m a 4 0 ( q u a r e n t a ) m e n s a i s . 

A d i c i o n a l N o t u r n o / - \ 
CLÁUSULA DÉCIMA - A D . N O T U R N O : O serviço e x e c u t a d o a V J . 
p a r t i r d a s 2 2 : 0 0 ( v i n t e e d u a s ) h o r a s até a s 5 : 0 0 ( c i n c o ) h o r a s / jQ 
d a manhã, terá u m a d i c i o n a l n o t u r n o f i x a d o n o p e r c e n t u a l à^^yj/ 
2 5 % ( v i n t e e c i n c o p o r c e n t o ) . 

r OFICIO DISTRIBUIDOR 
R e g i s t r o d e Títulos 8 D o c u m e n t o s 
R e g i s t r o C i v i l d e P e s s o a s Jurídicas 
R u a M a l . D e o d o r o . 3 2 0 - S a l a 5 0 4 
( 4 1 ) 3 2 2 5 - 3 9 0 5 - C u r i t i b a - P R 
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Comissões 
CLÁUSULA DÉCIIVIA P R I M E I R A - C O M I S S I O N I S T A S : A o s 
e m p r e g a d o s c o m i s s i o n i s t a s s e fornecerá m e n s a l m e n t e o v a l o r 
d e s u a s v e n d a s , a b a s e d e cálculo p a r a o p a g a m e n t o d a s 
comissões, e o r e p o u s o s e m a n a l r e m u n e r a d o . 

11.1) A s comissões p a r a e f e i t o s d e cálculo d e férias, 13° salário, 
i n c l u s i v e p r o p o r c i o n a i s , indenização p o r t e m p o d e serviço e 
a v i s o prévio i n d e n i z a d o , serão a t u a l i z a d a s c o m b a s e n o I N P C 
(índice N a c i o n a l d e Preços a o C o n s u m i d o r - I B G E ) , o u e m c a s o 
d e s u a extinção, p e l o I G P - M (índice G e r a l d e Preços d e 
M e r c a d o d a Fundação Getúlio V a r g a s ) 
11.1.1) P a r a o cálculo d o 13° salário, adotar-se-á a média 

c o r r i g i d a d a s comissões p a g a s n o a n o a c o n t a r d e J a n e i r o ; n o 
c a s o d e férias i n d e n i z a d a s , i n t e g r a i s o u p r o p o r c i o n a i s , 
indenização, e a v i s o prévio i n d e n i z a d o , adotar-se-á a média d a s 
comissões c o r r i g i d a s n o s d o z e m e s e s a n t e r i o r e s a o mês d a 
rescisão: e n o c a s o d e férias i n t e g r a i s , será c o n s i d e r a d a a média 
d a s comissões c o r r i g i d a s n o s d o z e m e s e s a n t e r i o r e s a o período 
d e g o z o . 

11.2) G E S T A N T E S C O M I S S I O N I S T A S - P a r a p a g a m e n t o d o s 
salários c o r r e s p o n d e n t e s â licença m a t e r n i d a d e , d e s d e q u e o 
I N S S a c e i t e , adotar-se-á o r e g i m e d e correção d a s comissões 
d o s últimos 1 2 ( d o z e ) m e s e s , c o r r i g i d o s s e g u n d o o m e c a n i s m o 
d e s c r i t o n e s t a cláusula. O m e s m o critério será u t i l i z a d o q u a n d o 
o e m p r e g a d o r i n d e n i z a r o período d e licença m a t e r n i d a d e , 
i n d e p e n d e n t e m e n t e d e aceitação o u não p e l o I N S S d o cálculo 
p e l a média d a s comissões c o r r i g i d a s . 

11.3) É v e d a d a a inclusão d a p a r c e l a s a l a r i a l c o r r e s p o n d e n t e a o 
r e p o u s o s e m a n a l r e m u n e r a d o ( L e i n 6 0 5 / 4 9 ) n o s p e r c e n t u a i s d e 
comissão: o cálculo d o v a l o r d o r e p o u s o s e m a n a l r e m u n e r a d o 
será f e i t o m e d i a n t e a divisão t o t a l d a comissão p e r c e b i d a n o 
mès p e l o número d e d i a s e f e t i v a m e n t e t r a b a l h a d o s , 
m u l t i p l i c a n d o - s e o r e s u l t a d o p e l o número d e d o m i n g o s e 
f e r i a d o s d o més c o r r e s p o n d e n t e 

A u x i l i o A l imentação 
CLÁUSULA DÉCIMA S E G U N D A - V A L E REFEIÇÁO O U V A L E 
ALIMENTAÇÃO: O s e m p r e g a d o r e s fornecerão u m V a l e 
Refeição o u V a l e Alimentação c o m o benefício a o s s e u s 
e m p r e g a d o s , m e n s a l e g r a t u i t a m e n t e , c o m v a l o r mínimo d e R $ . 
1 2 , 0 0 ( d o z e r e a i s ) p o r d i a . O v a l o r p a g o r e f e r e n t e a e s t e 
benefício não integrará a remuneração d o t r a b a l h a d o r p a r a 
q u a l q u e r e f e i t o l e g a l . 

Parágrafo ún ico: A o s e m p r e g a d o r e s q u e já f o r n e c e m e s t e 
b e n e f i c i o , r e c o m e n d a - s e q u e c o r r i j a m o s e u v a l o r u t i l i z a n d o - s e 
d o índice d e correção s a l a r i a l e s t a b e l e c i d a p o r e s t e i n s t r u m e n t o 
c o l e t i v o . 

A u x i l i o T r a n s p o r t e 
CLÁUSULA DÉCIMA T E R C E I R A - V A L E T R A N S P O R T E : A s 
e m p r e s a s f i c a m o b r i g a d a s a f o r n e c e r e m v a l e t r a n s p o r t e n a 
f o r m a d a legislação v i g e n t e . 

A u x i l i o C r e c h e 
CLÁUSULA DÉCIMA Q U A R T A - C R E C H E S : O s 
e s t a b e l e c i m e n t o s q u e t e n h a m e m s e u s q u a d r o s 3 0 ( t r i n t a ) o u 
m a i s m u l h e r e s c o m m a i s d e 1 6 ( d e z e s s e i s ) a n o s d e i d a d e , 
propiciarão o u manterão convénios c o m c r e c h e s , p a r a g u a r d a e 
assistência d e s e u s f i l h o s , e m período d e amamentação, d e 
a c o r d o c o m o parágrafo 0 1 i n c i s o I V d o a r t i g o 3 8 9 d a C L T , o u 
r e e m b o l s a r o v a l o r p a g o p e l a e m p r e g a d a a e s t e t i t u l o , m e d i a n t e 
comprovação, l i m i t a d o e m R $ . 122,09 ( c e n t o e v i n t e e d o i s r e a i s 
e n o v e c e n t a v o s ) . 

S e g u r o d e V i d a 
CLÁUSULA DÉCIMA Q U I N T A - C O N D U T O R E S D E 
VEÍCULOS - S E G U R O : A s p a r t e s c o n v e n e n t e s r e c o m e n d a m 
a o s s e u s e m p r e g a d o r e s a concessão d e s e g u r o d e v i d a e 
a c i d e n t e s p e s s o a i s e m f a v o r d o s e m p r e g a d o s q u e d e s e n v o l v a m 
serviços p r e p o n d e r a n t e m e n t e e x t e r n o s , n a condução d e 
veículos. , . . 

^ i J - CuKi i i í iMui ' ' 

.seditusj 
O u t r o s Auxí l ios 
CLÁUSULA DÉCIMA S E X T A - C A I X A S : O c a i x a prestará c o n t a 
d o s v a l o r e s r e c e b i d o s m e d i a n t e fonnulário q u e deverá s e r 
f o r n e c i d o p e l o e m p r e g a d o r , d e v e n d o o e m p r e g a d o r o u p e s s o a 
d e s i g n a d a e f e t u a r a conferência n o a t o , s o b p e n a d e não p o d e r 
i m p u t a r a o c a i x a e v e n t u a l diferença. E s t e s e m p r e g a d o s terão 
u m a tolerância m e n s a l d e 1 0 % ( d e z p o r c e n t o ) d a g a r a n t i a 
s a l a r i a l . 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - B E N E F I C I O S O C I A L 
F A M I L I A R : A s E n t i d a d e s S i n d i c a i s C o n v e n e n t e s prestarão, 
i n d i s t i n t a m e n t e a t o d o s o s t r a b a l h a d o r e s e e m p r e g a d o r e s 
s u b o r d i n a d o s a e s t a Convenção C o l e t i v a d e T r a b a l h o , o p l a n o 
Benefício S o c i a l F a m i l i a r a b a i x o d e f i n i d o e d i s c r i m i n a d o n o 
M a n u a l d e Orientação e R e g r a s , p a r t e i n t e g r a n t e d e s t a cláusula, 
q u e será d i s p o n i b i l i z a d o p o r m e i o d e organização g e s t o r a 
e s p e c i a l i z a d a e a p r o v a d a p e l a s E n t i d a d e s S i n d i c a i s 
C o n v e n e n t e s 

Parágrafo P r i m e i r o : P a r a e f e t i v a v i a b i l i d a d e f i n a n c e i r a d o p l a n o 
B e n e f i c i o S o c i a l F a m i l i a r e c o m e x p r e s s o c o n s e n t i m e n t o d a s 
e n t i d a d e s c o n v e n e n t e s , a s e m p r e s a s , recolherão a título d e 
contribuição, até o d i a 1 0 ( d e z ) d e c a d a mês, i n i c i a n d o a p a r t i r 
d e 10/12/2019. o v a l o r t o t a l d e R $ 20,00 ( v i n t e r e a i s ) , p o r 
t r a b a l h a d o r q u e p o s s u a , e x c l u s i v a m e n t e , p o r m e i o d e b o l e t o 
d i s p o n i b i l i z a d o p e l a g e s t o r a n o w e b s i t e 
w w w . b e n e f i c i o s o c i a l . c o m . b r . O c u s t e i o d a contribuição d o p l a n o 
Benefício S o c i a l F a m i l i a r será d e r e s p o n s a b i l i d a d e i n t e g r a l d a s 
e m p r e s a s , f i c a n d o v e d a d o q u a l q u e r d e s c o n t o n o s salários d o s 
t r a b a l h a d o r e s . 

Parágrafo S e g u n d o : A prestação d o p l a n o B e n e f i c i o S o c i a l 
F a m i l i a r iniciará a p a r t i r d e 01/12/2019 e terá c o m o b a s e , p a r a 
o s p r o c e d i m e n t o s necessários à participação d o p l a n o e 
obtenção d o s auxílios a q u i d e f i n i d o s , d e f o r m a c l a r a , o M a n u a l 
d e Orientação e R e g r a s a s e r d i s p o n i b i l i z a d o n o w e b s i t e d a 
g e s t o r a e m w w w . b e n e f i c i o s o c i a l . c o m . b r . P a r a l i s u r a e 
transparência d o s p r o c e d i m e n t o s , será r e g i s t r a d o e m cartório, 
a s Disposições G e r a i s e M a n u a l d e Orientação e R e g r a s q u e 
r e g e m o p l a n o Benefício S o c i a l F a m i l i a r , p a r t e s i n t e g r a n t e s 
d e s t a cláusula. 

Parágrafo T e r c e i r o : E m c a s o d e a f a s t a m e n t o d e t r a b a l h a d o r , 
p o r m o t i v o d e doença o u a c i d e n t e , o e m p r e g a d o r manterá o 
r e c o l h i m e n t o p o r até 1 2 ( d o z e ) m e s e s . C a s o o a f a s t a m e n t o d o 
e m p r e g a d o s e j a p o r período s u p e r i o r a 1 2 ( d o z e ) m e s e s , o 
e m p r e g a d o r f i c a d e s o b r i g a d o a o r e c o l h i m e n t o d e s t a 
contribuição a p a r t i r d o décimo t e r c e i r o mês, f i c a n d o g a r a n t i d o 
a o t r a b a l h a d o r t o d o s o s benefícios s o c i a i s p r e v i s t o s n e s t a 
cláusula e n o M a n u a l d e Orientação e R e g r a s , até s e u e f e t i v o 
r e t o r n o a o t r a b a l h o , q u a n d o então o e m p r e g a d o r retomará o 
r e c o l h i m e n t o r e l a t i v o a o t r a b a l h a d o r a f a s t a d o . 

Parágrafo Q u a r t o : D e v i d o à n a t u r e z a s o c i a l , e m e r g e n c i a l e d e 
a p o i o i m e d i a t o , d o s benefícios s o c i a i s d e f i n i d o s p e l a s e n t i d a d e s , 
n a ocorrência d e q u a l q u e r e v e n t o q u e g e r e d i r e i t o d e 
a t e n d i m e n t o a o t r a b a l h a d o r e s e u s f a m i l i a r e s , o e m p r e g a d o r 
deverá p r e e n c h e r o c o m u n i c a d o disponível n o w e b s i t e d a 
g e s t o r a , n o p r a z o máximo e improrrogável d e até 9 0 ( n o v e n t a ) 
d i a s a c o n t a r d o f a t o g e r a d o r e , n o c a s o d e n a s c i m e n t o d e f i l h o s , 
e s t e p r a z o será d e até 1 5 0 ( c e n t o e c i n q u e n t a ) d i a s , s o b p e n a 
d o e m p r e g a d o r a r c a r c o m sanções pecuniárias e m f a v o r d o 
t r a b a l h a d o r o u família p r e j u d i c a d a , c o m o s e i n a d i m p l e n t e 
e s t i v e s s e . 

Parágrafo Q u i n t o : O e m p r e g a d o r q u e e s t i v e r i n a d i m p l e n t e o u 
e f e t u a r r e c o l h i m e n t o p o r v a l o r i n f e r i o r a o d e v i d o , perderá o 
d i r e i t o a o s benefícios a e l e d i s p o n i b i l i z a d o s , até s u a 
regularização. N e s s e s c a s o s , n a ocorrência d e q u a l q u e r e v e n t o 
q u e g e r e d i r e i t o d e a t e n d i m e n t o a o s t r a b a l h a d o r e s e s e u s 
f a m i l i a r e s , e s t e s não perderão d i r e i t o a o s benefícios e serão 
a t e n d i d o s n o r m a l m e n t e p e l a g e s t o r a , a m a n d o d a s e n t i d a d e s , 
r e s p o n d e n d o o e m p r e g a d o r , p e r a n t e o e m p r e g a d o e / o u a s e u s 
d e p e n d e n t e s , a t i t u l o d e indenização, o e q u i v a l e n t e a 1 0 ( d e : 
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v e z e s o m e n o r p i s o s a l a r i a l d a c a t e g o r i a v i g e n t e a ' época d a 
infraçào. C a s o o e m p r e g a d o r r e g u l a r i z e s e u s débitos n o p r a z o 
d e até 1 5 ( q u i n z e ) d i a s c o r r i d o s , após o r e c e b i m e n t o d e 
comunicação d e débito f e i t a p o r e - m a i l , p e l a g e s t o r a , ficará 
i s e n t o d e s t a indenização. 

Parágrafo S e x t o : O s v a l o r e s p o r v e n t u r a não contribuídos p e l o 
e m p r e g a d o r serão d e v i d o s e passíveis d e cobrança j u d i c i a l e / o u 
e x t r a j u d i c i a l , a c r e s c i d o s d e m u l t a , j u r o s e d e m a i s p e n a l i d a d e s 
p r e v i s t a s n e s t a n o r m a c o l e t i v a , p o d e n d o a i n d a , o e m p r e g a d o r 
t e r s e u n o m e i n c l u s o e m órgãos d e proteção a o crédito 

Parágrafo Sét imo: N a s p l a n i l h a s d e c u s t o s , e d i t a i s d e licitações 
o u n a s repactuações d e c o n t r a t o s , d e v i d o a f a t o s n o v o s 
c o n s t a n t e s n e s t a n o r m a c o l e t i v a , e e m consonância à instrução 
n o r m a t i v a e m vigência, n e s t e s c a s o s , o b r i g a t o r i a m e n t e , deverão 
c o n s t a r a provisão f i n a n c e i r a p a r a c u m p r i m e n t o d e s t a cláusula, 
p r e s e r v a n d o o patrimônio jurídico d o s t r a b a l h a d o r e s , c o n f o r m e 
o a r t i g o 4 4 4 d a C L T . 

Parágrafo O i t a v o : Estará disponível n o w e b s i t e d a g e s t o r a , a 
c a d a r e c o l h i m e n t o m e n s a l , o C o m p r o v a n t e d e R e g u l a r i d a d e d a 
cláusula d o p l a n o B e n e f i c i o S o c i a l F a m i l i a r , c o r r e s p o n d e n t e a o s 
últimos 1 2 ( d o z e ) m e s e s r e c o l h i d o s , a s e r a p r e s e n t a d o a o 
c o n t r a t a n t e e a órgãos f i s c a l i z a d o r e s , q u a n d o s o l i c i t a d o . 

Parágrafo N o n o : O p r e s e n t e serviço s o c i a l não t e m n a t u r e z a 
s a l a r i a l , p o r não s e c o n s t i t u i r e m contraprestação d e serviços, 
t e n d o caráter compulsório e s e r e m i n e n t e m e n t e a s s i s t e n c i a l e 
e m e r g e n c i a l . 

Parágrafo Décimo: P a r a l i s u r a e transparência n a prestação 
d o s benefícios, s e g u e a b a i x o u m r e s u m o e b r e v e d e s c r i t i v o d a 
f o r m a e m q u e e l e s serão d i s p o n i b i l i z a d o s . T a l p r o c e d i m e n t o é 
necessário p a r a q u e não h a j a d e s v i o d e f i n a l i d a d e d o b e n e f i c i o 
a s e r d i s p o n i b i l i z a d o e deverá s e r r i g o r o s a m e n t e o b s e r v a d o , 
d e v i d o s e u caráter s o c i a l , e m e r g e n c i a l e d e n a t u r e z a alimentícia. 
A i n t e g r a d o M a n u a l d e Orientação e R e g r a s q u e r e g e m a 
prestação d o s benefícios estará r e g i s t r a d o e m cartório e 
disponível n o w e b s i t e d a g e s t o r a . 

R E S U M O D O S B E N E F Í C I O S D I S P O N Í V E I S P A R A 
E M P R E G A D O R E S , T R A B A L H A D O R E S E E N T I D A D E S 

B E N E F Í C I O S P A R A O S T R A B A L H A D O R E S 

BENEFÍCIOS 

B E N E F Í C I O 
N A T A L I D A D E 

F O R M A D E 
P R E S T A Ç Ã O D E S C R I T I V O 

01 

B E N E F Í C I O 
M A N U T E N Ç Ã O D A ' 06 ÍR$. 800,00 
R E N D A F A M I L I A R 

B E N E F Í C I O 
A L I M E N T A R 

S E R Á D I S P O N I B I L I Z A D O 
í A T R A V É S D E C A R T Ã O D E 

D É B I T O P R É P A G O . C O M O 
I N T U I T O D E B A N C A R I Z A R A 

R$.800,00 F A M Í L I A D O B E N E F I C I Á R I O , 
R E D U Z I N D O S U A S 

D E S P E S A S B A N C Á R I A S E 
F A C I L I T A N D O A U T I L I Z A Ç Ã O 

D E S T E B E N E F Í C I O . 
S E R Ã D I S P O N I B I L I Z A D O 

A T R A V É S D E C A R T Ã O D E 
D É B I T O P R É P A G O . O Q U A L 

P O D E R Ã S E R U S A D O 
P O S T E R I O R M E N T E P E L O 

i T R A B A L H A D O R , R E D U Z I N D O 
S U A S D E S P E S A S 

B A N C A R I A S T A L B E N E F Í C I O 
N Ã O P O D E R Á S E R 

D I S P O N I B I L I Z A D O D E F O R M A 
I N T E G R A L , P A R A Q U E N Ã O 

H A J A D E S V I O D E F I N A L I D A D E 
D O M E S M O 

" S E R Ã E N C A M I N H A D O Ã 
R E S I D Ê N C I A D A F A M Í L I A , 

( A L I M E N T O S D E Q U A L I D A D E E 
V A R I E D A D E , F I C A N D O 

V E D A D O O P A G A M E N T O E M 
D I N H E I R O O U V A L E S / T I C K E T 

A L I M E N T A Ç Ã O , P A R A Q U E 
N Ã O H A J A D E S V I O D E 

F I N A L I D A D E D E S T E 
B E N E F Í C I O . 

06 R$. 170,00! 

S E R Á A C I O N A D A U M A 
E M P R E S A E S P E C I A L I Z A D A 

P A R A P R O V I D E N C I A S D E 
S E P U L T A M E N T O , C A S O A 

F A M Í L I A O P T E P O R S E R V I Ç O 
D E M E N O R C U S T O O U N Ã O 

U T I L I Z E N O S S O P R E S T A D O R 
D E S E R V I Ç O S , O V A L O R 

T O T A L O U O S A L D O S E R Ã 
E N C A M I N H A D O A O A R R I M O 

D A F A M Í L I A 

B E N E F I C I O 
R E C O L O C A Ç Ã O 

B E N E F Í C I O 
P S I C O S S O C I A L E 

N U T R I C I O N A L 
S I M 

B E N E F Í C I O P R É -
I N V E N T Ã R I O 

B E N E F Í C I O 
C E R T I F I C A Ç Ã O 

D I G I T A L 
( T R A B A L H D O R ) 

01 

S E R Ã D I S P O N I B I L I Z A D O 
A P L I C A T I V O S E M C O N S U M O 

D A F R A N Q U I A D E D A D O S , 
S I M O N D E O T R A B A L H A D O R 

T E R Á A C E S S O A U M A 
G R A N D E R E D E D E V A G A S 

_ D I S P O N Í V E I S 

S E R Á D I S P O N I B I L I Z A D O ' 
A P O I O P S I C O L Ó G I C O , 

S O C I A L E N U T R I C I O N A L , V I A 
0 8 0 0 , P O R P R O F I S S I O N A I S 

L E G A L M E N T E C A P A C I T A D O S 
S E R Ã E N C A M I N H A D O A O 

A R R I M O D A F A M Í L I A , C O M O 
I N T U I T O D E M I N I M I Z A R A S 

D E S P E S A S C O M A S 
D O C U M E N T A Ç Õ E S E 
P R O C E D I M E N T O S D E 

I N V E N T Á R I O . _ 
S E R Á D I S P O N I B I L I Z A D O , 
E M P R E S A L E G A L M E N T E 

H O M O L O G A D A P A R A 
' C E R T I F I C A Ç Ã O D I G I T A L C O M 

S I M V A L O R E S A B A I X O D O 
M E R C A D O . C O M 

A T E N D I M E N T O E M R E D E 
C R E D E N C I A D A O U Ã 

D O M I C Í L I O 

R $ . 500,00 

BENEFÍCIOS PARÁ O S E M P R E G A D O R E S 

BENEFÍCIOS F O R M A D E 
I P R E S T A Ç Ã O 

D E S C R I T I V O 

B E N E F Í C I O 
R E E M B O L S O D E 

R E S C I S Ã O 
0 1 R$ 

2 . 0 0 0 , 0 0 

B E N E F Í C I O 
C O N E C T A -
E M P R E S A S 

S I M 

E M C A S O D E F A L E C I M E N T O 
O U I N V A L I D E Z P E R M A N E N T E 

P A R A O T R A B A L H O , S E R Ã 
E N C A M I N H A D O À C O N T A 

C O R R E N T E B A N C Á R I A D A 
E M P R E S A A P Ó S 

R E C E B I M E N T O D O S 
D O C U M E N T O S 

_ N E C E S S Á R I O S 
S E R Á D I S P O N I B I L I Z A D O 

A P L I C A T I V O S E M C O N S U M O 
D A F R A N Q U I A D E D A D O S , 
P A R A Q U E A S E M P R E S A S 

P O S S A M C O N T A T A R O S 
T R A B A L H A D O R E S D E F O R M A 

R Á P I D A E S E G U R A 

B E N E F Í C I O M U R A L 
D E E M P R E G O S 

S I M 

B E N E F Í C I O 
C E R T I F I C A Ç Ã O 

D I G I T A L 
( E M P R E G A D O R E S ) 

S I M 

S E R Ã D I S P O N I B I L I Z A D O A S 
E M P R E S A S S I S T E M A O N 

L I N E P A R A I N S E R Ç Ã O D A S 
V A G A S D I S P O N Í V E I S . T A I S 

V A G A S S E R Ã O D I V U L G A D A S 
A O S T R A B A L H A D O R E S P E L O 

B E N E F Í C I O R E C O L O C A Ç Ã O . 
_ A C I M A D E S C R I T O 

S E R Ã D I S P O N I B I L I Z A D O , 
E M P R E S A L E G A L M E N T E 

H O M O L O G A D A P A R A 
C E R T I F I C A Ç Ã O D I G I T A L , C O M 

V A L O R E S A B A I X O D O 
M E R C A D O . C O M 

A T E N D I M E N T O E M R E D E 
C R E D E N C I A D A O U À 

D O M I C Í L I O . 

B E N E F Í C I O S P A R A A S E N T I D A D E S 

BENEFÍCIOS F O R M A D E 
P R E S T A Ç Ã O 

B E N E F Í C I O 
O U A L I F I C A Ç Ã O 

S I M 

D E S C R I T I V O 

i T E M C O M O O B J E T I V Ò " 
[ V I A B I L I Z A R A Q U A L I F I C A Ç Ã O 

D O S P R O F I S S I O N A I S D O 
S E G M E N T O , A T R A V É S D E 

1 C U R S O S 
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B E N E F Í C I O G E S T Ã O 
E C O B F Í A N Ç A 

S I M 

B E N E F Í C I O 
C O N E C T A 

E N T I D A D E S 
S I M 

B E N E F Í C I O 
D O N A T I V O 

P R O F I S S I O N A L I Z A N T E S 
G E R I D O S P E L A S E N T I D A D E S 

S E R Ã D I S P O N I B I L I Z A D O 
S I S T E M A O N - L I N E D E 

C O B R A N Ç A E G E S T Ã O P A R A 
A C O M P A N H A R O F I E L 

C U M P R I M E N T O D A 
C O N V E N Ç Ã O C O L E T I V A 
S E R Á D I S P O N I B I L I Z A D O 

A P L I C A T I V O S E M C O N S U M O 
D A F R A N Q U I A D E D A D O S 
P A R A Q U E A S E N T I D A D E S 

P O S S A M C O N T A T A R O S 
T R A B A L H A D O R E S D E F O R M A 

R Á P I D A E S E G U R A 

B E N E F Í C I O 
S U P E R V I S Ã O D E 

C C T 

B E N E F Í C I O 
C E R T I F I C A Ç Ã O 

D I G I T A L 
( E N T I D A D E S ) 

T E M C O M O O B J E T I V O 
V I A B I L I Z A R O 

F O R N E C I M E N T O D E 
S I M A L I M E N T O S , S E R V I Ç O S E 

E V E N T O S P R O M O V I D O S 
P E L A S E N T I D A D E S E M P R O L 

D O S E G M E N T O 
T S E R Á D I S P O N I B I L I Z A D O 
I S I S T E M A O N - L I N E P A R A Q U E 

A S E N T I D A D E S P O S S A M 
S U P E R V I S I O N A R O 

S I M C O R R E T O C O M P R I M E N T O D A 
C O N V E N Ç Ã O C O L E T I V A , 

C O M A O B T E N Ç Ã O D E 
D O C U M E N T O S E 
I N F O R M A Ç Õ E S 

S E R Ã D I S P O N I B I L I Z A D O , 
E M P R E S A L E G A L M E N T E 

H O M O L O G A D A P A R A 
C E R T I F I C A Ç Ã O D I G I T A L . C O M 

S I M V A L O R E S A B A I X O D O 
M E R C A D O . C O M 

A T E N D I M E N T O E M R E D E 
C R E D E N C I A D A O U À 

D O M I C Í L I O 

C o n t r a t o d e T r a b a l h o - Admissão , Demissão, M o d a l i d a d e s 
N o r m a s p a r a Admissão/Cont ra tação 
CLÁUSULA DÉCIMA O I T A V A - SALÁRIO D O S U B S T I T U T O : 
A o s e m p r e g a d o s a d m i t i d o s p a r a a função d e o u t r o d i s p e n s a d o 
s e m j u s t a c a u s a , será g a r a n t i d o salário i g u a l a o d o e m p r e g a d o 
d e m e n o r salário n a função, s e m c o n s i d e r a r v a n t a g e n s 
p e s s o a i s . 

CLÁUSULA DÉCIMA N O N A - CÓPIA D O C O N T R A T O D E 
EXPERIÊNCIA: Q u a n d o o e m p r e g a d o r a d m i t i r o e m p r e g a d o 
m e d i a n t e c o n t r a t o d e experiência, deverá f o r n e c e r - l h e cópia d o 
i n s t r u m e n t o c o n t r a r e c i b o , d e v i d a m e n t e d a t a d o , b e m c o m o 
anotará n a C T P S o r e f e r i d o c o n t r a t o 

CLÁUSULA VIGÉSIMA - C O N T R A T O D E EXPERIÊNCIA: 
P a r a s u a v a l i d a d e o s c o n t r a t o s d e experiência deverão s e r 
e x p r e s s a m e n t e c e l e b r a d o s s e n d o q u e a d a t a d e s t a celebração 
deverá s e r a p o s t a p e l o t r a b a l h a d o r . 

Parágrafo Único: F i c a c o n v e n c i o n a d o q u e o c o n t r a t o d e 
experiência s o m e n t e poderá s e r c e l e b r a d o c o m o p r a z o mínimo 
d e 3 0 ( t r i n t a ) d i a s . 

CLÁUSULA VIGÉSIMA P R I M E I R A - C A R T E I R A 
P R O F I S S I O N A L : A C a r t e i r a P r o f i s s i o n a l será o b r i g a t o r i a m e n t e 
a p r e s e n t a d a c o n t r a r e c i b o , p e l o e m p r e g a d o p a r a a e m p r e s a q u e 
o a d m i t i r , a q u a l terá o p r a z o d e 4 8 : 0 0 ( q u a r e n t a e o i t o h o r a s ) 
p a r a anotação d a d a t a d e admissão, a remuneração e condições 
e s p e c i a i s , s e h o u v e r , n a f o r m a d o d i s p o s t o n o a r t i g o 2 9 d a C L T . 

CLÁUSULA VIGÉSIMA S E G U N D A - ANOTAÇÕES N A C T P S : 
A s e m p r e s a s f i c a m o b r i g a d a s a a n o t a r n a s c a r t e i r a s d e t r a b a l h o 
o s r e a j u s t e s s a l a r i a i s , o s p e r c e n t u a i s d e comissão e função q u e 
o e m p r e g a d o exerça. 

Desl igamento/Demissão 
CLÁUSULA VIGÉSIMA T E R C E I R A - DECLARAÇÃO D E 
J U S T A C A U S A : N o c a s o d e d e s p e d i d a p o r j u s t a c a u s a , a 

1 1 2 5 5 5 6 

P R O T e c O v . O t 

e m p r e s a comunicará p o r e s c r i t o a o e m p r e g a d o o m o t i v o d a 
d i s p e n s a . 

CLÁUSULA VIGÉSIMA Q U A R T A - RESCISÃO 
C O N T R A T U A L : A s e m p r e s a s deverão f o r n e c e r 
o b r i g a t o r i a m e n t e u m a v i a d a quitação d a rescisão d e c o n t r a t o 
d e t r a b a l h o a o s e m p r e g a d o s d e s l i g a d o s a q u a l q u e r título, c o m 
m e n o s d e 0 1 ( u m ) a n o d e serviço n a m e s m a e m p r e s a . 

Parágrafo P r i m e i r o : N o s d o c u m e n t o s d e a v i s o prévio e t e n n o s 
d e rescisão c o n t r a t u a l r e l a t i v o s a o s e m p r e g a d o s c o m m e n o s d e 
0 1 ( u m ) a n o d e serviço q u e não s a i b a m l e r n e m e s c r e v e r a 
e m p r e s a deverá além d e s u a impressão d i g i t a l , f a z e r c o n s t a r à 
a s s i n a t u r a d e d u a s t e s t e m u n h a s . 

Parágrafo S e g u n d o : N o a t o d e homologação o u d e quitação d e 
rescisões d e c o n t r a t o d e t r a b a l h o , a e m p r e s a envidará esforços 
p a r a e n t r e g a r a o e m p r e g a d o o e x t r a t o d e c o n t a d o F G T S 
c o n s t a n d o a situação d o s depósitos e r e n d i m e n t o s d o t r i m e s t r e 
i m e d i a t a m e n t e a n t e r i o r a o d e s l i g a m e n t o d o e m p r e g a d o . 

CLÁUSULA VIGÉSIMA Q U I N T A - P R A Z O P A R A ANOTAÇÃO 
N A C T P S : N a rescisão c o n t r a f u a l , f i c a o s e m p r e g a d o r e s 
o b r i g a d o s a d a r b a i x a n a C T P S n o p r a z o máximo d e 1 0 ( d e z ) 
d i a s e n o m e s m o p r a z o p r o c e d e r a o p a g a m e n t o d o s h a v e r e s 
d e v i d o s n a quitação. H a v e n d o d e s c u m p r i m e n t o d o p r a z o , 
incidirá m u l t a d e 1 0 % ( d e z p o r c e n t o ) d o v a l o r d o débito 
r e s s a l v a n d o - s e a ausência d o e m p r e g a d o e a existência d e 
controvérsia q u a n t o a o crédito. 

A v i s o Prévio 
CLÁUSULA VIGÉSIMA S E X T A - P R A Z O D O A V I S O PRÉVIO: 
O A v i s o Prévio d e v i d o p e l o e m p r e g a d o r a o e m p r e g a d o , será 
e s c a l o n a d o p r o p o r c i o n a l m e n t e a o t e m p o d e serviço c o m o 
s e g u e : 

T e m p o 
serviço 

( a n o s 
c o m p l e t o s ) 

A v i s o Prévio 
p r o p o r c i o n a l 
a o t e m p o d e 

serviço 
(número d e 

d i a s ) 

T e m p o 
serviço 

( a n o s 
c o m p l e t o s ) 

A v i s o Prévio 
p r o p o r c i o n a l 
a o t e m p o d e 

serviço 
(número d e 

d i a s ) 
0 0 3 0 1 2 6 6 
0 1 3 3 1 3 6 9 
0 2 3 6 1 4 7 2 
0 3 3 9 1 5 7 5 
0 4 4 2 1 6 7 8 
0 5 4 5 1 7 8 1 
0 6 4 8 1 8 8 4 
0 7 5 1 1 9 8 7 
0 8 5 4 2 0 9 0 
0 9 5 7 2 1 a 2 5 

a n o s 
1 0 5 

1 0 6 0 2 6 a n o s o u 
m a i s 

1 2 0 

1 1 6 3 - -

Parágrafo Único: O e m p r e g a d o q u e não t i v e r i n t e r e s s e a o 
c u m p r i m e n t o d o a v i s o prévio d a d o p e l o e m p r e g a d o r , poderá 
l i b e r a r - s e d e c u m p r i - l o , p e r c e b e n d o o s d i a s t r a b a l h a d o s n o 
período, d e v e n d o a e m p r e s a e f e t u a r o p a g a m e n t o n o p r a z o l e g a l 
d o a r t 4 7 7 d a C L T 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA - A V I S O PRÉVIO: D u r a n t e o 
p r a z o d e a v i s o prévio, d a d o p o r q u a l q u e r d a s p a r t e s , f i c a m 
v e d a d a s a s alterações n a s condições d e t r a b a l h o , i n c l u s i v e 
transferência d e l o c a l d e t r a b a l h o , horário o u q u a l q u e r o u t r a 
alteração s o b p e n a d e rescisão i m e d i a t a d o c o n t r a t o d e t r a b a l h 

Parágrafo P r i m e i r o : O a v i s o prévio d o e m p r e g a d o r 
d i s p e n s a d o e m p r e g a d o será p o r e s c r i t o e declarará s e 
o u não s e r t r a b a l h a d o , s o b p e n a d e n u l i d a d e 

2^ OFICIO DISTRIBUIDOR . 
R e g i s t r o ( j e Títulos e D o c u m e n 
R e g i s t r o C i v i l d e P e s s o a s Jurídi _ 
R u a M a l . D e o d o r o , 3 2 0 - S a l a 5 0 4 
( 4 1 ) 3 2 2 5 - 3 9 0 5 - C u r i t i b a - P R 
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Parágrafo S e g u n d o : F i c a d i s p e n s a d o d o c u m p r i m e n t o d o 
A v i s o Prévio, o e m p r e g a d o d e s p e d i d o s e m j u s t a c a u s a , n o c a s o 
d e o b t e r n o v o serviço a n t e s d o término d o r e f e r i d o a v i s o , 
d e v e n d o o m e s m o m a n i f e s t a r p o r e s c r i t o s e u i n t e r e s s e . O s 
salários serão d e v i d o s até a d a t a d a solicitação e concessão d a 
d i s p e n s a . 

Mâo-de-Obra J o v e m 
CLÁUSULA VIGÉSIMA O I T A V A - M E N O R E S : É p r o i b i d a a 
admissão a o t r a b a l h o d e m e n o r e s , m e d i a n t e convénio d a 
e m p r e s a c o m e n t i d a d e s a s s i s t e n c i a i s , s e m formalização d o 
c o n t r a t o d e t r a b a l h o , e x c e t o n o c a s o d o estágio, n o s t e r m o s d a 
l e i 

Relações d e T r a b a l h o - Cond ições d e T r a b a l h o , N o r m a s d e 
P e s s o a l e E s t a b i l i d a d e s 
N o r m a s D i s c i p l i n a r e s 
CLÁUSULA VIGÉSIMA N O N A - U N I F O R M E S : Q u a n d o 
e x i g i d o s n a execução d o s serviços, a s e m p r e s a s fornecerão, 
g r a t u i t a m e n t e , a o s s e u s e m p r e g a d o s u n i f o r m e s , f a r d a m e n t o s , 
macacões e o u t r a s peças d e vestuário, b e m c o m o f e r r a m e n t a s , 
e q u i p a m e n t o s d e t r a b a l h o e e q u i p a m e n t o s i n d i v i d u a i s d e 
proteção e segurança. 

Parágrafo I J n i c o : E x t i n t o o u r e s c i n d i d o o c o n t r a t o d e t r a b a l h o , 
deverá o e m p r e g a d o d e v o l v e r o s u n i f o r m e s e e q u i p a m e n t o s , 
q u e c o n t i n u a m d e p r o p r i e d a d e d a e m p r e s a , n o e s t a d o e m q u e 
s e e n c o n t r a r e m 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA - PERMANÊNCIA N O 
E S T A B E L E C I M E N T O D U R A N T E I N T E R V A L O S : O s 
e m p r e g a d o r e s autorizarão, h a v e n d o condições a d e q u a d a s , q u e 
s e u s e m p r e g a d o s permaneçam n o r e c i n t o d e t r a b a l h o e m g o z o 
d e i n t e r v a l o p a r a d e s c a n s o ( a r t . 7 1 d a C L T ) . T a l situação s e 
e f e t i v a d a não ensejará t r a b a l h o extraordinário o u remuneração 
c o r r e s p o n d e n t e 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA P R I M E I R A - A S S E N T O S : O 
e m p r e g a d o r , h a v e n d o condições técnicas, autorizará a 
utilização d e a s s e n t o s a p r o p r i a d o s n o s m o m e n t o s d e p a u s a n o 
a t e n d i m e n t o a o público O s e m p r e g a d o s utilizarão o s a s s e n t o s 
c o m d e c o r o e serão d i l i g e n t e s n o c a s o d e presença d o público. 

E s t a b i l i d a d e A c i d e n t a d o s / P o r t a d o r e s Doença P r o f i s s i o n a l 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA S E G U N D A - G A R A N T I A D O 
A C I D E N T A D O : O e m p r e g a d o q u e s o f r e r a c i d e n t e d e t r a b a l h o , 
c o n f o r m e d e f i n i d o p e l a legislação previdenciária, gozará d e 
g a r a n t i a n o e m p r e g o p e l o p r a z o d e 1 2 ( d o z e ) m e s e s , n o s t e r m o s 
d a L e i n 8 . 2 1 3 / 9 1 , a r t i g o 1 1 8 , d e s d e q u e o s e u a f a s t a m e n t o s e j a 
i g u a l o u s u p e r i o r a 1 5 ( q u i n z e ) d i a s . 

E s t a b i l i d a d e P o r t a d o r e s Doença Não P r o f i s s i o n a l 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA T E R C E I R A - E S T A B I L I D A D E 
DOENÇA: F i c a a s s e g u r a d a a e s t a b i l i d a d e provisória n o 
e m p r e g o , p e l o p r a z o d e 6 0 ( s e s s e n t a ) d i a s , após a a l t a médica, 
a o s e m p r e g a d o s q u e t e n h a m f i c a d o a f a s t a d o s p o r período i g u a l 
o u s u p e r i o r a 3 0 ( t r i n t a ) d i a s e m decorrência d e doença d o 
e m p r e g a d o . 

D e s c a n s o S e m a n a l 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA S E X T A - R E P O U S O S E M A N A L 
R E M U N E R A D O : O r e p o u s o s e m a n a l será fruído a o s d o m i n g o s . 
N a s a t i v i d a d e s q u e p o r s u a n a t u r e z a d e t e r m i n e m t r a b a l h o a o s 
d o m i n g o s , será g a r a n t i d o a o s e m p r e g a d o s r e p o u s o e m p e l o 
m e n o s 0 2 ( d o i s ) d o m i n g o s a o mês. 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SÉTIMA - E S C A L A D E F O L G A S : A s 
e m p r e s a s q u e f u n c i o n a r e m a o s d o m i n g o s e f e r i a d o s deverão 
d a r ciência d a e s c a l a d e f o l g a s , c o m antecedência mínima d e 0 7 
( s e t e ) d i a s d o i n i c i o d a s m e s m a s . 

C o n t r o l e d a J o r n a d a 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA O I T A V A - C O N T R O L E D E 
J O R N A D A : A s e m p r e s a s deverão m a n t e r cartão o u l i v r o p o n t o , 
o n d e o s e m p r e g a d o s p o s s a m a n o t a r a s j o r n a d a s e f e t i v a m e n t e 
l a b o r a d a s . 

F a l t a s 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA N O N A - A B O N O D E F A L T A S E M 
C A S O D E G R E V E D E ÔNIBUS: E m c a s o d e g r e v e d o 
t r a n s p o r t e c o l e t i v o . serão a b o n a d a s a s f a l t a s d o s e m p r e g a d o s 
d e c o r r e n t e s d e s t a g r e v e , c a b e n d o a o s m e s m o s , t o d a v i a , 
e n v i d a r t o d o s o s esforços necessários p a r a c h e g a r a o l o c a l d e 
t r a b a l h o , d e v e n d o c o m u n i c a r a o e m p r e g a d o r e m c a s o d e 
i m p o s s i b i l i d a d e 

J o r n a d a s E s p e c i a i s ( m u l h e r e s , m e n o r e s , e s t u d a n t e s ) 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA - E S T U D A N T E S : É v e d a d a a 
prorrogação d e horário d e t r a b a l h o a o s e m p r e g a d o s e s t u d a n t e s 
q u e c o m p r o v e m a s u a situação e s c o l a r , d e s d e q u e e x p r e s s e m 
o s e u d e s i n t e r e s s e p e l a c i t a d a prorrogação 

Parágrafo I J n i c o : S e abonará f a l t a s a o s e m p r e g a d o s 
e s t u d a n t e s e v e s t i b u l a n d o s , q u a n d o c o m p r o v a r e m prestação d e 
e x a m e s . 

Férias e L icenças 
Duração e Concessão d e Férias 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA P R I M E I R A - COMUNICAÇÃO 
D A S FÉRIAS: 
A s e m p r e s a s comunicarão a o s e m p r e g a d o s a d a t a d e i n i c i o d a s 
férias p o r e s c r i t o , m e d i a n t e r e c i b o , c o m antecedência mínima d e 
3 0 ( t r i n t a ) d i a s 

Remuneração d e Férias 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA S E G U N D A - GRATIFICAÇÃO 
D E FÉRIAS: O p a g a m e n t o d a s férias, a q u a l q u e r título i n c l u s i v e 
p r o p o r c i o n a i s será s e m p r e a c r e s c i d o c o m o terço c o n s t i t u c i o n a l , 
i n c l u s i v e p a r a o s e f e i t o s d o a r t . 1 4 4 d a C L T . 

Saúde e Segurança d o T r a b a l h a d o r 
E x a m e s Médicos 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA T E R C E I R A • E X A M E S 
MÉDICOS: 
O s e x a m e s r e a l i z a d o s q u a n d o d a admissão o u demissão, o u 
o u t r o s m o m e n t o s d e t e r m i n a d o s e m l e i , deverão s e r c u s t e a d o s 
p e l o s e m p r e g a d o r e s . 

J o r n a d a d e T r a b a l h o - Duração, Dis t r ibu ição, C o n t r o l e , 
F a l t a s Duração e Horário 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA Q U A R T A - T R A B A L H O APÓS A S 
1 9 : 0 0 H O R A S : O s e m p r e g a d o s q u e e m r e g i m e d e t r a b a l h o 
extraordinário, o p e r a r e m após a s 1 9 ; 0 0 ( d e z e n o v e h o r a s ) e m 
t e m p o s u p e r i o r a 4 5 m i n u t o s , farão j u s a refeição f o r n e c i d a p e l o 
e m p r e g a d o r o u a u m p a g a m e n t o e q u i v a l e n t e a R S . 1 5 , 4 1 
( q u i n z e r e a i s e q u a r e n t a e u m c e n t a v o s ) , p o r d i a e m q u e o c o r r e r 
t a l situação. T a l p a r c e l a terá n a t u r e z a indenizatória 

I n t e r v a l o s p a r a D e s c a n s o 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA Q U I N T A - L A N C H E S : O s i n t e r v a l o s 
d e q u i n z e m i n u t o s p a r a l a n c h e , n a s e m p r e s a s q u e o b s e r v e m t a l 
critério, serão c o m p u t a d o s c o m o t e m p o d e serviço n a j o r n a d a 
d e t r a b a l h o d o e m p r e g a d o — ; 

O u t r a s N o r m a s d e Prevenção d e A c i d e n t e s e Doenças 
P r o f i s s i o n a i s 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA Q U A R T A - PROTEÇÃO A O 
T R A B A L H O D A M U L H E R : A m u l h e r não poderá s e r i n c u m b i d a 
d e l i m p e z a e x t e r n a d a s j a n e l a s d o s prédios e x c e t o d a s 
e x i s t e n t e s n o a n d a r térreo e d a q u e l a s q u e p o s s a m s e r 
alcançadas através d e d i s p o s i t i v o s a p r o p r i a d o s e m n e c e s s i d a d e 
d e a n d a i m e s o u e s c a d a s . 

Relações S i n d i c a i s 
L iberação d e E m p r e g a d o s p a r a A t i v i d a d e s S i n d i c a i s 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA Q U I N T A - LICENÇA A 
D I R I G E N T E S S I N D I C A I S : A s e m p r e s a s c o m c o n t i n g e n t e m a i o r 
q u e 2 0 ( v i n t e ) e m p r e g a d o s p o r e s t a b e l e c i m e n t o concederão 
licença não r e m u n e r a d a a o s d i r i g e n t e s s i n d i c a i s e l e i t o s e 
exercício d e s e u m a n d a t o , p a r a participação e m reuniõe 

1 1 2 9 5 5 6 
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conferências, c o n g r e s s o s e simpósios, licença q u e será 
s o l i c i t a d a p e l a e n t i d a d e s i n d i c a l , c o m antecedência mínima d e 
1 0 ( d e z ) d i a s p o r p r a z o não s u p e r i o r a 1 0 ( d e z ) d i a s n o a n o 

A c e s s o a In formações d a E m p r e s a 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA S E X T A - RELAÇÁO D O S 
E M P R E G A D O S : A s e m p r e s a s f i c a m o b r i g a d a s a 
e n c a m i n h a r e m a E n t i d a d e P r o f i s s i o n a l u m a cópia d e s u a R A I S 
- RELAÇÃO A N U A L D E INFORMAÇÕES S O C I A I S o u o u t r o 
d o c u m e n t o e q u i v a l e n t e c o n t e n d o a relação e salários 
c o n s i g n a d o s n a R A I S , n o p r a z o d e 3 0 ( t r i n t a ) d i a s d a e n t r e g a d o 
r e f e r i d o d o c u m e n t o a o órgão c o m p e t e n t e F i c a o b r i g a d a a 
E n t i d a d e S i n d i c a l o b r e i r a a m a n t e r e m s i g i l o a s informações, 
s a l v o u s o necessário. 

b ) A manifestação d o d i r e i t o d e oposição á r e f e r i d a contribuição 
deverá s e r r e s p e i t a d a e m relação às contribuições c o b r a d a s a 
p a r t i r d a d a t a d o c o m p a r e c i m e n t o d o i n t e r e s s a d o n o s i n d i c a t o 
m a n i f e s t a n d o t a l d i r e i t o , c a s o a s s i m o p t e o i n t e r e s s a d o . 

c ) O e m p r e g a d o i n t e r e s s a d o , após a manifestação d o d i r e i t o d e 
oposição p e r a n t e o s i n d i c a t o , comunicará o e m p r e g a d o r , p a r a 
q u e e s t e p r o c e d a a exclusão d o s d e s c o n t o s d e s u a f o l h a d e 
p a g a m e n t o , s o b p e n a d e não devolução d o s v a l o r e s 
d e s c o n t a d o s 

d ) a manifestação d o d i r e i t o d e oposição será f e i t a e m 0 2 ( d u a s ) 
v i a s , s e n d o u m a d e v o l v i d a p e l o s i n d i c a t o a o t r a b a l h a d o r 
d e v i d a m e n t e p r o t o c o l a d a . 

Contr ibu ições S i n d i c a i s 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SÉTIMA - CONTRIBUIÇÃO 
A S S I S T E N C I A L L A B O R A L : C o n f o r m e decisão d e A s s e m b l e i a 
G e r a l Extraordinária r e a l i z a d a e m 2 7 d e f e v e r e i r o d e 2 0 1 9 , o s 
e m p r e g a d o r e s deverão d e s c o n t a r d e c a d a e m p r e g a d o a 
contribuição a s s i s t e n c i a l r e f e r e n t e a negociação c o l e t i v a d o 
período 2 0 1 9 / 2 0 2 0 , p o r e m p r e g a d o , d u a s p a r c e l a s , s e n d o c a d a 
u m a n o v a l o r d e R S . 5 0 , 0 0 ( c i n q u e n t a r e a i s ) . A p r i m e i r a p a r c e l a 
p a r a d e s c o n t o d o s salários d o mês d a a s s i n a t u r a d a Convenção 
C o l e t i v a d e T r a b a l h o e a s e g u n d a p a r c e l a p a r a d e s c o n t o n o mês 
s u b s e q u e n t e a o mês d a a s s i n a t u r a d a C C T O s e m p r e g a d o r e s 
deverão r e c o l h e r o s v a l o r e s d e s c o n t a d o s d o s t r a b a l h a d o r e s , a o 
S i n d i c a t o p r o f i s s i o n a l , r e s p e c t i v a m e n t e até o d i a 1 0 d o més 
s u b s e q u e n t e a o d e s c o n t o . 

a ) A contribuição a s s i s t e n c i a l l a b o r a l deverá s e r d e s c o n t a d a d e 
t o d o s o s e m p r e g a d o s a b r a n g i d o s p o r e s t a convenção c o l e t i v a 
d e t r a b a l h o , n o v a l o r a c i m a e s t a b e l e c i d o , c o n f o r m e ÁGE; 

b ) O r e c o l h i m e n t o d a contribuição a s s i s t e n c i a l l a b o r a l deverá s e r 
p r o c e d i d o p e l a s e m p r e s a s através d o p a g a m e n t o d e g u i a 
específica a s e r e m i t i d a p e l o s i n d i c a t o p r o f i s s i o n a l e 
e n c a m i n h a d a a c a d a e m p r e s a , q u e deverá p r e e n c h e r o v a l o r e 
o número d e e m p r e g a d o s c o n t r i b u i n t e s ; 

c ) Após o r e c o l h i m e n t o d a contribuição a s s i s t e n c i a l l a b o r a l , a s 
e m p r e s a s , n o p r a z o d e 1 0 ( d e z ) d i a s após o r e c o l h i m e n t o , 
deverão e n c a m i n h a r cópia d a s r e s p e c t i v a s g u i a s a o s i n d i c a t o 
p r o f i s s i o n a l , a c o m p a n h a d a d a relação n o m i n a t i v a d o s 
e m p r e g a d o s c o n t r i b u i n t e s e o s v a l o r e s i n d i v i d u a l m e n t e 
r e c o l h i d o s ; 

d ) A s e m p r e s a s q u e d e s c u m p r i r e m c o m o r e c o l h i m e n t o d a 
contribuição a s s i s t e n c i a l l a b o r a l d e n t r o d o p r a z o a c i m a 
e s t a b e l e c i d o , arcarão c o m o p a g a m e n t o d o s v a l o r e s d e s e u s 
e m p r e g a d o s a b r a n g i d o s p o r e s t a convenção c o l e t i v a d e 
t r a b a l h o , a c r e s c i d o s d a m u l t a d e 2 % ( d o i s p o r c e n t o ) i n c i d e n t e 
s o b r e o v a l o r d e v i d o p o r e m p r e g a d o , p o d e n d o p r o c e d e r a o 
d e s c o n t o d o s e m p r e g a d o s , s o m e n t e d o v a l o r d a contribuição 
a s s i s t e n c i a l l a b o r a l ; 

e ) O d e s c o n t o d a contribuição a s s i s t e n c i a l s e f a z n a e s t r i t a 
n e c e s s i d a d e d a e n t i d a d e s i n d i c a l l a b o r a l a f o m e n t a r s e u s 
serviços s i n d i c a i s , v o l t a d o s p a r a a assistência a o s m e m b r o s d a 
r e s p e c t i v a c a t e g o r i a e p a r a a s negociações c o l e t i v a s . 

PARÁGRAFO P R I M E I R O : F i c a a s s e g u r a d o a o s e m p r e g a d o s 
não s i n d i c a l i z a d o s , o d i r e i t o d e oposição, q u e poderá s e r 
e x e r c i d o , e será a c e i t o p e l o s i n d i c a t o , e m até 1 0 ( d e z ) d i a s a 
c o n t a r d a d a t a d o r e g i s t r o d a C C T n o Cartório d e R e g i s t r o d e 
Títulos e D o c u m e n t o s d e C u r i t i b a , d e v e n d o s e r m a n i f e s t a d o p o r 
e s c r i t o p e l o s e m p r e g a d o s , através d e c o m p a r e c i m e n t o p e s s o a l 
n a s e d e d o s i n d i c a t o ; 

a ) N o s municípios o n d e não h o u v e r s e d e o u s u b s e d e , o d i r e i t o 
d e oposição poderá s e r m a n i f e s t a d o através d o e n v i o d e 
correspondência a o s i n d i c a t o , c o m A v i s o d e R e c e b i m e n t o ( A R ) , 
n o m e s m o p r a z o f i x a d o n o parágrafo p r i m e i r o . 

f \ 2 . ^ 

PARÁGRAFO S E G U N D O ; É v e d a d o a o s e m p r e g a d o r e s o u a o s 
s e u s p r e p o s t o s , a s s i m c o n s i d e r a d o s o s g e r e n t e s e o s 
i n t e g r a n t e s d e d e p a r t a m e n t o p e s s o a l e f i n a n c e i r o , a adoção d e 
q u a i s q u e r p r o c e d i m e n t o s v i s a n d o a i n d u z i r o s e m p r e g a d o s e m 
p r o c e d e r oposição a o d e s c o n t o d a contribuição a s s i s t e n c i a l , 
l h e s s e n d o i g u a l m e n t e v e d a d o a elaboração d e m o d e l o s d e 
d o c u m e n t o d e oposição p a r a s e r e m c o p i a d o s p e l o s 
e m p r e g a d o s , c a b e n d o a decisão d a oposição i n d i v i d u a l e 
e x c l u s i v a m e n t e a o e m p r e g a d o ; "Õs q u e d e s c u m p r i r e m e s t a 
determinação serão r e s p o n s a b i l i z a d o s , f i c a n d o s u j e i t o s a 
sanções a d m i n i s t r a t i v a s , c i v i s e c r i m i n a i s cabíveis 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA O I T A V A - CONTRIBUIÇÃO 
A S S I S T E N C I A L P A T R O N A L : C o m a f i n a l i d a d e d e c u s t e a r o s 
g a s t o s i n e r e n t e s á negociação d a C C T c o n d u z i d a p e l a e n t i d a d e 
s i n d i c a l , s e n d o d e v i d o p o r t o d o s o s m e m b r o s d a c a t e g o r i a a 
Contribuição A s s i s t e n c i a l P a t r o n a l 2 0 1 9 , deverá s e r p a g a a f a v o r 
d o S i n d i c a t o d a s E m p r e s a s d e T u r i s m o n o E s t a d o d o Paraná, 
até o d i a 1 6 / 1 2 / 2 0 1 9 , e m g u i a específica, q u e deverá s e r 
s o l i c i t a d a a o S i n d i c a t o v i a e - m a i l s i n d e t u r p r t a j s i n d e t u r p r . c o m . b r , 
o u n o f o n e ( 4 1 ) 3 0 7 7 - 3 4 3 4 . 

PARÁGRAFO 1°; E m c a s o d e não r e c o l h i m e n t o até a d a t a 
a p r a z a d a , o e m p r e g a d o r arcará c o m o ónus, a c r e s c i d o d a m u l t a 
e j u r o s c o n f o r m e a L e i ; 

PAFÍÁGRAFO 2° A s e m p r e s a s c o m r e g i s t r o n a j u n t a c o m e r c i a l 
a n t e r i o r m e n t e a d a t a b a s e ( j u n h o ) , deverão p r o c e d e r a o 
r e c o l h i m e n t o n o r m a l m e n t e a o s d e m a i s . 

PARÁGRAFO 3°: O s i n d i c a t o p r o f i s s i o n a l divulgará a 
Convenção C o l e t i v a d e T r a b a l h o e m a i s o q u e s e r e f e r e às 
obrigações c o n s t a n t e s n e s t a cláusula, não c a b e n d o a o m e s m o , 
q u a l q u e r ónus a c e r c a d e e v e n t u a l q u e s t i o n a m e n t o j u d i c i a l a 
r e s p e i t o d a contribuição f i x a d a . 

O u t r a s d ispos ições s o b r e relação e n t r e s i n d i c a t o e e m p r e s a 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA N O N A - E M P R E S A S F A L I D A S 
E C O N C O R D A T A R I A S : A s e m p r e s a s concordatánas e a 
m a s s a f a l i d a q u e c o n t i n u a r a o p e r a r e a s e m p r e s a s q u e 
c o m p r o v a r e m d i f i c u l d a d e económicas p r e v i a m e n t e , n e g o c i a r 
c o m a e n t i d a d e s i n d i c a l d o s e m p r e g a d o s condições p a r a 
p a g a m e n t o d o s salários, índices d e correção s a l a r i a l e h a v e r e s 
rescisórios. 

CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA - A C O R D O S C O L E T I V O S : 
F i c a e s t a b e l e c i d a a p o s s i b i l i d a d e d e celebração d e A c o r d o 
C o l e t i v o d e T r a b a l h o e n t r e a E n t i d a d e P r o f i s s i o n a l e a s 
e m p r e s a s , p a r a a adoção d o s i s t e m a d e compensação d e h o r a s 
t r a b a l h a d a s . 

D ispos ições G e r a i s 
R e g r a s p a r a a Negociação 
CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA P R I M E I R A 
RENEGOCIAÇÃO: N a hipótese d e alterações n a legislação 
s a l a r i a l e m v i g o r , o u alteração s u b s t a n c i a l d e condições d e 
t r a b a l h o e salário, a s p a r t e s s e reunirão p a r a e x a m i n a r s e u s 
e f e i t o s , p a r a adoção d e m e d i d a s q u e j u l g a r e m necessárias c o m 
relação â cláusula t e r c e i r a , f a c u l t a n d o - s e o dissídio c o l e t i v o n o 
c a s o d e i n s u c e s s o d e negociação. 
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D e s c u m p r i m e n t o d o I n s t r u m e n t o C o l e t i v o 
CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA S E G U N D A 
D E S C U M P R I M E N T O : P e l o d e s c u m p r i m e n t o d e q u a i s q u e r d a s 
cláusulas d a p r e s e n t e CONVENÇÃO C O L E T I V A D E 
T R A B A L H O f i c a m o s i n f r a t o r e s o b r i g a d o s a o p a g a m e n t o d e 
m u l t a i g u a l a m e i o salário mínimo v i g e n t e , q u e reverterá e m 
f a v o r d a p a r t e p r e j u d i c a d a , s e j a m o s e m p r e g a d o s , s e j a m a s 
e n t i d a d e s c o n v e n e n t e s . 

O u t r a s D ispos ições 
CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA T E R C E I R A - MANUTENÇÃO 
D O S BENEFÍCIOS: A p r e s e n t e Convenção C o l e t i v a d e 
T r a b a l h o não acarretará q u a l q u e r redução d e benefícios já 
g o z a d o s p e l o s e m p r e g a d o s . 

R O S I C L E R M A R I A T O R Q U A T O 
P r e s i d e n t e 
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