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SIND EMP C V L ADM IMOV TURISMO LAVAN SIM CTBA E REGIAO, CNPJ n. 01.194.242/0001-26, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 77.797.942/0001-77, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2021 a 31 de
maio de 2022 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM TURISMO, com
abrangéncia territorial em Agudos do Sul/PR, Antdnio Olinto/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocailva do
Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo do Tenente/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Fazenda
Rio Grande/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Pién/PR, Pinhais/PR,
Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Negro/PR, S&o José dos Pinhais/PR, Sdo Mateus do
Sul/PR e Tijucas do Sul/PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Assegura-se a partir de 1° de JUNHO/2021, os seguintes PISOS SALARIAIS:

A) Aos empregados nas funges de CONTINUOS E OFFICE-BOYS, R$. 1.339,44 (um mil, trezentos
e trinta e nove reais e quarenta e quatro centavos);

B) Aos empregados VENDEDORES E COMISSIONADOS, assegura-se uma garantia salarial minima

de R$. 1.445,82 (um mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e oitenta e dois centavos);



C) Aos empregados que exercam suas atividades em COPA, COZINHA, LIMPEZA, VIGIA, GUARDA
e PORTEIROS, R$. 1.375,89 (um mil, trezentos e setenta e cinco reais e oitenta e nove
centavos);

D) Aos DEMAIS EMPREGADOS - R$. 1.445,82 (um mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e
oitenta e dois centavos).

Paragrafo Primeiro — Os pisos salariais mencionados nas letras “a”, “b”, “c” e “d”, sdo devidos para
jornada de trabalho de 220 horas mensais.

Paragrafo Segundo — Para jornadas contratuais inferiores a 220 horas mensais, o salario a ser pago ao

trabalhador sera proporcional ao valor do piso salarial da fungéo exercida, observada a jornada de trabalho
ajustada.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DE VALOR DO PISO SALARIAL

Fica estabelecida garantia de valor minimo aos pisos salariais, de 25% (vinte e cinco por cento) superior
ao salario minimo, para os fixados nas letras "B" e "D", da clausula terceira e de 15% (quinze por cento)
superior ao salario minimo para o piso salarial fixado nas letras "A" e "C" da clausula terceira.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios fixos, ou a parte fixa dos salarios de Junho de 2020, ja corrigidos na forma da
Convencao Coletiva de Trabalho anterior serdo reajustados em 1° de junho de 2021, com a
aplicacdo do percentual de 5,00% (cinco por cento).

5.1 - Aos empregados admitidos apos 1° de junho de 2020, sera garantido o reajuste estabelecido nesta
clausula, proporcionalmente ao més de admisséo, conforme tabela abaixo:

Junho/20 5,000% Dezembro/20 2,5004%
Julho/20 4,5834% Janeiro/21 2,0838%
Agosto/20 4,1668% Fevereiro/21 1,6672%
Setembro/20 | 3,7502% Marco/21 1,2506%
Outubro/20 3,3336% Abril/21 0,8340%
Novembro/20 | 2,9170% Maio/21 0,4174%

5.2 - COMPENSACOES: A correcdo salarial ora estabelecida sofrerd compensacdo de todos os
aumentos, antecipacfOes e reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontaneos ou
compulséria concedidos pelo empregador, desde Junho de 2020. Ndo serdo compensados 0s aumentos
determinados por promocéo, transferéncia de cargo, equiparacao salarial por ordem judicial, término de
aprendizagem ou implemento de idade (INSTRUCAO NORMATIVA N.° 4, do TST, alinea XXI).



5.3 - As eventuais antecipacoes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsorios que vierem a ser
concedidos ap6s Junho de 2021, serdo compensados com eventuais reajustes determinados por Leis
futuras ou disposicdo de outras Convencdes ou Aditivos firmados pelas partes.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE ABONO SALARIAL

Os empregadores pagardo a todos os seus empregados um ABONO SALARIAL, referente a
negociacdo coletiva desta Convencao Coletiva de Trabalho 2021/2022, no valor de R$. 600,00
(seiscentos reais), dividido em duas parcelas iguais, de R$. 300,00 (trezentos reais) cada uma. O
pagamento do abono salarial devera ocorrer nas folhas de pagamento dos meses de JANEIRO e
FEVEREIRO/2022.

Parégrafo Unico: O Abono ndo possui natureza salarial e ndo integra os salérios para fins de média
de horas extras, férias, INSS e FGTS.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados comprovantes de pagamento contendo
discriminadamente os valores pagos e descontados, além dos valores do FGTS.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS DE JUNHO E JULHO/2021

As empresas que ndo efetuaram o pagamento dos salarios nas condi¢cbes estabelecidas, conforme
Clausula de Reajuste e pisos salariais, considerando a data da celebracdo da Convencéo Coletiva de
Trabalho, deverdo pagar as diferencas (salario e demais verbas) entre o valor pago e o que deveria ser
pago nos meses de Junho e Julho/2021, juntamente com o salario do més de Agosto/2021.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DOCUMENTOS DE CREDITO

O empregador somente podera cobrar de seus empregados o valor de cheques e cartbes de crédito de
cliente ou terceiros, recebidos em pagamentos, no caso de descumprimento pelo empregado das normas
estabelecidas por escrito e entregues ao empregado contra recibo.



GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas, de forma escalonada, com adicional de 55% (cincoenta e cinco por cento)
para as primeiras 20 (vinte) mensais, 75% (setenta e cinco por cento) para as excedentes de 20 (vinte) e
até 40 (quarenta) mensais, e de 90% (noventa por cento) para as que ultrapassarem a 40 (quarenta)
mensais.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AD. NOTURNO

O servico executado a partir das 22:00 (vinte e duas) horas até as 5:00 (cinco) horas da manha, ter& um
adicional noturno fixado no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).

Comissodes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas se fornecera mensalmente o valor de suas vendas, a base de célculo
para o pagamento das comissdes, e o repouso semanal remunerado.

11.1 - As comiss0es para efeitos de célculo de férias, 13° salario, inclusive proporcionais, indenizac¢ao por
tempo de servico e aviso prévio indenizado, serdo atualizadas com base no INPC (indice Nacional de
Precos ao Consumidor - IBGE), ou em caso de sua extincdo, pelo IGP-M (indice Geral de Precos de
Mercado da Fundacao Getulio Vargas).

11.1.1 - Para o calculo do 13° salario, adotar-se-a a meédia corrigida das comissdes pagas no ano a contar
de Janeiro; no caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizacdo, e aviso previo
indenizado, adotar-se-4 a média das comissdes corrigidas nos doze meses anteriores ao més da resciséo;
e no caso de férias integrais, sera considerada a média das comissdes corrigidas nos doze meses
anteriores ao periodo de gozo.

11.2 - GESTANTES COMISSIONISTAS - Para pagamento dos salarios correspondentes a licenca
maternidade, desde que o INSS aceite, adotar-se-a o regime de corre¢do das comissdes dos ultimos 12
(doze) meses, corrigidos segundo o mecanismo descrito nesta clausula. O mesmo critério sera utilizado
qguando o empregador indenizar o periodo de licenga maternidade, independentemente de aceitacdo ou
nao pelo INSS do céalculo pela média das comissdes corrigidas.

11.3 - E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n
605/49) nos percentuais de comissao; o calculo do valor do repouso semanal remunerado sera feito



mediante a divisdo total da comissédo percebida no més pelo numero de dias efetivamente trabalhados,
multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados do més correspondente.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEICAO

Os empregadores fornecerdo um Vale Refeicdo ou Vale Alimentacdo como beneficio aos seus
empregados, mensal e gratuitamente, com valor minimo de R$. 12,89 (doze reais e oitenta e nove
centavos) por dia. O valor pago referente a este beneficio ndo integrara a remuneracéo do trabalhador
para qualquer efeito legal.

Paragrafo Unico: Aos empregados que ja fornecem este beneficio, recomenda-se que corrijam o seu
valor utilizando-se do indice de correcdo salarial estabelecida por este instrumento coletivo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecerem vale transporte na forma da legislacéo vigente.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHES

Os estabelecimentos que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, propiciardo ou manterdo convénios com creches, para guarda e assisténcia
de seus filhos, em periodo de amamentacéo, de acordo com o paragrafo 01 inciso IV do artigo 389 da
CLT, ou reembolsar o valor pago pela empregada a este titulo, mediante comprovacao, limitado em R$.
131,16 (cento e trinta e um reais e dezeseis centavos).

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONDUTORES DE VEICULOS - SEGURO

As partes convenentes recomendam aos seus empregadores a concessao de seguro de vida e acidentes
pessoais em favor dos empregados que desenvolvam servigcos preponderantemente externos, na
conducéo de veiculos.



Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CAIXAS

O caixa prestara conta dos valores recebidos mediante formulario que devera ser fornecido pelo
empregador, devendo o empregador ou pessoa designada efetuar a conferéncia no ato, sob pena de néo
poder imputar ao caixa eventual diferenca. Estes empregados terdo uma tolerancia mensal de 10% (dez
por cento) da garantia salarial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestarado, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convencao Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar abaixo definido
pelas entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientacdo e Regras, parte integrante desta
clausula, através de organizacdo gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestacdo do plano Beneficio Social Familiar iniciara a partir de 01/10/2021 e
terd como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores,
o Manual de Orientacdo e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-
orientacao.

Paradgrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de custeio, até o
dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/10/2021, o valor total de R$21,00 (vinte e um reais),
por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular e dirimir possiveis dividas, dos procedimentos na
prestacdo dos beneficios as Disposi¢cdes Gerais, Manual de Orientacdo e Regras, e Tabela de Beneficios
sdo registrados em cartorio. O custeio do plano Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral
das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja
por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta
contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios
sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientacdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho,
guando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao
trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da
gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso
de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo
observar estes prazos, podera arcar com sancdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia
prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a gestora,
o trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderdo o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal
comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e san¢des previstas.


http://www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao
http://www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao
http://www.beneficiosocial.com.br/

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizacdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
néo perderéo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades,
respondendo o empregador, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizacéo, o
equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente & época da infragdo em favor do
trabalhador ou seus beneficiarios. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos, apés o recebimento de comunicacdo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento
desta indenizacao.

Paragrafo Sexto — Os valores porventura ndo contribuidos pelo empregador serdo devidos e passiveis
de cobranca judicial e/ou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta
norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgaos de protecdo ao credito.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitacbes ou nas repactuacfes de contratos,
devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrucdo normativa em
vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverao constar a provisédo financeira para cumprimento desta
clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade especifico para atendimento da cldusula do plano Beneficio Social Familiar, referente
aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos
fiscalizadores, quando solicitado.

Pardgrafo Nono — O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacado de servi¢os, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Para lisura e transparéncia na prestacéo dos beneficios, segue abaixo um resumo
e breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que
nado haja desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente observado,
devido ser carater social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientacao e
Regras que regem a prestacao dos beneficios estara registrado em cartorio e disponivel no website da
gestora.

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

FORMA DE DESCRITIVO

PRESTACAO
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR
(A) SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO DE

BENEFICIO 1X R$ 80000 DEBITO PRE PAGO, COM O INTUITO DE BANCARIZAR A

BENEFICIOS

NATALIDADE FAMILIA DO BENEFICIARIO, REDUZINDO SUAS DESPESAS
BANCARIAS E FACILITANDO A UTILIZACAO DESTE
BENEFICIO.
SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU INCAPACITACAO
BENEFICIO PERMANENTE DO TRABALHADOR, ATRAVES DE CARTAO
MANUTENCAODE 6X R$ 800,00 DE DEBITOPRE PAGO, O QUAL PODERA SER USADO
RENDA FAMILIAR POSTERIORMENTE PELO TRABALHADOR, REDUZINDO

SUAS DESPESAS BANCARIAS. TAL BENEFICIO NAO
PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,



PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE FINALIDADE DO
MESMO.
SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU INCAPACITACAO
PERMANENTE DO TRABALHADOR ALIMENTOS DE
BENEFICIO 6X RS  200.00 QUALIDADE E VARIEDADE, ENCAMINHADO A

ALIMENTAR RESIDENCIA DA FAMILIA, FICANDO VEDADO O
PAGAMENTO EM DINHEIRO OU VALES/ TICKET
ALIMENTACAO, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE
FINALIDADE DESTE BENEFICIO.
SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
. PROVIDENCIAS DE SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA
BENEE'UCI\'ESEIF_W'QO 1X R$ 4.000,00 OPTE POR SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE
NOSSO PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR TOTAL OU O
SALDO SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.
TEM COMO OBJETIVO PROPICIAR AOS TRABALHADORES
BENEFICIO CONTA SIM ACESSO AO SISTEMA BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES
CORRENTE VIRTUAL DO FORNECIMENTO DE CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO E
APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA
RECOLOCACAO SIM FRANQUIA DE DADOS, ONDE O TRABALHADOR TERA
ACESSO A UMA GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.
BENEFICIO PRE- SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA, COM O
INVENTARIO 1X R$ 500,00 INTUITO DE MINIMIZAR AS DESPESAS COM AS
DOCUMENTACOES E PROCEDIMENTOS DE INVENTARIO.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL E
PSICOSSOCIAL E SIM NUTRICIONAL, A TODOS OS TRABALHADORES DO
NUTRICIONAL SEGMENTO, VIA 0800, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
CERTIFICACAO SIM HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM
DIGITAL VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO
(TRABALHADOR) EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
FORMA DE
BENEFICIOS PRESTAGAO DESCRITIVO
BENEEICIO EM CASO DE FALECIMENTO OU INVALIDEZ PERMANENTE
REEMBOLSO 1X RS 2.000.00 PARA O TRABALHO, SERA ENCAMINHADO A CONTA
RESCISAQ """ CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA APOS RECEBIMENTO
DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA
BENEFICIO CONECTA SIM FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS POSSAM
EMPRESA CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE,
BENEFICIO MURAL DE SIM PARA INSERCAO DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS

EMPREGOS SERAO DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO

BENEFICIO RECOLOCACAO.



BENEFICIO FOLHA DE
PAGAMENTO
VIRTUAL

BENEFICIO COMPRA
DIRETA

BENEFICIO TRIAGEM
DE ATESTADO

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL (EMPRESA)

BENEFICIOS

BENEFI'CION
QUALIFICACAO

BENEFICIO GESTAO E
COBRANCA

BENEFICIO
CONECTA ENTIDADES

BENEFICIO DONATIVO

BENEFICIO
SUPERVISAQO DE CCT

BENEFICIO
CERTIFICADO DE
REGULARIDADE

SINDICAL

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL (ENTIDADE)

SIM

SIM

SIM

SIM

SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE
CADASTRAMENTO E PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM O
BENEFICIO CONTA CORRENTE VIRTUAL.VISANDO
AGILIZAR O ENVIO DAS REMUNERAGCOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDORES,
COM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E
SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS
EMPRESAS ENCAMINHAREM OS ATESTADOS MEDICOS
RECEBIDOS DOS TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO EM UM LAUDO
ENCAMINHADO AS EMPRESAS.

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM
VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO
EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO.

BENEFICIOS PARA AS ENTIDADES

FORMA DE
PRESTAGAO

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

DESCRITIVO

TEM COMO OBJETIVO VIABILIZAR A QUALIFICACAO DOS
PROFISSIONAIS DO SEGMENTO, ATRAVES DE CURSOS
PROFISSIONALIZANTES GERIDOS PELAS ENTIDADES.

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE DE
COBRANCA E GESTAO PARA ACOMPANHAR O FIEL
CUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA
FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS ENTIDADES POSSAM
CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
SEGURA.

TEM COMO OBJETIVO VIABILIZAR O FORNECIMENTO
DE ALIMENTOS, SERVICOS E EVENTOS PROMOVIDOS
PELAS ENTIDADES EM PROL DO SEGMENTO
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA QUE AS
ENTIDADES POSSAM SUPERVISIONAR O CORRETO
COMPRIMENTO DA CONVENGCAO COLETIVA, COM A
OBTENCAO DE DOCUMENTOS E INFORMACOES.
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA QUE AS
ENTIDADES POSSAM CENTRALIZAR O RECEBIMENTO DOS
DOCUMENTOS PARA EMISSAO DOS CERTIFICADOS DE
REGULARIDADE SINDICAL.

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM
VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO
EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissédo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Aos empregados admitidos para a funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido salario
igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia, devera fornecer-lhe cépia
do instrumento contra recibo, devidamente datado, bem como anotara na CTPS o referido contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Para sua validade os contratos de experiéncia deverao ser expressamente celebrados sendo que a data
desta celebracao devera ser aposta pelo trabalhador.

Paragrafo Unico - Fica convencionado que o contrato de experiéncia somente podera ser celebrado com
o prazo minimo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTEIRA PROFISSIONAL

A Carteira Profissional sera obrigatoriamente apresentada contra recibo, pelo empregado para a empresa
gue o admitir, a qual terd o prazo de 48:00 (quarenta e oito horas) para anotacédo da data de admissao, a
remuneracao e condi¢des especiais, se houver, na forma do disposto no artigo 29 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACOES NA CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotar nas carteiras de trabalho os reajustes salariais, 0os percentuais de
comissao e funcao que o empregado exerca.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DECLARAGCAO DE JUSTA CAUSA

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicard por escrito ao empregado o motivo da
dispensa.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISAO CONTRATUAL

As empresas deverédo fornecer obrigatoriamente uma via da quitacéo da rescisdo de contrato de trabalho
aos empregados desligados a qualquer titulo, com menos de 01 (um) ano de servico na mesma empresa.

Paragrafo Primeiro - Nos documentos de aviso prévio e termos de rescisdo contratual relativos aos
empregados com menos de 01 (um) ano de servigo que nao saibam ler nem escrever a empresa devera
além de sua impressao digital, fazer constar a assinatura de duas testemunhas.

Paragrafo Segundo - No ato de homologacéo ou de quitacdo de rescisfes de contrato de trabalho, a
empresa envidara esfor¢cos para entregar ao empregado o extrato de conta do FGTS constando a situacao
dos depositos e rendimentos do trimestre imediatamente anterior ao desligamento do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRAZO PARA ANOTACAO NA CTPS

Na rescisdo contratual, fica os empregadores obrigados a dar baixa na CTPS no prazo maximo de 10
(dez) dias e no mesmo prazo proceder ao pagamento dos haveres devidos na quitacdo. Havendo
descumprimento do prazo, incidira multa de 10% (dez por cento) do valor do débito ressalvando-se a
auséncia do empregado e a existéncia de controvérsia quanto ao crédito.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRAZO DO AVISO PREVIO

O Aviso Prévio devido pelo empregador ao empregado, sera escalonado proporcionalmente ao tempo de
Servigo como segue:

Tempo servico

(anos completos)

Aviso Prévio proporcional
ao tempo de servigo
(nmero de dias)

Tempo servico

(anos completos)

Aviso Prévio proporcional
ao tempo de servigo
(nmero de dias)

00

30

12

66

01

33

13

69

02

36

14

72

03

39

15

75

04

42

16

78

05

45

17

81

06

48

18

84

07

51

19

87

08

54

20

90

09

57

21 a 25 anos

105

10

60

26 anos ou mais

120

11

63

Paragrafo Unico: O empregado que n&o tiver interesse ao cumprimento do aviso prévio dado pelo
empregador, podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo os dias trabalhados no periodo, devendo a

empresa efetuar o pagamento no prazo legal do art. 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO




Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteracdes nas
condi¢cBes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, horario ou qualquer outra alteracéo
sob pena de rescisao imediata do contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro - O aviso prévio do empregador para dispensa do empregado sera por escrito e
declarara se devera ou nao ser trabalhado, sob pena de nulidade.

Paragrafo Segundo - Fica dispensado do cumprimento do Aviso Prévio, o empregado despedido sem
justa causa, no caso de obter novo servico antes do término do referido aviso, devendo o mesmo
manifestar por escrito seu interesse. Os salarios serdo devidos até a data da solicitacdo e concessao da
dispensa.

Mao-de-Obra Jovem
CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENORES

E proibida a admissdo ao trabalho de menores, mediante convénio da empresa com entidades
assistenciais, sem formalizacdo do contrato de trabalho, exceto no caso do estagio, nos termos da lei.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES

Quando exigidos na execucdo dos servicos, as empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus
empregados uniformes, fardamentos, macacdes e outras pecas de vestuario, bem como ferramentas,
equipamentos de trabalho e equipamentos individuais de protecdo e seguranca.

Paragrafo Unico - Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, dever4 o empregado devolver os
uniformes e equipamentos, que continuam de propriedade da empresa, no estado em que se encontrarem.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PERMANENCIA NO ESTABELECIMENTO DURANTE INTERVALOS

Os empregadores autorizardao, havendo condi¢bes adequadas, que seus empregados permaneg¢am no
recinto de trabalho em gozo de intervalo para descanso (art. 71 da CLT). Tal situacdo se efetivada nao
ensejara trabalho extraordinario ou remuneracéo correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS



O empregador, havendo condicbes técnicas, autorizard a utilizacdo de assentos apropriados nos
momentos de pausa no atendimento ao publico. Os empregados utilizardo os assentos com decoro e
serdo diligentes no caso de presenca do publico.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido pela legislacdo previdenciaria, gozara
de garantia no emprego pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termos da Lei n 8.213/91, artigo 118, desde
gue o seu afastamento seja igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DOENCA

Fica assegurada a estabilidade provisoria no emprego, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, apos a alta
meédica, aos empregados que tenham ficado afastados por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias em
decorréncia de doenca do empregado.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS

Os empregados que em regime de trabalho extraordinario, operarem apdés as 19:00 (dezenove horas) em
tempo superior a 45 minutos, fardo jus a refeicdo fornecida pelo empregador ou a um pagamento
equivalente a R$. 16,56 (dezeseis reais e cinquenta e seis centavos), por dia em que ocorrer tal situacao.
Tal parcela ter4 natureza indenizatoria.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LANCHES

Os intervalos de quinze minutos para lanche, nas empresas que observem tal critério, serdo computados
como tempo de servi¢co na jornada de trabalho do empregado.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO



O repouso semanal sera fruido aos domingos. Nas atividades que por sua natureza determinem trabalho
aos domingos, seré garantido aos empregados repouso em pelo menos 02 (dois) domingos ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESCALA DE FOLGAS

As empresas que funcionarem aos domingos e feriados dever&o dar ciéncia da escala de folgas, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias do inicio das mesmas.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTROLE DE JORNADA

As empresas deverdo manter cartdo ou livro ponto, onde os empregados possam anotar as jornadas
efetivamente laboradas.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS EM CASO DE GREVE DE ONIBUS

Em caso de greve do transporte coletivo, serdo abonadas as faltas dos empregados decorrentes desta
greve, cabendo aos mesmos, todavia, envidar todos os esforcos necesséarios para chegar ao local de
trabalho, devendo comunicar ao empregador em caso de impossibilidade.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTUDANTES

E vedada a prorrogacdo de horéario de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a sua
situacao escolar, desde que expressem o seu desinteresse pela citada prorrogacao.

Paragrafo Unico - Se abonara faltas aos empregados estudantes e vestibulandos, quando comprovarem
prestacao de exames.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DAS FERIAS

As empresas comunicarao aos empregados a data de inicio das férias por escrito, mediante recibo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.



Remuneracgao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO DE FERIAS

O pagamento das férias, a qualquer titulo inclusive proporcionais sera sempre acrescido com o tergo
constitucional, inclusive para os efeitos do art. 144 da CLT.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

Os exames realizados quando da admissdo ou demisséo, ou outros momentos determinados em lei,
deveréo ser custeados pelos empregadores.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROTECAO AO TRABALHO DA MULHER

A mulher ndo podera ser incumbida de limpeza externa das janelas dos prédios exceto das existentes no
andar térreo e daquelas que possam ser alcancadas através de dispositivos apropriado sem necessidade
de andaimes ou escadas.

Relag6es Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENCA A DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas com contingente maior que 20 (vinte) empregados por estabelecimento concederéo licenca
ndo remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para participagdo em
reunides, conferéncias, congressos e simposios, licenca que sera solicitada pela entidade sindical, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias por prazo nao superior a 10 (dez) dias no ano.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELACAO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a encaminharem a Entidade Profissional uma copia de sua RAIS -
RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS ou outro documento equivalente contendo a relacéo e
salarios consignados na RAIS, no prazo de 30 (trinta) dias da entrega do referido documento ao érgao



competente. Fica obrigada a Entidade Sindical obreira a manter em sigilo as informacgfes, salvo uso
necessario.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Com a finalidade de custear os gastos inerentes a negociacdo da CCT conduzida pela entidade sindical,
sendo devido por todos os membros da categoria (artigo 513, “e”, CLT) a Contribuigdo Assistencial
Patronal 2021, devera ser paga a favor do Sindicato das Empresas de Turismo no Estado do Parana, até
o dia 30/10/2021, em guia especifica, que deverd ser solicitada ao Sindicato via e-malil
sindeturpr@sindeturpr.com.br, ou no fone (41) 3077-3434.

PARAGRAFO 1°: Em caso de n&o recolhimento até a data aprazada, o empregador arcara com o 6nus,
acrescido da multa e juros conforme a Lei;

PARAGRAFO 2°: As empresas com registro na junta comercial anteriormente a data base (junho),
deverédo proceder ao recolhimento normalmente aos demais.

PARAGRAFO 3°: O sindicato profissional divulgara a Convencéo Coletiva de Trabalho e mais o que se
refere as obrigacBes constantes nesta clausula, ndo cabendo ao mesmo, qualquer 6nus acerca de
eventual questionamento judicial a respeito da contribuicdo fixada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

Conforme decisdo de Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 30 de marco de 2021, os
empregadores deverdo descontar de cada empregado a contribuicdo assistencial referente a negociagao
coletiva do periodo 2021/2022, por empregado, UMA PARCELA no valor de R$. 55,00 (cinquenta e
cinco reais), para desconto dos salarios do més de Agosto/2021, com recolhimento ao Sindicato
profissional, respectivamente até o dia 10 do més subsequente ao desconto.

a) A contribuicdo assistencial laboral devera ser descontada de todos os empregados abrangidos por esta
convencao coletiva de trabalho, no valor acima estabelecido, conforme AGE;

b) O recolhimento da contribuicdo assistencial laboral devera ser procedido pelas empresas através do
pagamento de guia especifica a ser emitida pelo sindicato profissional e encaminhada a cada empresa,
gue devera preencher o valor e o numero de empregados contribuintes;

c) Apos o recolhimento da contribuicdo assistencial laboral, as empresas, no prazo de 10 (dez) dias apos
o recolhimento, deverdo encaminhar cOpia das respectivas guias ao sindicato profissional, acompanhada
da relacdo nominativa dos empregados contribuintes e os valores individualmente recolhidos;

d) As empresas que descumprirem com o recolhimento da contribuicdo assistencial laboral dentro do
prazo acima estabelecido, arcardo com o pagamento dos valores de seus empregados abrangidos por
esta convencao coletiva de trabalho, acrescidos da multa de 2% (dois por cento) incidente sobre o valor
devido por empregado, podendo proceder ao desconto dos empregados, somente do valor da contribuicéo
assistencial laboral;


mailto:sindeturpr@sindeturpr.com.br

e) O desconto da contribuicdo assistencial se faz na estrita necessidade da entidade sindical laboral a
fomentar seus servicos sindicais, voltados para a assisténcia aos membros da respectiva categoria e para
as negociagoes coletivas.

PARAGRAFO PRIMEIRO Fica assegurado aos empregados nao sindicalizados, o direito de oposicao,
gue podera ser exercido, e sera aceito pelo sindicato, em até 10 (dez) dias a contar da data do registro da
CCT no Ministério da Economia, na Secretaria Especial da Previdéncia e Trabalho, devendo ser
manifestado por escrito pelos empregados, através de comparecimento pessoal na sede do sindicato;

a) Nos municipios onde n&do houver sede ou subsede, o direito de oposicdo podera ser manifestado
através do envio de correspondéncia ao sindicato, com Aviso de Recebimento (AR), no mesmo prazo
fixado no paragrafo primeiro.

b) A manifestacdo do direito de oposicdo a referida contribuicdo devera ser respeitada em relacdo as
contribuicdes cobradas a partir da data do comparecimento do interessado no sindicato manifestando tal
direito, caso assim opte o interessado.

c) O empregado interessado, apds a manifestacao do direito de oposicéo perante o sindicato, comunicara
0 empregador, para que este proceda a exclusao dos descontos de sua folha de pagamento, sob pena de
nao devolucéo dos valores descontados.

d) a manifestacao do direito de oposicao sera feita em 02 (duas) vias, sendo uma devolvida pelo sindicato
ao trabalhador devidamente protocolada.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os
gerentes e o0s integrantes de departamento pessoal e financeiro, a adocdo de quaisquer procedimentos
visando a induzir os empregados em proceder oposi¢do ao desconto da contribuicdo assistencial, lhes
sendo igualmente vedado a elaboracdo de modelos de documento de oposicdo para serem copiados
pelos empregados, cabendo a decisdo da oposicao individual e exclusivamente ao empregado; Os que
descumprirem esta determinacdo serdo responsabilizados, ficando sujeitos a sancdes administrativas,
civis e criminais cabiveis.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EMPRESAS FALIDAS E CONCORDATARIAS

As empresas concordatarias e a massa falida que continuar a operar e as empresas que comprovarem
dificuldade econdmicas previamente, negociar com a entidade sindical dos empregados condi¢gdes para
pagamento dos salarios, indices de correcao salarial e haveres rescisorios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS

Fica estabelecida a possibilidade de celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho entre a Entidade
Profissional e as empresas, para a adocao do sistema de compensacao de horas trabalhadas.



DisposicOes Gerais

Regras para a Negociacéo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RENEGOCIACAO

Na hipotese de alteracbes na legislacdo salarial em vigor, ou alteracdo substancial de condi¢cbes de
trabalho e salario, as partes se reunirdo para examinar seus efeitos, para adocéo de medidas que julgarem
necessarias com relacao a clausula terceira, facultando-se o dissidio coletivo no caso de insucesso de
negociagao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO ficam os infratores obrigados ao pagamento de multa igual a meio salario minimo vigente,
gue revertera em favor da parte prejudicada, sejam os empregados, sejam as entidades convenentes.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MANUTENCAO DOS BENEFICIOS

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho ndo acarretara qualquer reducao de beneficios ja gozados
pelos empregados.

ROSICLER MARIA TORQUATO
Presidente
SIND EMP C V L ADM IMOV TURISMO LAVAN SIM CTBA E REGIAO

ONESIMO SANTOS DE ANUNCIACAO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE



Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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