ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

SINDETUR/PR - Sindicato da Empresas de Turismo do Estado do Parana - pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob n.2 77.797.942/0001-77, com sede a Travessa Nestor de
Castro, n.2 247, sala 08, Centro, CEP: 80020-120, na cidade de Curitiba, neste ato
representada por seu Presidente, Sr. ONESIMO SANTOS DE ANUNCIACAOQ, brasileiro, casado,
portador da cédula de identidade RG n.2 933.136-0 e inscrito no CPF/MF sob n.?

224.784.509-68, em nome de todas as empresas por ele representadas;

SECLITUS/PR - Sindicato dos Empregados em Empresas de Compra e Venda, Locagao e

Administragdo de Iméveis, Empresas de Turismo, Institutos de Beleza e Cabeleireiros de

Senhoras, Conservagdo de Elevadores, Casas de Diversdes, Bailarinas e Dancarinas, Oficiais
Barbeiros, (inclusive aprendizes e ajudantes), Manicures e Empregados em SalGes de
Cabeleireiros para homens, Lustradores de Calgados, lgrejas, paréquias, Mitras, Creches,

Asilos, Orfanatos, Casas de Menores, Casas de Idosos, Centro e Comunidade Espirita, Casas

de servigo social sem alojamento e Lavanderias de Curitiba e Regido, pessoa juridica de

direito privado, inscrita no CNPJ sob n.2 01.194.242/0001-26, com sede a Rua Voluntérios da

Patria, n.2 233, 42 andar, conjunto 41, Centro, CEP 80020-000, na cidade de Curitiba, Estado

do Parana, neste ato representada por ROSICLER MARIA TORQUATO, brasileira, divorciada,

portador da cédula de identidade RG n.2 1.304.785-5 e inscrito no CPF/MF sob n.2

359.932.789-00, em nome de seus representados;

Clausula Primeira - Objeto
celebram o presente instrumento com 0 intuito de estipular condigdes especiais

As partes
cretacdo de pandemia pela OMS (Organizagdo Mundial da

de trabalho, em virtude da de
satide) em razéo do virus COVID-19, que afeta diretamente as atividades e empregados das

empresas de turismo do Estado do Parana.

Cliusula Segunda - Vigéncia e data base.
este Acordo Coletivo de Trabalho vigorard pelo periodo de 90

As partes ajustam que
atura do presente instrumento, podendo ser

(noventa) dias contados da data da assin
renovado, por igual prazo, mediante aditivo em razdo da decretacdo da pandemia /

relacionada ao virus COVID-19. v
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Clausula Terceira — Abrangéncia
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todas as empresas representad
adas, e seus

r ,
espectivos empregados trabalhadores €m empresas de turismo pertencentes 3 b q
d base do

sindicato profissional.

Cldusula Quarta - Redugdo de carga horiria e respectiva redugdo de salirio e a garantia de

emprego
a vigencia do presente acordo e visando minimizar os prejuizos causados pelo virus COVID-

19 ao segmento do turismo, as partes ajustam entre si, a possibilidade de redugdo de carga

hordria dos empregados em até 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Primeiro: A referida reducio poders ser ajustada com base no presente acordo,

diretamente entre o empregado e empregador, mediante Aditivo Contratual Individual e

Provisério, obedecendo aos Prazos previstos neste instrumento, passando o empregado que

tiver a carga horaria reduzida a contar com a garantia de emprego pelo igual periodo de
vigéncia deste.

Paragrafo Segundo: Caso ao término da garantia de emprego, a empresa opte por dispensar
0 empregado sem justa causa, a rescisio contratual a ser calculada, terd por base a

remuneracdo integral do trabalhador sem a reducdo de jornada e saldrio prevista neste

instrumento.

Clausula Quinta - Sistema Home Office
Pelo mesmo periodo em que houver a redugdo de jornada com redugdo proporcional de

trabalho, poderdo o empregador e empregado, de comum acordo, optar pelo sistema
remoto de trabalho (home office), ajustando os respectivos termos em aditivo contratual

individual e provisério, a carga hordria a ser observada, limitada a redugdo de até 50%

(cinquenta por cento) previstas neste instrumento.
Paragrafo Primeiro: No caso de opgdo pelo sistema de home office fica a empresa

dispensada do pagamento do vale transporte e alimentacgdo.
o sistema home office fard jus o empregado a

Paragrafo Segundo: Optando a empresa pel
4ter indenizatdrio, de R$100,00 (cem reais) mensais para custeio

uma ajuda de custo, de car

de despesas de luz, internet e telefonia. X
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Clausula Sexta — Licenga Remunerada e compensagdo futura

poderdo as empresas que a este subscrevem optar, ainda, mediante aditivo contratual, pela
adogdo da licenca remunerada, situagdo em que se autoriza que o empregado permanega
em casa, sem necessidade de prestacdo de servico, ndo fazendo jus o empregado ao
pagamento de qualquer vantagem que tenha origem o deslocamento ao local de trabalho e
condicdes, tais como, vale transporte, vale alimentagdo, adicionais de insalubridade e
periculosidade. A remuneragdo correspondente ao periodo de licenga podera ser reduzida
em até 50% (cinquenta por cento), situagdo que restard definida no mencionado aditivo
contratual individual a ser celebrado.

Parigrafo Primeiro: A carga hordria paga, nesta hipdtese, poderd ser objeto de
compensagdo futura, no prazo de 12 (doze) meses, limitado a 1 (uma) hora por dia, desde
que indicado, expressamente no registro de horario que se trata de compensagdo de horas
oriundas deste instrumento.

Pardgrafo Segundo: Caso o empregado seja convocado a retornar ao trabalho, dentro do

periodo de vigéncia do presente acordo, sera aplicado o disposto nas demais clausulas,

mantidas as vantagens e adicionais recebidos.

Clausula Sétima — Turnos de Trabalho

Em caso de redugdo de jornada de trabalho e redugdo proporcional de salario, as empresas
deverdo, em comum acordo com o empregado, estabelecer um turno Unico de trabalho.
Paragrafo Gnico: O estabelecimento de turno Unico de trabalho propicia ao empregado

complementar sua remuneragdo, temporariamente reduzida, com outra atividade.

Clausula Oitava — Antecipagao de férias

As empresas poderdo antecipar, nos proximos 90 (noventa dias), de forma individual ou
coletiva, as férias aos seus empregados. Devido ao impacto causado pelo virus COVID-19 ao
segmento do turismo e tendo a urgéncia da medida, no caso de férias coletivas, fica
dispensado a necessidade de comunicagdo a entidade sindical e, em relagdo a autoridade
competente prevista no §22 do artigo 139 da CLT, a comunicagdo ocorrerd em prazo inferior
aquele previsto, sem que implique em irregularidade de sua concessdo. Da mesma forma, as

férias individuais poderdo ser concedidas de imediato, mediante comunicagcdo formal do

&

empregador ao empregado.
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Paragrafo Primeiro: Caso a empresa tenha efetivado a redugdo de jornada com a respectiva

reducio de saldrio prevista neste e apos isso decidir conceder férias antecipadas ao

empregado, o cdlculo das férias ser4 efetivado com base na remuneragdo que era percebida

antes da respectiva redugdo.

Paragrafo Segundo: No momento da concessio das férias fica a empresa obrigada ao
pagamento do saldo do salrio existente do més de sua comunicagdo. O pagamento das
férias devera ocorrer em até 30 (trinta dias) de seu inicio de fruigdo.

paragrafo terceiro: O adicional de um terco de férias podera ser pago em até 06 (seis) meses

contada da data de sua concessao.

Clausula Nona — Plano de Saide
As empresas representadas neste instrumento que ja fornecem plano de saude a seus

empregados deverdo manter essa vantagem pelo periodo de vigéncia do presente acordo.

itiba, 24 de margo de 20

v
ONESIMO SANTOS DA ANUNCIACAO
SINDETUR/PR

ROSICLER MARIA TOjQUATO

SECLITUS
2\
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