TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SINDETUR/PR - Sindicato da Empresas de Turismo do Estado do Parand - peSSUf’
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.? 77.797.942/0001-77, com sede a
Travessa Nestor de Castro, n.2 247, sala 08, Centro, CEP: 80020-120, na cidade de
Curitiba, neste ato representada por seu Presidente, Sr. ONESIMO SANTOS DE
ANUNCIAGAO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n.2 933.136-0e
inscrito no CPF/MF sob n.2224.784.509-68, em nome de todas as empresas por ele
representadas;

SECLITUS/PR - Sindicato dos Empregados em Empresas de Compra e Venda, Locag3o
e Administracio de Imdveis, Empresas de Turismo, Institutos de Beleza e
Cabeleireiros de Senhoras, Conservacdo de Elevadores, Casas de Diversoes,
Bailarinas e Dangarinas, Oficiais Barbeiros, (Inclusive aprendizes e ajudantes),
Manicures e Empregados em Salges de Cabeleireiros para homens, Lustradores de
Calcados, Igrejas, Pardquias, Mitras, Creches, Asilos, Orfanatos, Casas de Menores,
Casas de Idosos, Centro e Comunidade Espirita, Casas de servigo social sem
alojamento e Lavanderias de Curitiba e Regido, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n.2 01.194.242/0001.26, com sede a Rua Voluntdrios da Pétria, n.2
233, 4° andar, conjunto 41, Centro, CEP 80020-000, na cidade de Curitiba, Estado do
Parana, neste ato representada por ROSICLER MARIA ‘TORQUATO, brasileira,
divorciada, portador da cédula de identidade RG n.2 1.304.785.5 e inscrito no CPF/MF
sob n.2 359.932.789.00, em nome de seus representados;

Clausula Primeira - Vigéncia e data base

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 012 de janeiro de 2021 a 31 de maio de 2021 e a data-base da
categoria em 012 de junho.

Clausula Segunda — Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todas as empresas representadas, e
seus respectivos empregados trabalhadores em empresas de turismo pertencentes a
base do sindicato profissional, nos seguintes Municipios: Adrianépolis/PR, Agudos do
Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Antdnio Olinto/PR, Arauciria/PR, Balsa Nova/PR,
Bocaitiva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo do Tenente/PR, Campo
Largo/PR, Campo Magro/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR,
Doutor Ulysses/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Itaperugu/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR,
Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Pién/PR, Pinhals/PR, Piraquara/PR, Quatro
Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Sio José dos
Pinhais/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Tijucas do Sul/PR e Tunas do Parana/PR.
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Cldusula Terceira = Redugiio de carga hordria e respectiva reduglio de saldrio

Na expectativa de preservar os postos de trabalho, as partes celebram o presente
instrumento com o objetivo de estipular condigdes especiais de trabalho, em virtude
da continuidade da situagio de Pandemia do COVID 19 (CORONAVIRUS), que afeta
diretamente as atividades ¢ empregados das empresas de Turismo de Curitiba e
Regido.

Pardgrafo primeiro: Fica ajustado que pelo periodo da vigéncia deste Termo Aditivo a
Convencao Coletiva de Trabalho, os empregadores poderio efetuar a redugao dacarga
hordria e também a redugdo do saldrio dos empregados em até 50% (cinquenta por
cento).

Paragrafo segundo: A referida redugio poderd ser ajustada diretamente entre
empregado e empregador, mediante aditivo contratual individual e provisorio,
obedecendo os prazos previstos neste instrumento.

Paragrafo terceiro: Em caso de reduc3o de jornada de trabalho e redugdo proporcional
de salario, as empresas deverdo, em comum acordo com o empregado, estabelecer
um turno Gnico de trabalho.

Cldusula Quarta - Sistema Home Office

Pelo mesmo periodo em que houver a redugao de jornada com redu¢do proporcional
de saldrio, poderdo o empregador e empregado, de comum acordo, optar pelo sistema
remoto de trabalho (home office), ajustando os respectivos termos em aditivo
contratual individual e provisdrio, a carga horaria a ser observada, limitada a reducdo
de até 50% (cinquenta por cento) prevista neste instrumento.

Paragrafo primeiro: No caso de opgao pelo sistema home office fica a empresa
dispensada do pagamento do vale transporte e vale refeigio.

Parigrafo segundo: Optando a empresa pelo sistema home office fard jus o
empregado a uma ajuda de custo, de carater indenizatério, de RS 100,00 (cem reais)
mensais para custeio de despesas de luz, internet e telefonia.

Cldusula Quinta — Estabilidade

Os trabalhadores que sofrerem redugdo salarial terdo garantia proviséria no emprego
durante o periodo acordado de redugdo da jornada de trabalho e de saldrio e também
por igual periodo apés o restabelecimento da jornada de trabalho e de saldrio.

Paragrafo primeiro: Caso a EMPRESA dispense sem justa causa os trabalhadores
durante o periodo de garantia provisoria no emprego, os trabalhadores terdo direito a
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Uma indenizagio, além das parcolas resclsérias previstas na legislagdo em vigor, no

e y f i
valor de 100% (cem por cento) do salidrio a que teriam direito no periodo de garantia

Proviséria no emprego.

abilidade serd computado considerando todos os

Pardgrafo sepundo: o prazo de est
empregados, inclusive anteriores ao

periodos de redugio salarial impactados aos
Presente Aditivo,

Cldusula Sexta - plano de Saude
As empresas que j4 fornecem plano de sadde a seus empregados deverdo manter essa

vantagem pelo periodo de vigéncia do presente instrumento.

Cldusula Sétima - Convengdo Coletiva de Trabalho
As partes ratificam a manuten¢do das demais cldusulas da Convencédo Coletiva de

Trabalho com vigente.

Curitiba, 04 de janeiro de 2021

ONESIMO SANTOS DAANUNCIA AO
SINDETUR/PR

ROSICLER MARIA TO RQU&TD |

SECLITUS
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