CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000373/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/02/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO007680/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46212.002077/2019-48
DATA DO PROTOCOLO: 19/02/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMP C V L ADM IMOV TURISMO LAVAN SIM CTBA E REGIAO, CNPJ n. 01.194.242/0001-26, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROSICLER MARIA TORQUATO;

FEDERACAO DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR, CNPJ n. 80.043.011/0001-98,
neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). LUIS ALBERTO DOS SANTOS;

E

SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS,
CNPJ n. 12.330.765/0001-79, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELAINE PEREIRA
CLEMENTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM
INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, IGREJAS, PAROQUIAS, MITRAS,
CRECHES, ASILOS, ORFANATOS, CASA DE MENORES, CASA DE IDOSOS, CENTRO E
COMUNIDADE ESPIRITA, CASAS DE SERVICO SEM ALOJAMENTO, com abrangéncia territorial em
Adrianépolis/PR, Agudos Do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Anténio Olinto/PR, Araucéria/PR,
Balsa Nova/PR, Bocailiva Do Sul/PR, Campina Grande Do Sul/PR, Campo Do Tenente/PR, Campo
Largo/PR, Campo Magro/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Doutor
Ulysses/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Itaperucu/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR, Paula Freitas/PR,
Paulo Frontin/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco
Do Sul/PR, Rio Negro/PR, Sao José Dos Pinhais/PR, Sdo Mateus Do Sul/PR, Tijucas Do Sul/PR e
Tunas Do Parana/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



Assegura-se, a partir de 1° de Janeiro de 2019, como garantia minima aos integrantes das
categorias, o valor de R$. 1.338,00 (um mil e trezentos e trinta e oito reais).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O Sindicato Interestadual das InstituicGes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas concede a
categoria profissional representada, a partir de 1° de Janeiro/2019, sobre os salarios
fixos, ou a parte fixa dos salarios de Janeiro/2018, ja corrigidos na forma da convencéo
coletiva de trabalho anterior, um reajuste salarial de 3,00% (trés por cento).

Paragrafo primeiro: Aos empregados admitidos apos 1° de Janeiro de 2018, sera garantido o
reajuste estabelecido nesta clausula, proporcionalmente ao més de admisséo, conforme tabela
abaixo:

Més Reajuste Més Reajuste Més Reajuste Més Reajuste
Janeiro/2018 3,00% |Fevereiro/2018 | 2,75% |Mar¢o/2018 2,50% |Abril/2018 2,25%
Maio/2018 2,00% Junho/2018 1,75% Julho/2018 1,50% |Agosto/2018 1,25%

Setembro/2018| 1,00% |Outubro/2018 0,75% |Novembro/2018, 0,50% |Dezembro/2018 | 0,25%

Paragrafo segundo: Os reajustes salariais concedidos a titulo de antecipacéo, no periodo de
1° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018, poderdo ser compensados.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salérios, as Instituicdes deveréo fornecer aos empregados, envelope
ou documentos similares que contenha o valor dos salarios pagos e respectivos descontos.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

E facultado as Instituicdes o adiantamento quinzenal dos salarios de seus empregados. Aquelas
Instituicbes que ndo praticam o adiantamento quinzenal dos salarios equivalente a até 40%



(quarenta por cento) em dinheiro, poderdo fazé-lo através do fornecimento de cartdo de
beneficios (compras e de descontos).

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS

As empresas gque ndo efetuaram o pagamento dos salarios, nas condi¢cfes estabelecidas,
conforme as clausulas de Reajuste e Piso Salarial, considerando a data da celebracéo
desta Convencdo Coletiva de Trabalho, deverdo pagar, a titulo de diferencas, as
diferencas entre o valor pago e o0 que deveria ser pago no més de
Janeiro/2019, juntamente com o salario do més de fevereiro/2019.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extras serdo pagas com um adicional de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o
salario hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O servico executado a partir das 22h00min (vinte e duas horas) até as 05h00min (cinco horas)
da manha tera um adicional noturno fixado no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), de
acordo com o Art. 73 da CLT e Sumula 60 do TST.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Quando comprovada por laudo pericial a existéncia de insalubridade no local de trabalho, fica
acordado que o adicional devido tem como base de célculo o piso da categoria de acordo com
cada regido, conforme estabelecido nesta CCT.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

As instituicoes ficam obrigadas a fornecer vale transporte na forma da legislacéo vigente. (LEI
No 7.418, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1985).

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A partir de Janeiro/2019, todos os empregados das INSTITUICOES BENEFICENTES,
RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, representados pelosindicato acordante, deverdo estar
segurados ap6s o envio por parte da instiuicdo ao referido sindicato, através do e-mail:
fenatibref@fenatibref.org.br, as seguintes informacfes sobre todos os empregados: NOME
COMPELTO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, ENDERECO COMPLETO DO BENEFICIARIO
COM CEP, TELEFONE RESIDENCIAL/CELULAR DO EMPREGADO, E-MAIL DO
EMPREGADO, NOME DA MAE, SALARIO, DATA DE ADMISSAO E FUNGAO, conforme
formuléario padréo disponivel no site www.fenatibref.org.br. Estas informacdes seréo o suficiente
também para garantir aos seus dependentes legais, o direito ao beneficio quando for o caso. O
referido seguro tem as seguintes importancias seguradas:

Atencao: Quando ocorrer uma MORTE ACIDENTAL os valores das coberturas: Morte e
Indenizagdo especial por morte acidental se acumulam.

SEGURO DE VIDA EM GRUPO TITULAR CONJUGE FILHOS
MORTE 16.000,00 4.800,00 3.200,00
MORTE ACIDENTAL 16.000,00 4.800,00 NAO TEM
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL ~

POR ACIDENTE ATE 16.000,00 4.800,00 NAO TEM
INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL ~

POR ACIDENTE ATE 16.000,00 4.800,00 NAO TEM
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL ~ ~

POR DOENCA 16.000,00 NAO TEM NAO TEM
AUXILIO FUNERAL FAMILIAR ATE 3.000,00 3.000,00 3.000,00
INDENIZACAO ESPECIAL DE ~ ~
FILHOS POSTUMOS 10.000,00 NAO TEM NAO TEM
4 SORTEIOS MENSAIS 500,00 NAO TEM NAO TEM
ADAPTACAO DE

VEICULO/RESIDENCIA EM CASO  2.000,00 NAO TEM NAO TEM

DE IPA ATE
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KIT BEBE PARA NASCIMENTO DO

FILHO(A) * 450,00 NAO TEM NAO TEM
CESTA BASICA EM CASO DE ~ ~

MORTE DO TITULAR* 450,00 NAO TEM | NAOTEM
REDE DE DESCONTO NACIONAL* SIM NAO TEM NAO TEM

SORTEIO: Todos os empregados segurados ativos concorrerdo a 4 sorteios R$ 500,00
(quinhentos reais), em 4 (quatro) vezes ao més, aos sdbados (no més que tiver 05 sabados,
0 sorteio acontecera a partir do segundo), através da Loteria Federal, pelo nimero constante
no certificado individual do seguro de vida e/ou acidentes pessoais expedido pela seguradora.
Este beneficio é valido somente para os beneficiarios ativos e adimplentes. Caso o sorteado
esteja na condicdo de inadimpléncia e/ou inativo, o prémio serd garantido pela instituicdo
empregadora que descumpriu a presente clausula.

AUXILIO FUNERAL FAMILIAR: Extensiva aos filhos de até 21 anos ou até 24 anos
comprovadamente na condi¢cdo de estudante universitario. O servi¢o ofertado € de assisténcia,
portanto, o servigo deve ser acionado através da central — 0800 6385433 (Demais cidades do
Estado) ou 3003-5433 (Capital), solicite apresentando o CPF do titular e para sua seguranca
anote o numero do protocolo de atendimento. Caso a opc¢éo seja reembolso das despesas, o
valor comprovado sera descontado da cobertura de morte.

ADAPTACAO DE CASA/VEICULO: Garante o reembolso das despesas havidas com a
adequacao da residéncia habitual do segurado ou em seu veiculo particular, limitado ao valor
do capital segurado contratado para esta garantia, caso o segurado titular do seguro venha, por
determinacdo de um médico, necessitar desta alteracao e/ou modificacdo, em virtude de lesédo
fisica, causada por acidente pessoal devidamente coberto.

FILHOS - INDENIZACAO ESPECIAL DE FILHOS POSTUMOS: Garante ao responsavel legal
pelo nascituro o pagamento de uma indenizagcdo, em caso de morte do titular, seja natural ou
acidental, ocorrida durante o periodo gestacional. Quando o titular for do sexo masculino, a
indenizacao sera devida desde que o nascimento do nascituro ocorra até 300 (trezentos) dias
corridos a partir da data do 6bito do titular. Em caso de gestacao mdltipla, a indenizacéo sera
dividida igualmente entre o ndmero de filhos, respeitada apresentacdo da documentacdo
necessaria e o limite contratado para esta cobertura.

BENEFICIOS SOCIAIS - CESTA BASICA: Direito a 3 (irés) cestas basicas no valor de R$
150,00 (cento e cinquenta reais), cada, durante trés meses ap0s comprovacdo do sinistro.
Somente em caso de morte do segurado (titular) o conjuge ou herdeiros receberéo o beneficio,
desde que informados até 3 meses apds a data de sinistro pelo e-mail:
sinistro@seguroswin.com.br. A cesta pode ser substituida por um vale cartdo de mesmo valor.

- KIT NATALIDADE: 1 (um) kit no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), para 0s
nascidos da empregada titular, desde que informados pelo e-mail: sinistro@seguroswin.com.br
até 3 meses apods o nascimento.

Os beneficios adicionais listados acima sdo de responsabilidade do estipulante da apdlice, e
serao entregues pelo departamento social do Sindicato.

- DESCONTO NACIONAL: Todos os segurados ativos e adimplentes terdo direito a rede
nacional de descontos, através de plataforma online personalizada, que oferece descontos em
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parceiros locais e e-commerce, em diversos produtos e servicos do mercado em geral. Para
usufruir da rede o empregado deve acessar o site — www.cartaomasterclin.com.br e completar
o cadastro conforme carteirinha virtual enviada pela administradora.

Paragrafo primeiro: E de inteira responsabilidade da Instituicdo empregadora o pagamento da
indenizacao do valor do Seguro de Vida em Grupo aos segurados e/ou beneficiarios, quando
de sinistro, caso a instituicdo esteja em atraso com qualquer boleto por mais de 30 dias, com
isso terdo seus empregados excluidos da apdlice. Também sera responsavel pelo pagamento
do sinistro caso ndo seja feita a inclusdo inicial de todos os empregados, a inclusdo dos
admitidos a cada més e a exclusado dos empregados no més de demisséao (atualizacdo mensal),
junto ao FENATIBREF. As informacdes dos empregados admitidos e ou demitidos deveréo ser
informadas até o dia 25 de cada més (caso o dia 25 ndo seja dia util, o envio devera ser
antecipado, ou seja, no ultimo dia util que antecede o dia 25) para emissdo e ou baixa do
Certificado Individual do Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais. Lembre-se que,
essas informacfes precisam ser atualizadas junto a seguradora para nao prejudicar a
indenizacdo em caso de sinistro. A entidade ndo esta isenta de nos enviar as admissdes e
ou demissdes caso tenha feito a homologacado no Seclitus ou caso tenha informado ao
departamento de sinistro.

Paragrafo segundo: A ndo informacéao por parte da Instituicdo empregadora dos empregados
admitidos dentro de cada més, até o vigésimo quinto dia de cada més, para incluséo e utilizacao
no referido beneficio, obriga a empregadora a reverter o referido valor em dobro, R$ 17,32
(dezessete reais e trinta e dois centavos), ou seja, sendo 50% revertido ao empregado e 50%
a entidade sindical, como indenizacao referente aos meses em que o empregador deixou de
oferecer o beneficio ao empregado e prejudicou tanto sua utilizacdo quanto a negociacdo
coletiva da categoria, até a completa e obrigatéria regularizacdo, bem como o oferecimento do
referido beneficio ao empregado prejudicado.

Paragrafo terceiro: A Seguradora determina que os empregados aposentados por invalidez e
ou afastados por doenca ndo podem ser incluidos no seguro; caso os afastados por doenca
[& estejam segurados 0s mesmos ndo poderdo ser excluidos dalistamensal, continuando
sequrados normalmente. Os empregados que tem idade superior a 70 (setenta) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias ndo podem ser incluidos no seguro por forca das
condicBes contratadas, no entanto, 0s que ja estiverem no seguro permanecerdo segurados,
independente da idade. No caso dos afastados por doenca, apds a incluséo, a instituicao ficara
responsavel pelo pagamento integral das mensalidades dos mesmos, no periodo em que
estiverem afastados por doenca; ao retornarem ao trabalho, terdo descontados em seus salarios
os valores pagos pela entidade empregadora. Caso o empregado tenha trabalhado na
instituicdo no minimo um dia, devera ser descontado o seguro de vida dele e ficara segurado
até o ultimo dia do més do desconto, sendo assim o0 nome dele constara no boleto de vigéncia
referente ao més segurado.

Paragrafo quarto: As Instituicbes se comprometem a arcar com o custo integral do referido
beneficio no valor de R$. 8,66 (oito reais e sessenta e seis centavos), para cada um dos seus
empregados mensalmente.

Paragrafo quinto: A FENATIBREF se responsabiliza pelo fiel cumprimento do seguro de cada
um dos empregados a partir do primeiro dia de cada més, para tanto, a Instituicdo devera
proceder ao pagamento, dos R$ 8,66 (oito reais e sessenta e seis centavos) por cada
empregado, através de boleto bancario enviado mensalmente e/ou trimestralmente via e-
mail, desde que a instituicdo atualize a lista de inclus@o e exclusdo dos empregados até o dia
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25 de cada més. Caso o dia 25 néo seja dia util, o envio devera ser antecipado, ou seja, no
altimo dia util que antecede o dia 25. Caso a instituicdo empregadora ndo receba os boletos até
5 dias antes do vencimento solicite-os através do telefone: 4000.1055 Capitais e regiao
metropolitana e 0800.9410123, demais regides ou e-mail: cobrancasvg@fenatibref.org.br.

Paragrafo sexto: As Instituicbes Empregadoras que possuem até 3 (trés) empregados, devem
pagar os boletos do seguro de vida em grupo trimestralmente. A partir do vencimento
10/04/2019, o pagamento passara a ser antecipado, ou seja, serd cobrado neste vencimento as
vigéncias de janeiro amarco e de abril a junho. A partir do vencimento 10/07/2019 sera cobrando
as vigéncias de julho a setembro e assim por diante.

Paragrafo sétimo: Os beneficios desta clausula, em nenhuma hipotese poderao ser inferiores
as garantias acima estipuladas.

Paragrafo oitavo: O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido
de multa de 2% (dois por cento), juros moratorios de 0,033% ao dia, sobre o valor principal
descrito no corpo do boleto, imputavel as Instituicdes.

Paragrafo nono: Para ter direito aos servi¢cos oferecidos na cobertura de Assisténcia Funeral
ligue antes de qualquer providencia para 0800 6385433 (Demais cidades do Estado) ou 3003-
5433 (Capital), solicite apresentando o CPF do titular e para sua seguranca anote o nimero do
protocolo de atendimento- Cabe ao beneficiario acionar pelo telefone 0800 6385433 a
assisténcia, no momento do sinistro, para que haja cobertura integral prevista em CCT. No
entanto, quando ndo observado o procedimento para acionar a assisténcia funeral, o reembolso
das despesas serd efetuado pela seguradora, que deduzira o valor gasto, devidamente
comprovado por nota fiscal, da cobertura por morte.

Paragrafo décimo: Cada segurado recebera um Certificado Individual do Seguro de Vida e/ou
Acidentes Pessoais expedido pela seguradora em até 60 dias do envio da listagem pela
instituicdo empregadora, caso nédo tenha recebido favor nos requisitar via e-mail
sinistros@seguroswin.com.br.

Paragrafo décimo primeiro: A seguradora determina que os empregados ndo podem ser
incluidos duas vezes na mesma apodlice, ou seja, duas vezes no mesmo seguro de vida em
grupo, caso o empregado trabalhe em duas instituicdes que nés representamos. Caso aconteca
um sinistro de morte (natural ou acidental) do empregado, e o seu conjuge trabalhe na mesma
entidade ou em alguma outra entidade que o Seclitus representa, a seguradora néo ira efetuar
0 pagamento de duas indenizagfes; a seguradora ira pagar apenas um beneficio, ou seja, de
morte do titular. Favor entrar em contato com o Fenatibref, pois sé assim saberemos desta
situacdo e tomaremos as devidas providéncias antes de qualquer fatalidade.

Paragrafo décimo segundo: E necessario que o empregador, através da sua area propria
(departamento de pessoal), tenha em seus arquivos o “formulario apropriado para designagdes
dos beneficiarios”, ou seja, o Termo de Nomeacéao e/ou Alteracdo de Beneficiarios; termo que
foi enviado juntamente com o seu certificado individual. O mesmo deverd estar totalmente
preenchido, assinado pelo segurado e arquivado na instituicdo. Quando houver algum sinistro
este documento deverd acompanhar o restante das documentagbes para a liquidacdo do
Seguro de Vida em Grupo.

Paragrafo décimo terceiro: O presente Seguro de Vida aplica-se a todos empregados em
qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo


mailto:cobrançasvg@fenatibref.org.br
mailto:sinistros@seguroswin.com.br

indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo determinado, inclusive em periodo de
experiéncia; Contrato de Trabalho Temporario e etc.

Paragrafo décimo quarto: INADIMPLENCIA: A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso
igual ou superior a 30 dias do vencimento original acarretara a suspensdo de todos os
segurados, cOnjuges e herdeiros. Caso recebamos listagem com a movimentagéo (inclusao e
ou exclusdo de empregados), estes ndo serdo atualizadas caso a Instituicio Empregadora
esteja inadimpléncia. Apds a quitacdo de toda a pendéncia a instituicdo devera enviar a
lista atualizada para reinclusdo. Com a suspensdo da utilizacdo por inadimpléncia, a
Instituicdo sera responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso de cada beneficiario
e devera efetuar o ressarcimento em dobro dos meses em que o empregado nao esteve
segurado, a titulo de indeniza¢éo. Em funcdo da continuidade da inadimpléncia a cobrancga sera
judicial, e ainda, o titulo podera ser protestado, por descumprimento desta, o que nao isenta a
Instituicdo da quitacdo de pagamento(s) pendente(s).

Paragrafo décimo quinto: Caso a Instituicho Empregadora efetue o desconto mensal do
empregado nado incluido em lista de atualizacdo (inclusdo/exclusao), implicara em
responsabilidade civil por parte do Empregador. Para garantia do Seguro de Vida é necessario
0 cumprimento por parte da Instituicdo Empregadora (envio da listagem nos prazos estipulados
e 0s pagamentos conforme clausulas do seguro de vida).

Paragrafo décimo sexto: Em caso de sinistro, para analise e deferimento da indenizacao
segurada € necessario o envio da documentacdo obrigatéria constante no site:
www.fenatibref.org.br ou solicite-a por e-mail: sinistro@seguroswin.com.br. Apos estar munido
de toda a documentacdo favor enviar ao Sindicato para que possamos dar continuidade ao
processo junto a seguradora.

Paragrafo décimo sétimo: A entidade empregadora, por liberalidade, poderd incluir seus
voluntarios no beneficio Seguro de Vida, estando ciente que, quando houver sinistro, deverao
comprovar o vinculo de voluntariado, sob pena de ser responsabilizada pelo valor integral da
indenizagdo garantida nesta clausula.

Paragrafo décimo oitavo: Caso a entidade fique inadimplente e tenha algum empregado
segurado com idade igual ou superior a 71 anos e/ou que esteja afastado, 0 mesmo nao podera
ser re-incluido no seguro de vida, mesmo que a instituicdo regularize suas pendéncias. Os
demais empregados nao afastados serdo re-incluidos apos o envio da listagem completa,;
lembrando que, caso ocorra algum sinistro, a responsabilidade pela indenizag&o
do empregado afastado sera da Instituicdo Empregadora.

Paragrafo décimo nono: O empregado que receber o pagamento da Invalidez permanente
total por doenga, ndo fara jus ao pagamento da assisténcia funeral, apos o recebimento dessa
indenizacao ele sera excluido da apdlice, conforme normativa da seguradora.

Paragrafo vigésimo: As instituicdes que oferecem seguro de vida aos seus empregados ficam
isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que
comprovem que as coberturas e vantagens contratadas nao sejam inferiores e/ ou em menor
guantidade dos que estao elencados nesta clausula, bem como a parte do trabalhador ndo seja
maior do que o valor aqui estabelecido, mediante comprovacdo anual da permanéncia dos
empregados no beneficio contratado. Para andlise das condi¢cdes do seguro de vida oferecido,
a entidade deve enviar a administradora, pelo e-mail: fenatibref@fenatibref.org.br, cépia do
contrato ou proposta com o prestador, lista dos trabalhadores que utilizam/utilizardo o beneficio,
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o ultimo boleto pago ao prestador com autenticacao bancaria legivel e a lista dos empregados
beneficidrios, especificar qual percentual ou custo pago pelas partes (empregado e
empregador), e quaisquer documentos que possam causar 6nus aos trabalhadores.

Paragrafo vigésimo primeiro: Caso o segurado ou beneficiario ndo proceda a abertura no

sinistro no prazo prescricional previsto no artigo 206 do Codigo Civil, prescrevera seu direito de
fazé-lo.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BENEFICIOS QUE NAO CONSTITUEM SALARIO IN NATURA

Nao Constituem “Salario in Natura” previsto no artigo 458 da CLT, os seguintes beneficios
quando oferecidos pelas Instituices: refeicdo, abrigo apds a jornada de trabalho, auxilio-
farmacia, seguro de vida, auxilio-educacédo, previdéncia privada, plano de saude, plano
odontoldgico, cesta basica e moradia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BEM ESTAR SOCIAL

As partes acordam que a partir de 01 de fevereiro de 2019, fica garantido aos empregados e
Instituicdes o beneficio “Bem Estar Social”, que visa garantir melhores condi¢des a categoria,
concedendo vantagens e seguranca aos trabalhadores e empregadores, devendo ser cumprida
pelas Instituicdes Empregadoras as seguintes condi¢des:

Paragrafo primeiro: DAS GARANTIAS

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

Beneficios Valor Parcelas Motivo
Beneficios Casamento R$. 900,00 01 Em caso de casamento do titular
Beneficio Creche R$. 300,00 03  Em caso de matricula do filho (a)

do titular em creche
Beneficio Alimentar por R$. 500,00 02  Titular
Afastamento
Beneficio pré inventario R$. 1.000,00 01  Em caso de morte do titular
BENEFICIOS PARA OS EMPREGADORES

Beneficios Valor Parcela Motivo
Reembolso de Rescisdo R$. 2.000,00 01  Em caso de morte do titular
Reembolso de licenga R$. 600,00 04  |Licenga da titular
maternidade
Reembolso de licenca R$. 450,00 01  |Licenga do titular

paternidade



Reembolso por afastamento |R$. 1.500,00 01  Afastamento do titular

Paragrafo segundo: REGRAS DE UTILIZACAO

) Para inclusdo no beneficio, devera ser enviado email para: bemestarsocial@sintibref-
minas.org.br, com os seguintes dados: nome completo, CPF, data de nascimento e nome da
mae.

1)) A primeira listagem devera ser encaminhada até o dia 25 de cada més, bem como as
demais. Caso o dia 25 nao seja dia util, o envio devera ser antecipado, ou seja, no ultimo dia
atil que antecede o dia 25. Caso a instituicdo empregadora néo receba os boletos até 5 dias
antes do vencimento solicite-os através  do telefone: (31) 3442-1300 ou  e-
mail: cobranca2@sintibref-minas.org.br.

[lI) As Instituicbes se comprometem a arcar com o custo de R$ 12,00 (doze reais) por cada
empregado incluido.

V) O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa
de 2% (dois por cento), juros moratérios de 0,033% ao dia, sobre o valor principal descrito no
corpo do boleto, imputavel as Instituicées.

V) A Instituicdo devera proceder o primeiro pagamento até o dia 10 de fevereiro de 2019,
e os demais pagamentos ate o dia 10 do més seguinte a inclusdo do empregado na lista para
exercicio do beneficio, através de boleto bancario, enviado previamente através da
Administradora responsavel.

VI) O prazo para informar e requerer os beneficios é de até 6 meses apés o evento
ocorrido, conforme coluna de ‘Motivo’ da tabela acima, somente através do e-mail:
ocorrencias@sintibref-minas.org.br.

VII) A ndo informacéo por parte da Instituicdo empregadora dos empregados com rescisdo de
contrato de trabalho dentro do més obriga 0 pagamento da mensalidade até que a
administradora receba a referida informacéo para exclusdo do mesmo.

VI O ‘Manual de Orientacdes e Regras’ dos beneficios desta clausula esta disponivel no
site: www.sintibref-minas.org.br.

Paragrafo terceiro: Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou
descumprimento pelo Empregador, a Instituicdo empregadora configura-se como inteiramente
responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia
dos eventos.

Paragrafo quarto: A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 dias
do vencimento original acarretara a suspensdo de todos os empregados. Caso recebamos
listagem com a movimentacdo (inclusdo e ou exclusdo de empregados), estes ndo serdo
atualizadas caso a Instituicdo Empregadora esteja inadimpléncia. Apds a quitacdo de toda a
pendéncia a instituicdo devera enviar a lista atualizada para reinclusdo. Com a suspensao da
utilizacdo por inadimpléncia, a Instituicdo serd responsavel pelos custos advindos da
necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em dobro dos meses
em que o empregado ndo esteve segurado, a titulo de indenizacdo. Em funcao da continuidade
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da inadimpléncia a cobranca sera judicial, e ainda, o titulo podera ser protestado, por
descumprimento desta, o que ndo isenta a Instituicdo da quitacdo de pagamento(s) pendente(s).

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado readmitido estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia, desde que
na mesma funcéo.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICACAO DE DISPENSA

No ato da dispensa do empregado, a Instituicdo devera comunicé-lo, por escrito.

Paragrafo primeiro: No caso de concessdo de aviso prévio pela Instituicdo, o empregado
poderd ser dispensado desde que, antes do término do aviso comprove haver conseguido novo
emprego, recebendo, na hipétese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

Paradgrafo segundo: Ocorrendo a hipotese do 8 1°, fica facultado a Instituicdo efetuar o

pagamento das verbas rescisérias no primeiro (1°) dia util seguinte a data estabelecida para o
término do aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta Convencao,
fica facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho, conforme artigo 483 da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO DE CONTRATO



Sao obrigatérias as homologacdes dos TRCT - Termos de Rescisdes de Contrato de Trabalhos
na entidade sindical profissional dos empregados com tempo superior a 01 (um) ano de trabalho,
nos seguintes prazos:

a) Havendo cumprimento do aviso prévio, a homologacdo e pagamento das verbas rescisorias
devera ocorrer até 5 (cinco) dias do termino do aviso prévio.

b) No caso de auséncia do cumprimento do aviso prévio, a homologacdo e pagamento das
verbas rescisorias, deverdo ocorrer no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo primeiro:As homologacdes a que se referem as letras “a” e “b” dos empregados das
entidades sediadas em municipios fora da sede da entidade sindical profissional, poderéo ser
feitas através de encaminhamento dos documentos rescisoérios via e-mail, nos mesmos prazos
convencionados, com a comprovacao do respectivo pagamento e devida antecedéncia afim de
gue o sindicato proceda a homologacéo

Paragrafo segundo:A Instituicdo deve acessar o sistema do sindicato "sistema Agenda Web",
através do site www.seclitus.org.br, e realizar o agendamento da homologacédo, conforme
disponibilidade da agenda do sindicato.

Paragrafo terceiro:A Instituicdo deve comunicar por escrito a entidade sindical profissional
em até 10 dias corridos, parecer acerca de RESSALVA (S) que venha(m) ocorrer no TRCT.

Paragrafo quarto: Os pagamentos realizados no ato da rescisdo contratual do empregado
devem ser feitos por depdsito em conta ou em espécie ou por cheque administrativo. Se a
homologacdo for efetuada no ultimo dia previsto do aviso, caso seja pago por cheque
administrativo, deve ser feito em tempo habil para recebimento (saque) das verbas rescisorias.

Paragrafo quinto: O aviso prévio deve ser concedido e assinado na data em que houver a
comunicacdo do desligamento ao empregado. Caso haja assinatura do aviso em momento
posterior a comunicacdo, caracterizara como data de afastamento o dia em que o aviso foi
assinado e a homologacdo ndo serd realizada quando o aviso refletir assinatura néo
correspondente a data de sua concessao.

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO JUSTIFICADA SUSPENSAO / ADVERTENCIA

Ficam as Instituicbes obrigadas a informar, por escrito, aos empregados, os motivos das
adverténcias ou suspensoes disciplinares, bem como, de demissao motivada.

CLAUSULA VIGESIMA - MARCACAO DE ACERTO RESCISORIO


http://www.seclitus.org.br/

A Instituicdo deve comunicar por escrito, ao empregado mediante assinatura de ambas as
partes e com copia para cada uma, o local; o dia e a hora em que o0 mesmo devera comparecer
para o recebimento das verbas rescisorias e a CTPS devidamente atualizada.

Paragrafo primeiro: Por ocasido da homologacdo das rescisbes de contrato, as empresas
deverdo, juntamente com as vias destinadas ao empregado, apresentar uma via destinada ao
Sindicato Profissional e pagar as verbas rescisorias devidas, nos prazos estabelecidos nas
letras "a" e "b", da clausula 182 Rescisdo de Contrato, e no mesmo prazo o empregador devera
fazer a entrega ao empregado, dos documentos para saque do FGTS - Chave de concetividade
e os formularios para o Seguro Desemprego, sob as penas da aplicacdo da multa no valor de
um salario base em favor do empregado.

Paragrafo segundo: Nos documentos de aviso prévio e termos de rescisao contratual relativos
a empregados com menos de um ano de servico, que ndo saibam ler nem escrever, 0
empregador devera além de sua impressdo digital fazer constar a assinatura de duas
testemunhas.

Paragrafo terceiro: No ato de homologacdo ou de quitacdo de rescisbes de contrato de
trabalho, o empregador entregard ao empregado o extrato de conta do FGTS constando a
situacdo dos depdsitos e rendimentos do trimestre imediatamente anterior ao desligamento do
empregado.

Paragrafo quarto: A assisténcia a homologacéo de rescisdo de contrato pelo sindicato obreiro,
s6 sera formalizada quando da apresentacao pelo empregador dos seguintes documentos:

a) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT, em (quatro) vias;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as anotacfes atualizadas;

c) Comprovante do aviso prévio ou do pedido de demisséao;

d) Copia da convencao ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa aplicaveis;

e) Extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS e guias recolhimento dos meses que n&do constem no extrato;

f)  Guia de recolhimento rescisorio do FGTS e da Contribuicdo Social, nas hipéteses do art.
18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio 1990, e do art. 1a da Lei Complementar n°. 110, de 29 de
junho de 2001;

g) Comunicacao da Dispensa - CD e Requerimento do Seguro Desemprego, para fins de
habilitacdo, quando devido;

h) Atestado de Saude Ocupacional Demissional, ou peridédico, quando no prazo de validade,
atendidas as formalidades especificadas na Norma Regulamentadora n°. 5, aprovada pela
Portaria n°. 3.214, de 8 de junho de 1978, e alteracfes;

i)  Ato constitutivo do empregador com alteracfes ou documento de representacao;



j) Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de calculo dos valores devidos
na resciséao contratual;

k) Prova bancéria de quitacao, quando for o caso;
[) Chave de Conectividade;
m) Outros documentos estabelecidos por lei, e portarias do Ministério do Trabalho e Emprego;

n) No demonstrativo da média de horas extras habituais, sera computado o reflexo no
descanso semanal remunerado, conforme disposto nas alineas "a" e "b" do art. 7° da Lei n" 605,
de 5 de janeiro de 1949.

Paragrafo quinto: Fica obrigada a instituicdo que agendar com o empregado a homologacéo e
nao comparecer ou comparecer faltando algum dos documentos impeditivos para realizacdo da
homologacéo, a pagar-lhe uma indenizag&o correspondente ao valor de um dia de seu trabalho
no ato da homologacéo.

Paragrafo sétimo: O tempo de tolerancia em que o SECLITUS podera aguardar a chegada,
tanto do empregado quanto do empregador, serda de 10 (dez) minutos contados do horério
agendado no Sistema Agenda Web pelo empregador. A parte que comparecer no sindicato no
dia e horario marcado estara resguardado de seu comparecimento através de declaracéo
expedida pelo sindicato profissional, desde que seja apresentada a comprovacao de ciéncia do
empregado, conforme caput desta clausula.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

O Aviso Prévio devido pelo empregador ao empregado sera escalonado proporcionalmente ao
tempo de servico como segue:

Tempo de servigo ano  Aviso prévio numero de Tempo de servigo ano  /Aviso prévio nimero de

completo dias completo dias
00 ano 30 dias 11 anos 63 dias
01 anos 33 dias 12 anos 66 dias
02 anos 36 dias 13 anos 69 dias
03 anos 39 dias 14 anos 72 dias
04 anos 42 dias 15 anos 75 dias
05 anos 45 dias 16 anos 78 dias
06 anos 48 dias 17 anos 81 dias
07 anos 51 dias 18 anos 84 dias
08 anos 54 dias 19 anos 87 dias
09 anos 57 dias 20 anos 90 dias

10 anos 60 dias



Paragrafo primeiro: O empregado que néo tiver interesse ao cumprimento do aviso prévio
dado pelo empregador, podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo os dias trabalhados no
periodo, devendo a empresa efetuar o pagamento no prazo legal do art. 477 da CLT.

Paragrafo segundo: O tempo do aviso prévio concedido pelo empregador que ultrapassar de
30 (trinta) dias, estes serdo indenizados.

M&ao-de-Obra Temporaria/Terceirizacéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATACOES POR COOPERATIVAS OU TERCEIRIZACAO

Recomenda-se que todos os empregados desta categoria econémica sejam contratados
diretamente com a entidade empregadora a fim de se resguardar todos os direitos e garantias
previstos em CLT e por esta CCT. Evitando assim, flexibilizacdo dos direitos trabalhistas e os
contratos terceirizados por cooperativas. Havendo necessidade da contratacdo de servicos
terceirizados através de empresa interposta, 0 mesmo devera ser efetuado através de acordo
coletivo de trabalho com o sindicato convenente.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO DE FUNCAO

As InstituicBes se obrigam a anotar na CTPS dos Empregados a fungéo efetivamente exercida
por estes, exceto nos casos de substituicdo eventual. Obrigam-se ainda a proceder a
atualizacdo de todas as situacdes de fatos ja ocorridas, na relacdo capital x trabalho, até no
maximo 60 dias apds a ocorréncia de tal fato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUBSTITUICAO

Ao empregado que for designado para exercer, em substituicdo, funcado de outro que perceba
salario superior por motivo de doenca, promog¢des, transferéncia, etc. No periodo nao inferior a
30 (trinta) dias, de forma ininterrupta, sera garantido igual salario ao substituido, durante aquele
periodo.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Sera concedida estabilidade da empregada gestante de cinco meses apos o parto, sendo
vedada sua dispensa arbitraria ou sem justa causa desde a confirmacédo da gravidez até o
término do periodo da estabilidade, nos termos do art. 10, Il, “b” do ADCT da CF/88.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

As Instituicdes garantirdo a estabilidade provisoria do emprego, aos empregados que estejam
em fase de contagem de tempo de servigo para obtencao de sua aposentadoria a ser concedida
pelo Orgao Previdenciario na seguinte proporgéo.

a) se faltarem 06(seis) meses para atingir tal objetivo, desde que tenham trabalhado para o
mesmo empregador por mais de 03 (trés) anos.

b) se faltarem 12 (doze) meses para atingir tal objetivo, desde que tenham trabalhado para o
mesmo empregador por mais de 10 (dez) anos.

Paragrafo Unico: Ficam cientes os empregados que terdo de comunicar ao empregador

quando do inicio da estabilidade e ao completar o tempo para a percepcédo de tal beneficio,
cessara a presente garantia.

Estabilidade Adocéao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MAE ADOTANTE

Sera concedida licenga de quatro meses apos a adoc¢ao a todos os empregados que adotarem
menores de idade, mediante documentacédo de comprovacdao, a titulo de licenca remunerada,
nos termos da legislacao em vigor e estabilidade de cinco meses apds a ado¢cao sendo vedada
sua dispensa arbitraria ou sem justa causa desde a confirmacdo da adocéo até o término do
periodo da estabilidade, conforme dispde Lei 12.010/2009.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO NOTURNO - LANCHES



Aos empregados das instituicdes que prestam servicos no horario noturno, seré fornecido um
lanche sem que Ihes seja cobrado qualquer importancia a esse titulo, por ocasido do registro do
cartdo de ponto, para alimentar-se no meio da noite.

Pardgrafo unico: A instituicdo que concederlanche aos empregados deve respeitar o tempo
minimo de 15 minutos e considerar este periodo incorporado na jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As instituicdes se comprometem a afixar os avisos e informativos do Sindicato, em local de
visibilidade e acesso a todos os empregados, bem como o Instrumento Coletivo de Trabalho,
apos seu registro e arquivamento junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do
Parana.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA ESPECIAL 12 X 36 HORAS

Faculta-se a adocdo do sistema de trabalho denominado “Jornada Especial”’, com 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, sem reducdo do salario, respeitando o
piso salarial da categoria.

Paragrafo primeiro: Os empregados que trabalharem sob o regime de Jornada Especial 12X36
devem registrar no controle de ponto, o intervalo de refeicdo e descanso inserido na jornada.
Este intervalo encontra-se incorporado na jornada, permanecendo um total de 12 (doze) horas
a disposicédo do empregador.

Paragrafo segundo: Fica assegurado, no curso desta “Jornada Especial” um intervalo de
01(uma) hora para repouso e refei¢cdo, que se encontra incorporado na jornada de trabalho.

Paragrafo terceiro: Na hipétese de ndo concessdo pelo empregador do intervalo acima
referido, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de 75%
(setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

Paragrafo quarto: Considerem-se normais os dias de domingo laborados nesta jornada
especial, ndo incidindo a dobra de seu valor. Nos feriados trabalhados, é assegurada a
remuneracdo em dobro. E facultada a compensacéo dos feriados trabalhados, quando estes
nao forem dia regular de trabalho, ou seja, quando o empregado for convocado em seu
descanso ou quando realizar troca de plantéo.



Paragrafo quinto: Os empregados que trabalharem sob o regime de Jornada Especial 12x36
tém direito ao adicional noturno, bem como a hora ficta de 52 minutos e 30 segundos, conforme
artigo 73 da CLT.

Paragrafo sexto: O desconto de faltas nessa jornada, somente sera do dia ndo trabalhado, ndo
incidindo nas 36 horas de folga.

Paragrafo sétimo: Recomenda-se que a programacao dos dias trabalhados pela escala 12x36,
sejam disponibilizados aos empregados com antecedéncia minima de 10 dias.

Paragrafo oitavo: Em caso de decisao judicial transitada e julgado, que venha causar dano ou
prejuizo de ordem financeira para a entidade profissional, a entidade sindical patronal, fica ciente
e assume integralmente a responsabilidade por indenizacdo imposta em decorréncia da
pactuacao da presente clausula.

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Fica assegurada a possibilidade de as entidades, e o sindicato laboral firmarem acordo coletivo
de trabalho de banco de horas.

Paragrafo unico: O sindicato profissional encaminhard minuta do acordo a ser firmado ao
sindicato patronal.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCANSO TELEMARKETING

Fica garantido, conforme NR 17 do MTE, que as entidades que possuem empregados com a
funcdo de telemarketing, garantam obrigatoriamente o tempo de descanso estabelecido em
legislacdo, para que se evitem doencas ocupacionais futuras.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ALEITAMENTO

As Empregadas que estiverem amamentando teréo direito a 02 (dois) descansos de 30(trinta)
minutos cada, até que o filho complete 06(seis) meses de idade, que podera exceder quando o
exigir a saude do filho. Ao critério da autoridade competente da Instituicdo ou érgdo competente,
contendo nele por extenso e numericamente diagnostico codificado (CID) e assinatura do
médico sobre o carimbo do qual conste o nome completo e registro no CRM, em papel timbrado



do Orgéo Publico Federal, Estadual ou Municipal, inclusive as Instituicdes Médicas conveniadas
com o Sindicato.

Paragrafo Unico: Quando houver dificuldade da empregada se ausentar em 2(dois) descansos
de 30 (trinta) minutos para amamentacéo de seu filho, devido ao tempo de deslocamento do
trabalho para sua residéncia, a mesma podera optar pela dispensa de uma hora antes do
término de seu horario de trabalho ou de uma hora depois do inicio de seu horério de trabalho.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO NO DOMINGO

Nas Instituicbes que tenham estabelecimentos e/ou localidades onde foi autorizado o trabalho
nos dias de domingo, o empregado faz jus a pelo menos um domingo de folga por més.

Paragrafo primeiro: FOLGAS: As entidades que funcionarem aos domingos e feriados,
deverdo dar ciéncia da escala de folgas, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do inicio
das mesmas.

Paragrafo segundo: TRABALHO NO DIA DE FOLGA: Em caso de necessidade de trabalho
no dia da folga ja agendada e ndo havendo compensacdo a mesma sera paga na forma da
sumula 146 do TST.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTAO DE PONTO

Os cartbes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas Instituicbes deverdao ser marcados
ou assinados pelo proprio empregado, ndo sendo admitido o apontamento por outrem, sob pena
de invalidade.

Paragrafo primeiro: As instituicdes poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada
de trabalho, desde que néo haja por parte das instituicdes restricbes a marcacao do ponto; néo
haja exigéncia de autorizagéo prévia para marcacdo de sobrejornada; ndo haja a alteracéo ou
eliminacdo dos dados registrados pelo empregado, o ponto deve estar disponivel no local de
trabalho; permitir a identificacdo do empregador e do empregado no registro de ponto.

Paragrafo segundo: As instituicbes empregadoras que possuem até 10 empregados, deverao
adotar o sistema de controle manual do ponto, para garantir o cumprimento da jornada de
trabalho, inclusive na jornada 12x36.



Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o
horéario de trabalho, o abono de sua auséncia da Instituicdo, duas (02) horas antes e até (01)
hora apds o término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo
de 24 (vinte e quatro) horas, e depois, comprove 0 seu comparecimento as provas ou exames,
por documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIADO DA CATEGORIA

Fica estabelecido que o dia dos empregados em Instituicbes Beneficentes, Religiosas e
Filantropicas serd comemorado na segunda-feira de carnaval (04/03/2019) que sera
considerado feriado da categoria, somente para efeito de gozo deste dia, como nao trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunifes, quando de comparecimento obrigatério, deverao
ser realizados durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante
pagamento de horas extras (Ac.TST, Pleno 1339/8°. RO/DC 85/82 - 31/08/82) ou mediante
compensacao das mesmas conforme a clausula de compensacao de jornada ja regulamentada
neste Instrumento Coletivo.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, preferencialmente, desde que requerido, terdo suas férias
concedidas na mesma época das férias escolares.



Remuneracgao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS

Obrigam-se as Instituicbes, de acordo com o explicitado nos Arts. 145 e 130-A da CLT, ao
pagamento da remuneracéo das férias, e se for o caso do abono referido no Art. 143 da CLT,
até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de férias.

Paragrafo unico: Caso 0 pagamento néo seja efetuado no prazo estabelecido, fica a instituicdo
obrigada ao pagamento de multa de 10% do piso salarial da categoria ao empregado
prejudicado, exceto aquelas entidades que, comprovadamente, estiverem com o recebimento
em atraso junto ao convenente.

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO FALTAS JUSTIFICADAS

Poderao os empregados se ausentarem do trabalho, sem prejuizo do salario, conforme disposto
no Art. 473, CLT, nas seguintes condi¢des:

. até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irm&o ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia
social, viva sob sua dependéncia econdémica,;

.  até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

. caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

IV. por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doac¢éo voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

V. até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva;

VI.  no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servi¢co Militar referidas
na letra "c" do art. 65 da Lei n°® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar);

VIl.  nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior;
VIIl.  pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

IX. pelotempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade
sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil
seja membro;

X.  até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante
o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DO PIS



Sera concedido abono das horas que os empregados necessitam para o recebimento do PIS,
sempre dentro do horéario bancéario e auséncia concedida de acordo com os interesses do
empregador, com vistas a ndo haver descontinuidade operacional, preferencialmente, no
intervalo do almoco, a critério do empregador.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

Fica estabelecido que a Instituicdo forneca gratuitamente no minimo duas pecas de uniforme
aos empregados, quando de uso obrigatdrio, inclusive cal¢cados, se exigido de determinado tipo,
conforme determinacéo legal especifica.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

As instituicbes estdo obrigadas a aceitar os atestados e declaracdes de comparecimento
médicos e odontoldgicos dos empregados, para fins de abono de faltas ao servigco ou horas
nao trabalhadas, emitidos por instituicdo da previdéncia social, na falta deste e sucessivamente,
de médico do Servigo Social do Comércio ou da Industria; de médico da instituicdo ou por ela
designado; de médico a servico de representacao federal, estadual ou municipal; por médico do
sindicato a que pertenga o empregado; ou ndo existindo estes ou impossibilitado de atendé-lo,
na localidade em que trabalhar, de médico de sua escolha, conforme Lei n® 605/49, art 6°, ,§ 1°
alinea “f" e § 2° e Decreto-lei 27.048/49, art. 12 881° e 2° observada ainda a Resolugéo
1658/2002 do CFM.

Paragrafo unico: Tendo em vista o art. 5°, X, CF/88 e a Resolugdo 1685/2002 CFM que
protegem a intimidade e a privacidade do empregado, além do seu direito em divulgar ou ndo
informacdes sobre seu estado de saude quando faltar ao trabalho por motivo de doenga e
considerando o dever do médico em respeita-los, a falta do Codigo Internacional de Doenca —
CID nos atestados médicos concedidos, ndo invalida o atestado permanecendo ainda como
justificativa, para fins de abono de falta no servigo ou horas n&o trabalhadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO DE
ACOMPANHAMENTO


http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/CFM/2002/1658_2002.htm

Para assistir seus pais e ou filhos as Instituicdes reconheceréo, para fins de abono de faltas ao
servico ou horas ndo trabalhadas os atestados e declaracfes médicas (somente consultas) e
odontoldgicas fornecidos pelos profissionais previdenciarios, na falta deste e sucessivamente,
de médico do Servico Social do Comércio ou da Industria; de médico da empresa ou por ela
designado; de médico a servico de representacao federal, estadual ou municipal; por médico do
sindicato a que pertenca o empregado; ou ndo existindo estes, na localidade em que trabalhar,
de médico de sua escolha, conforme Lei n° 605/49, art 6°,8 1° alinea “f” e § 2°, e Decreto-lei
27.048/49, art. 12 881° e 2°, observada ainda a Resolucao 1658/2005 do CFM.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As instituicbes com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados,
enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de
indicar médico coordenador do PCMSO.

Relagbes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitacao prévia e escrita da Presidente entidade sindical profissional, as Instituicbes
liberardo qualquer membro da Diretoria da entidade sindical profissional, sem prejuizo de
salarios, para participarem de reunides, assembléias ou encontros de trabalhadores.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCONTO DE MENSALIDADES

Nos termos do artigo 545 da CLT, as instituicbes se obrigam a descontar em folha de pagamento
as mensalidades sociais e mensalidade referente aos beneficios convencionados, devidos a
entidade sindical profissional. Para que existam tais descontos, e a InstituicAo Empregadora
esteja resguardada, € necessaria devida autorizacédo pelos empregados.

Paragrafo primeiro: O SECLITUS encaminhara a cada Instituicdo empregadora mensalmente
(via e-mail), os boletos para pagamento, com vencimento até o dia 10 (dez). O boleto ira
preenchido conforme o numero de empregados constantes nos beneficios. Caso ndo receba o



boleto em até 5 (cinco) dias antes do vencimento, cabe a Instituicdo solicitar atraves do telefone
(41) 30953104 ou e-mail: seclitus@seclitus.org.br.

a) A entidade sindical profissional, enviara a instituicdo, a autorizacdo de desconto em
folha, bem como oficio informando a aquiescéncia dos mesmos de todos os empregados que
fizeram adeséo aos beneficios. Caso seja o primeiro empregado beneficiario da instituicéo,
enviaremos os boletos para pagamento das mensalidades sociais.

b) O empregado beneficiario podera renunciar a qualquer tempo, mediante solicitacdo formal
e individual enviada a entidade sindical profissional, que por sua vez encaminhara a
instituicdo oficio suspendendo o desconto em folha do empregado beneficiario, junto com copia
da solicitacdo do mesmo.

Paragrafo segundo: As instituicdes encaminhardo mensalmente a entidade sindical
profissional, copia do comprovante de pagamento das Mensalidades Social e mensalidade
referente aos beneficios convencionados, juntamente com a relagdo nominal dos empregados
beneficiarios, correspondente ao pagamento efetuado.

Paragrafo terceiro: A utilizacdo do (s) beneficio (s) e convenio (s) serdo suspensas para o
empregado beneficiario, por inadimpléncia das contribuicdes por mais de 60 dias. Fica advertido
que a instituicdo que proceder com os descontos da Mensalidade Social e nédo fizer o devido
repasse a entidade sindical profissional, estardo cometendo Crime de Apropriacdo Indébita,
ficando sujeita as penalidades legais, além arcar com as penalidades constantes nesta CCT.
Caso ainda assim a inadimpléncia continue, sera feita cobranca judicial, por descumprimento
deste, 0 que nao isenta a Instituicdo da quitacdo de pagamento(s) pendente(s).

Paragrafo quarto: O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido
de multa de 2% (dois por cento) ao més, juros moratérios de 0,033% ao dia, sobre os valor
principal conforme descrito no corpo do boleto, imputavel as Instituicoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO SINDICAL

As instituicbes sdo obrigadas a descontar a contribui¢cdo sindical dos empregados no més de
margo de cada ano, com recolhimento no sistema bancario até 30 de abril, uma vez que o0s
trabalhadores da categoria profissional, reconhecendo a necessidade da continuidade de
sua entidade sindical e a soberania das decisdes em assembleia, autorizaram expressamente
e de forma prévia, o desconto da contribuigéo sindical em seus vencimentos e sendo a CCT um
instrumento coletivo dotado de forga legal e reconhecido constitucionalmente, através do artigo
7°, XXVI, da CF/88, suas clausulas convencionadas, devem ser repeitadas. A compulsoriedade
do recolhimento da contribuicdo sindical, ap0s previsdo e autorizacdo em assembleia &
indiscutivel, visto que a referida contribuicdo possui natureza juridica tributaria e como tal,
prevalece seu carater compulsério, podendo ser alterada apenas por Lei Complementar,
conforme artigos 146 e 149, CF/88.


mailto:seclitus@seclitus.org.br

Paragrafo primeiro: Aos empregados admitidos apds o més de marc¢o, sera descontado o valor
referente a contribuicdo sindical no més subsequiiente ao de sua admissao e seu repasse a
entidade sindical profissional, se dara no més seguinte ao desconto.

Paragrafo segundo: As instituicbes devem solicitar a guia para pagamento da contribuicao
sindical anual ou de admissdo no minimo dez dias antes do vencimento da guia, ou seja, até
dia 20 de cada més, através do email seclitus@seclitus.org.br ou telefone (41) 30953104.

Paragrafo terceiro: As instituicdes sdo responsaveis pelo envio da lista de atualizacdo dos
admitidos de cada més para o email seclitus@seclitus.org.br ou excepcionalmente via correio.

Paragrafo quarto: O comprovante de pagamento da contribuicdo sindical deve ser enviado a
entidade sindical profissional junto a relacdo dos empregados que contribuiram, conforme
paragrafo 2° do artigo 583 da CLT, e na falta deste pagamento podera a entidade sindical
promover a respectiva cobranga judicial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Fica estabelecida, em conformidade ao artigo 513, alinea “e”, artigo 611-A, respectivamente da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, que concede prerrogativa aos sindicatos para impor
contribuicbes a todo aquele que participa da categoria econémica por ele representado e em
cumprimento a deliberacdo da Assembleia Geral, érgdo maximo e supremo do Sindicato
Patronal; ao artigo 7°, XXVI; artigo 8°, VI, ambos da Constituicdo Federal, a Taxa Negocial
Patronal, para todas as instituicbes beneficentes, religiosas e filantropicas, criadas sob natureza
juridica como associacdes privadas, fundacdes privadas e organizacdes religiosas, todas sem
fins lucrativos, que sera dividida em trés parcelas anuais, em favor do sindicato patronal.

Paragrafo primeiro: As Instituicdes que ndo tem empregados, devidamente comprovado com
envio de RAIS negativa para o email: financeiro@sinibref.org, recolherdo trés parcelas anuais,
sendo cada uma no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) com vencimentos em 15/02, 15/06 e
15/10.

Paragrafo segundo: As Instituicbes que tem empregados e possuem folha de pagamento até
o valor de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) recolherao trés parcelas anuais, sendo cada
uma no valor de R$ 170,00 (cento e setenta reais) com vencimentos em 15/02, 15/06 e 15/10.

Paragrafo terceiro: As instituicbes que possuem folha de pagamento superior ao valor de R$
8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) recolherdo o percentual de 2% (dois por cento) sobre o
total bruto da folha de pagamento dos respectivos meses Janeiro, Maio e Setembro, efetuando
0s pagamentos em 15/02, 15/06 e 15/10. Fica convencionado que em nenhuma hipétese, a
Instituicdo recolhera parcelas inferiores a R$ 170,00 (cento e setenta reais).

Paragrafo quarto: As guias poderdo ser geradas no site do SINIBREF INTERESTADUAL
(www.sinibref-inter.org.br); por solicitacdo através dos telefones: (061) 3468-5746/(34)3238-
7325 ou pelo e-mail: financeiro@sinibref.org



mailto:seclitus@seclitus.org.br
mailto:financeiro@sinibref.org
http://www.sinibref-inter.org.br/
mailto:financeiro@sinibref.org

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

Conforme decisdo de Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 05 de dezembro de 2018,
0os empregadores deverdo descontar de cada empregado a contribuicdo assistencial/taxa de
reversao salarial, referente a negociacao coletiva do periodo de janeiro a dezembro/2019, por
empregado, a importancia equivalente ao mesmo percentual de reajuste obtido na negociagéo
coletiva, de acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho, em uma parcela. O desconto da
contribuicdo assistencial ocorrerd na folha de pagamento do més de registro da Convencéo
Coletiva de Trabalho de 2019, no Ministério do Trabalho e Emprego. Os empregadores deverao
recolher os valores descontados dos trabalhadores, ao Sindicato profissional, respectivamente
até o dia 10 do més subsequente ao desconto.

a) A contribuicdo assistencial laboral devera ser descontada de todos os empregados
abrangidos por esta convencgao coletiva de trabalho, no valor acima estabelecido, conforme
AGE;

b) O recolhimento da contribuicdo assistencial laboral devera ser procedido pelas empresas
através do pagamento de guia especifica a ser emitida pelo sindicato profissional e
encaminhada a cada empresa, que devera preencher o valor e 0 nimero de empregados
contribuintes;

c) Apds o recolhimento da contribuicéo assistencial laboral, as empresas, no prazo de 10 (dez)
dias apdés o recolhimento, deverdo encaminhar cépia das respectivas guias ao sindicato
profissional, acompanhada da relacdo nominativa dos empregados contribuintes e os valores
individualmente recolhidos;

d) As empresas que descumprirem com o recolhimento da contribuicdo assistencial laboral
dentro do prazo acima estabelecido, arcardo com o0 pagamento dos valores de seus
empregados abrangidos por esta convencéo coletiva de trabalho, acrescidos da multa de 2%
(dois por cento) incidente sobre o valor devido por empregado, podendo proceder ao desconto
dos empregados, somente do valor da contribuicdo assistencial laboral;

e) O desconto da contribuicdo assistencial se faz na estrita necessidade da entidade sindical
laboral a fomentar seus servigos sindicais, voltados para a assisténcia aos membros da
respectiva categoria e para as negociacdes coletivas.

Paragrafo primeiro:Fica assegurado aos empregados nao sindicalizados, o direito de oposicao,
gue podera ser exercido, em até 10 (dez) dias a contar da data do registro da CCT no Ministério
do Trabalho e Emprego, devendo ser manifestado por escrito pelos empregados, através de
comparecimento pessoal na sede do sindicato;

a) Nos municipios onde ndo houver sede ou subsede, o direito de oposicdo podera ser
manifestado através do envio de correspondéncia ao sindicato, com Aviso de Recebimento
(AR), no mesmo prazo fixado no paragrafo primeiro.

b) A manifestacdo do direito de oposicdo a referida contribuicdo devera ser respeitada em
relacdo as contribuicbes cobradas a partir da data do comparecimento do interessado no
sindicato manifestando tal direito, caso assim opte o interessado.



c) O empregado interessado, apds a manifestacdo do direito de oposicdo perante o sindicato,
comunicara o empregador, para que este proceda a exclusdo dos descontos de sua folha de
pagamento, sob pena de néo devolucao dos valores descontados.

d) a manifestacdo do direito de oposicéo seré feita em 02 (duas) vias, sendo uma devolvida pelo
sindicato ao trabalhador devidamente protocolada.

Paragrafo segundo: E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados
0S gerentes e o0s integrantes de departamento pessoal e financeiro, a adogédo de quaisquer
procedimentos visando a induzir os empregados em proceder oposicdo ao desconto da
contribuicdo assistencial, lhes sendo igualmente vedado a elaboragcdo de modelos de
documento de oposicdo para serem copiados pelos empregados, cabendo a decisdo da
oposicéao individual e exclusivamente ao empregado; Os que descumprirem esta determinacao
serdo responsabilizados, ficando sujeitos a san¢cdes administrativas, civis e criminais cabiveis.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DA RAIS

As Instituicbes fornecerdo uma coépia da RAIS (Relacdo Anual de Informacfes Sociais) ao
Sindicato SECLITUS até 10 dias apés a transmissdo da mesma para o MTE - Ministério do
Trabalho e Emprego. A Relacao Anual de Informacdes Sociais - RAIS, instituida pelo Decreto
n° 76.900, de 23/12/75 é obrigatéria, sendo que o empregador que ndo entregar a RAIS no
prazo legal ficara sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n°® 7.998, de 1990.

Outras disposi¢cdes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABRANGENCIA DA CATEGORIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrange os empregados e empregadores em
Instituicdbes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas (Fundacdes, Institutos, Associagfes,
Entidades sem fins lucrativos, Organiza¢cfes ndo governamentais, Organizacdes da Sociedade
Civil de Interesse Publico, Igrejas e Congregacdes de todos os credos, Irmandades, Centros,
Creches, Asilos, Casa Lar, Abrigos, institutos de longa permanéncia, beneficentes de
Assisténcia Social, entre outras Instituicbes Congéneres).

Disposi¢bes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - NEGOCIACAO DO PISO SALARIAL



Fica assegurado a entidade sindical profissional, promover negociacdo sobre 0s pisos
salariais previstos nesta convencdo com as Instituicbes que por necessidade comprovada
requererem reducdo dos mesmos, com as Instituicbes que empregam os adolescentes
trabalhadores e aprendizes, bem como as demais cuja intencdo seja a preservacao e
manutencao de empregos em seus diversos postos de trabalho. Esta regulamentacéo sera feita
por Acordo Coletivo de Trabalho conforme as exigéncias previstas nesta CCT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Em caso do ndo cumprimento de qualquer das clausulas do presente instrumento normativo
e/ou outros beneficios, das obrigacfes de dar e fazer tais como: vale-transporte, 13° salério,
vale-alimentacéo, concedidos pelo empregador em correlacdo com seus empregados fica este
obrigado ao pagamento de multa de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria em
favor do empregado prejudicado.

Paragrafo primeiro: Em caso do ndo cumprimento de qualquer das clausulas (desconto de
mensalidades, contribuicdo assistencial patronal, fornecimento da rais, liberacdo do dirigente
sindical, beneficios de seguro de vida, plano odontoldgico, programa de assisténcia familiar e
outros) do presente instrumento normativo que inviabilizem e/ou interfram na organizacao
sindical fica esta obrigada ao pagamento de multa de 50% (cinquienta por cento) do piso salarial
da categoria multiplicado pelo numero de empregados, em favor da Entidade Sindical
prejudicada.

Paragrafo segundo: Presume-se prejudicada a Entidade Sindical quando do descumprimento
das clausulas previstas na presente Convencao que inviabilizem ou interfiram na organizagao
sindical, principalmente aquelas que tratem sobre beneficios concedidos a categoria e
administrados pela Entidade Sindical, bem como, aquelas que omitam informagdes e/ou deixem
de repassar ou cumprir obrigacdes legais.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACORDOS COLETIVOS

O Sindicato Interestadual das Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas reconhece
como legitimos todos os Acordos Coletivos de Trabalho celebrados em separado, entre a
entidade sindical profissional e as Instituicdes, cujas peculiaridades exigirem tal situacao e todos
agueles firmados antes do inicio da vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, estando
asseguradas todas as conquistas obtidas nestes Acordos Coletivos, prevalecendo-as as que
foram mais benéficas, mesmo apos registro desta convencao.



Paragrafo unico: Fica assegurada para tais Acordos a aquiescéncia do SINIBREF — INTER
com a sua assinatura, sendo que o descumprimento desta clausula tornara sem efeito o acordo
coletivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMPETENCIA

Os Sindicatos convenentes elegem o foro da Justica do Trabalho na jurisdicéo da base territorial
da entidade sindical profissional, para dirimir as davidas decorrentes da aplicacdo desta
Convencao Coletiva de Trabalho, bem como para julgar as A¢des de Cumprimento de suas
Clausulas e as Acdes que versem sobre representatividade e recolhimento de Contribuicdes
Sindicais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MANUTENCAO DE CONQUISTAS

Ficam mantidas as clausulas e beneficios mais benéficos previstas em convencéo coletiva de
trabalho anterior cumpridas para a classe.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MANUTENGCAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

A presente Convecédo Coletiva de Trabalho, vigente até 31/12/2019, tera seu prazo prorrogado
até que novo instrumento coletivo venha substitui-lo.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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