ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

CATEGORIA PROFISSIONAL DAS EMPREGADAS (O)
EM ESCOLAS DE EDUCAGAO INFANTIL
CONVENIADAS COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SMED - DE CAXIAS DO SUL - RS

Periodo de vigéncia: Em virtude a antecipa¢ao da data base, o reajuste sera pro
rata, de hora em diante sera anual no més de janeiro. A validade deste Acordo
sera até 31/12/2013.

PREAMBULO

O Presente “Acordo Coletivo de Trabalho” tem como pressupostos a ordem econdémica
solidaria em que Sindicato, trabalhadores (a) e empregadores tornam-se parceiros na
busca do desenvolvimento social, educacional, assegurados os principios da
dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, a
auto-regulamentagdo como direito reflexivo das categorias econémica e profissional e

a solugao pacifica dos conflitos individuais do trabalho.

PRIMEIRA — CONVENENTES:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL - RS - SENALBA-CAX, com sede na Avenida Julio
de Castilhos, 2020, conj. 604/605, Bairro Centro, Caxias do Sul, CEP 95010-002,
Estado do Rio Grande do Sul, telefones: (54) 3223.0322, 3214.8657, inscrito no
CNPJ/MF sob n.° 00.638.872/0001-80; e registro sindical n°. 010.185.05483-5 home



page www.senalbacaxias.com.br e-mail senalbacaxias@senalbacaxias.com.br

representado por seu presidente Sr. Alceu Adelar Hoffmann.

1.1 - CATEGORIA PROFISSIONAL.:

TODAS AS FUNCIONARIAS (O) NAS ESCOLAS DE EDUCAGAO INFANTIL
CONVENIADAS COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL - RS.

SEGUNDA - CATEGORIA ECONOMICA:

2.1 - Categorias Econdomicas: Todas as Entidades que firmaram Convénio com
Secretaria Municipal de Educagdo — SMED, para desenvolvimento da Educagao
Infantil no Municipio de Caxias do Sul — RS e representados por seus representantes
abaixo qualificados: Ag¢ao Social do Bairro Sao Ciro — Escola de Educacao Infantil
Tia Gema, inscrita no CNPJ/MF 90.774.415/0001-05, Rua Antonio Telli, 43, Bairro Sao
Ciro; Associacdao dos Moradores do Bairro Sao Caetano — Escola de Educagéao
Infantil Nilde Maggi inscrita no CNPJ/MF 89.573.703/0001-12, Rua Giacomo Nicoletti,
1182, Bairro Sdo Caetano; Associagdo de Educacéo Integral Educarita - Escola de
Educacao Infantil Leon, Rua Pedro Giacomet, 1422, Bairro Vila Leon, CNPJ.
88.661.079/0008-19; Associacao de Educacao Integral Educaritd - Escola de
Educacao Infantil Marquinhos CNPJ 88.661.079/0004-95, Rua Giacomo Menegotto,
140, Bairro Sao Victor COHAB; Clube de Maes Amigas Para Sempre — CAIC,
inscrita no CNPJ/MF 02.287.216/0001-05; Rua Jodo Grego6rio Paniz, 722 Bairro
Cingluentenario Il; Clube de Maes Santa Rita de Cassia, inscrita no CNPJ/MF
91.107.748/0001-43, Rua Romano Zattera, 1180, Bairro Desvio Rizzo; Centro
Filantrépico Assistencial Social Charles Leonard Simon Ludgren — Escola de
Educacao Infantil Aprendendo a Viver, inscrito no CNPJ/MF 03.971.193/0004-69,
Rua Vitério Fabris, 3303 Bairro Pioneiro; Centro Filantropico Assistencial Social
Charles Leonard Simon Ludgren — Escola de Educagao Infantil Santo Dumont,
inscrito no CNPJ/MF 03.971.193/0003-88, Rua Carlos Augusto Barbosa, 506 Bairro
Santos Dumont; Centro Filantrépico Assistencial Social Charles Leonard Simon
Ludgren-Escola de Educacao Infantil Crescer e Aprender, inscrito no CNPJ/MF
03.971.193/0005-40, Rua Ari Jose Giacomet, Bairro Santa Catarina; Centro
Filantrépico Assistencial Social Charles Leonard Simon Ludgren — Escola de
Educacao Infantil Antonieta Pistorello, inscrito no CNPJ/MF 03.971.193/0002-05,
Rua Nereu Pinto Prestes, 215 Bairro Cristo Redentor; Sociedade Espirita Arvore da
Vida, inscrita no CNPJ/MF 92. 863.034/0001-28 Rua Leovegildo José de Freitas, 128,
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Bairro Santa Fé; Associagdo de Educagao Integral Educaritd - Escola Infantil
Nossa Senhora de Fatima, inscrita no CNPJ/MF. 88.661.079/0005-76, Rua Dr. Luigi
Galicchio, 705 Bairro Fatima; Associacdo de Educacgao Integral Educarita - Escola
Infantil Bom Pastor, inscrita no CNPJ/MF 88.661.079/0007-38, Rua Antenor Vedelino
Padilha, 131, Bairro Bom Pastor; Centro Filantréopico Assistencial Social Charles
Leonard Simon Ludgren — Escola de Educag¢ao Infantil Vové Maria inscrita no
CNPJ/MF 03.971.193/0006-20, Rua Aldo Casagrande, 662, Bairro Diamantino, Centro
Cultural Espirita Jardelino Ramos inscrita no CNPJ/MF 88.707.799/0001-00, Rua
Assis Brasil, 363 Bairro Jardelino Ramos, Uniao Beneficente Educacional inscrita no
CNPJ n°. 88.631.783.0001-52, com sede na Avenida Sao Leopoldo, 458, Bairro Sao
Leopoldo, Caxias do Sul/RS.

TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA
As condicdes de trabalho estabelecidas na presente Convengao Coletiva de Trabalho

vigorarao a partir de 1° de janeiro de 2013 até 31 de dezembro de 2013.

CONDIGOES DE TRABALHO AJUSTADAS

QUARTA - EXAMES ESCOLARES

S&o consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas
obrigatérias que coincidirem com o horario de trabalho da funcionaria (o) desde que
realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante prévio comunicado por escrito
ao empregador, com antecedéncia minima de vinte e quatro horas e, no prazo de
setenta e duas horas, comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo

estabelecimento de ensino.

QUINTA - JORNADA DE TRABALHO, FLEXIBILIZAGAO E REMUNERAGAO

A Entidade Empregadora fica autorizada a prorrogar a duragdo normal da jornada de
trabalho em mais duas horas suplementares diarias, sem pagamento de acréscimo do
adicional de horas extras, cujo excesso em um dia seja compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de trés (trés meses) a compensagao, nem seja ultrapassado o limite maximo
de dez horas diarias.

Paragrafo Unico — O sistema de jornada acima estabelecido devera estar disponivel

ao controle e fiscalizagdo pela respectiva funcionaria (o).



SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO.

As Entidades Empregadoras que tiverem interesse na contratacdo de trabalho por
prazo determinado na forma das disposi¢cbes legais da Lei n.° 9601, de 21/01/98 e do
Decreto n.° 2490, de 04/02/98, deverao, individualmente, encaminhar pedido para o
SENALBA CAX, instruido com a documentagéo exigida no respectivo Decreto, para
negociagcdo com o SENALBA - CAX, a fim de ser ajustado “ADENDQO” em separado
para cada Entidade empregadora.

Paragrafo unico: Fica instituido o contrato de trabalho por prazo determinado, de que
trata o art. 443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), independentemente das
condigcdes estabelecidas em seu § 2° em qualquer atividade desenvolvida pela
empresa ou estabelecimento, para admissdes que representem acréscimo no numero
de funcionarias (0) ou nos casos em que houver afastamentos por motivo de
licenca concedida pelo INSS ou licenga-maternidade. Fica o empregador obrigado
a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) da funcionaria (0) a sua
condicdo de contratado por prazo determinado, com indicacdo do numero da lei de
regéncia, e a discriminar em separado na folha de pagamento tais funcionarias (0). O
contrato por prazo determinado na forma da Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998,
sera de, no maximo, dois anos, podendo ser prorrogado em caso de necessidade,

observada exigéncia e prazo legal

SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS EM SERVIGOS INADIAVEIS

Ocorrendo necessidade imperiosa, seja para fazer face a motivo de forgca maior, seja
para atender a realizagdo ou conclusdo de servicos inadidaveis ou cuja inexecugao
possa acarretar prejuizo manifesto, a jornada laboral excedente as dez horas sera
remunerada com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario-hora da
respectiva funcionaria (0).

Paragrafo primeiro. O feriado que coincidir com o sabado, sera pago pelo
empregador com adicional de 50% (cinqlienta por cento), no total das horas
antecipadas na mesma semana, a titulo de compensacdo do sabado. Percebem o
mesmo adicional as horas despendidas para reunides mensais no limite de trés horas
mensais.

OITAVA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

As Entidades Empregadoras poderéao realizar cursos de aperfeicoamento e formacéo,
sem prejuizo salarial, visando o aprimoramento do trabalho que executam no

emprego, desde que dispensado para tanto pelo respectivo empregador. O fato de o
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empregador dispensar o empregado durante turno laboral e o curso se estenderem

além deste, ndo importara em qualquer obrigagcéo para o empregador.

NONA - COMPROVANTE SALARIAL

A Entidade Empregadora fica obrigada a entregar para a funcionaria (0), no ato do
pagamento de seu salario, envelope ou comprovante de pagamento salarial, contendo
as parcelas salariais pagas, bem como os respectivos descontos e o valor a ser
depositado no FGTS. O salario ajustado para pagamento mensal devera ser efetuado

até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

DECIMA - UNIFORME
Quando a Entidade Empregadora exigir o uso de uniforme no trabalho devera fornecé-

lo gratuitamente para a funcionéria (o).

DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

A Entidade Empregadora pagara, a partir de 01 de abril de 2008, adicional de tempo
de servico no emprego, em quantia equivalente a 5% (cinco por cento) do saléario-
basico da funcionéaria (o) que, a partir de 01 de abril de 1975, completar ou vier a
completar cinco (cinco) anos de servico no emprego e, assim sucessivamente, a cada
cinco (cinco) anos de servigo para o mesmo empregador, limitado o montante no
maximo de 35% (trinta e cinco por cento) de incidéncia. Ficam ressalvados os direitos
da funcionaria (0s) que ja perceba adicional de tempo de servico mais vantajoso do

que o ora ajustado.

DECIMA SEGUNDA - DAS FERIAS COLETIVAS

O inicio das férias coletivas, devera sempre comecgar na segunda-feira.

Paragrafo primeiro - A funcionaria (0) que néo tiver direito a férias coletivas na época
da concessao gozara do mesmo beneficio juntamente com as demais. Os dias
faltantes serao considerados como adiantamento de férias, que podera a critério do
empregador ser descontados no ato da rescisédo do contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo -. O novo periodo aquisitivo comegara junto com o inicio das
férias coletivas.

Paragrafo Terceiro - Fica vedada a demiss&o da funcionaria (o) no periodo de até 30
(trinta) dias apds o retorno das férias, independentemente do critério de pagamento do

aviso-prévio ser trabalhado ou indenizado, salvo se a demissdo ocorrer por justa



causa. O descumprimento desta obrigacdo acarretara a incidéncia de multa

equivalente ao valor da ultima remuneragao do empregado e em favor deste.

DECIMA TERCEIRA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

A empregada (0) que substituir uma colega de trabalho por periodo igual ou superior a
15 dias tera o direito de receber o pagamento de salario basico igual aquele percebido
pela funcionaria (o) substituida (0), no periodo de substituicdo, excluidas as vantagens

de natureza pessoal deste.

DECIMA QUARTA - REFEIGOES

A Entidade Empregadora fornecera ticket as suas funcionarias (os) no valor de R$
324,00 (trezentos e vinte e quatro reais (mensais, inclusive nas férias).

Paragrafo Primeiro - Valor do ticket alimentagcao sera sempre reajustado no mesmo
periodo do reajuste salarial.

Paragrafo Segundo - Fica expressamente ajustado que a opg¢do da Empregadora
fornecer vale-alimentacdo subvencionado, desde que, inscrito no “Programa de
Alimentacdo do Trabalhador (PAT)”, o € como forma de incentivo da empregadora
para que propicie melhores condigdes de alimentagéo e saude a suas funcionarias (0)
de sorte que, em qualquer hipétese, o valor do ticket, ndo sera considerada salario
para nenhum efeito, pelo que nao podera ser integralizado no salario.

Paragrafo Terceiro — Somente recebera ticket alimentagdo a funcionaria (0) que
estiver na atividade laboral, ou em gozo de férias. O mesmo direito estende a
funcionaria que tiver trabalhado no minimo quinze dias no més, recebendo
proporcionalmente aos dias trabalhados.

Paragrafo Quarto — A funcionaria que faltar ao trabalho e néo justificar a falta sera
descontado proporcionalmente no ticket alimentacédo (faltas ndo abonadas pelo

empregador).

DECIMA QUINTA - PREMIO ASSIDUIDADE

A Entidade Empregadora pagara premio assiduidade no valor de R$ 125,00 (cento e
vinte e cinco reais) mensais a funcionaria (0) que durante o més nao faltar ao trabalho,
ndo chegar com atraso e ndo se ausentar com antecedéncia do local, salvo as faltas
oriundas de acidentes de trabalho e as previstas em lei ou neste Acordo Coletivo sem

excecgao.



Paragrafo primeiro. Para efeito do recebimento do premio assiduidade, os atestados
médicos e odontolégicos em nome de filhos, dependentes ou da prépria funcionaria
nao podera ultrapassar a um atestado no més, limitado quatro horas.

Paragrafo segundo: Para efeito do pagamento do premio assiduidade quando
coincidir o gozo de férias em meses diferentes sera pago na propor¢do dos dias

trabalhados em cada més e complementados no recibo de férias.

DECIMA SEXTA - GESTANTE

A funcionaria gestante, a mae adotante ou que detenha guarda judicial de criangas,
tém assegurada a estabilidade proviséria no emprego ou salarios correspondente,
desde a confirmacédo da gravidez e até 90 (noventa dias) apds o retorno do auxilio
maternidade.

Paragrafo unico: O dois periodos de amamentagédo de 30 (trinta) minutos concedidos
para amamentar, previsto na CLT, serdo estendidos para até oito (08) meses de idade da
crianga. Os periodos poderdo ser acumulados em apenas um periodo de 60 (sessenta)
minutos, que podera ser usufruido no inicio ou final do expediente, ou ainda somado ao

intervalo entre turnos.

DECIMA SETIMA - EXAME DE GRAVIDEZ
A Entidade Empregadora fica autorizada, no ato da demiss&do, mediante autorizagao
expressa da funcionaria demitida, a realizagdo de exame de gravidez junto com o

exame demissional.

DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

A Entidade Empregadora adotara o sistema de reembolso-creche a partir do
encerramento do auxilio maternidade no valor de R$ 174,00 (cento e setenta e quatro
reais) mensais, para cada filho (a), inclusive no periodo de férias, para ajudar nas
despesas com educacado de livre escolha da empregada mée ou responsavel até o
tempo permitido para que a crianga permaneca na idade de frequentar a Escola de
Educacéo Infantil, sem a necessidade de apresentagao de recibo ou nota fiscal.
Paragrafo unico: Os filhos (a) que estiverem freqlientando as Escolas de Educacgéo

Infantil mantida pelo convénio com a SMED néo teréo direito a este auxilio.

DECIMA NONA - ESTABILIDADE POR AUXILIO DOENGA.
A funcionaria tera estabilidade provisoria no emprego de 60 (sessenta dias) apés o

retorno ao trabalho que estiver em beneficio previdenciario por auxilio.
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VIGESIMA - APOSENTADORIA

A funcionaria (0) que contar mais de um ano no emprego e que comunicar ao seu
empregador, por escrito, que falta um ano para implementar a sua aposentadoria por
tempo de servigo, por idade ou especial, ndo podera ser demitida, salvo por justa
causa que devera ser apreciado pela justica. Este beneficio é estabelecido para uma
unica vez. O beneficiario (a) podera abrir mao desta condicdo, mediante carta de
proprio punho emitido na presenca do Sindicato Profissional e remetida ao

empregador.

VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA AVISO DA RESCISAO CONTRATUAL

Sempre que a rescisdo do contrato de trabalho for de iniciativa do empregador, este
fica obrigado a entregar para a funcionaria, mediante recibo, aviso prévio
comunicando: 1 - a rescisdo do contrato de trabalho se, por justa causa, o (s) motivo
(s), sob pena desta, em qualquer hipétese, converter-se em despedida imotivada; 2 -
dispensa do cumprimento do aviso prévio; 3 - cumprimento do aviso prévio e horario
do seu cumprimento; 4 - local, data e horario do pagamento das parcelas rescisorias; 5
- entrega da CTPS para atualizagdo, contra recibo. No caso do empregado recusar-se
a dar recibo ao empregador na segunda via do aviso prévio ou ndo comparecer na
entidade, o fato sera atestado por duas testemunhas ou, ndo comparecer no sindicato
profissional para assinar a rescisdo contratual, o fato devera ser atestado pelo

sindicato profissional para elidir qualquer pena.

VIGESIMA SEGUNDA - FOLGAS
A Entidade Empregadora concedera folga, sem exigir compensagao e sem prejuizo

salarial, as funcionarias (0), nos dias 24 e 31 de dezembro de 2013.

VIGESIMA TERCEIRA - REMUNERAGAO MESES DE 31 DIAS
Fica estabelecido que a empregadora pague um dia a mais de salario a todos os
empregados nos meses com trinta e um dias, a excegcdo dos meses de janeiro e

margo, em que serdo compensados os dias a menos do més de fevereiro.

VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
A Entidade Empregadora concedera AVISO PREVIO adicional de trés dias por ano
trabalhado a partir do primeiro ano efetivamente na Entidade, até o limite de sessenta

dias. Sendo que os trintas primeiros dias serdo trabalhados ou indenizados e os demais
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serdo pagos e dispensados do cumprimento. Faz jus também ao acréscimo os pedidos
de demissdo com cumprimento do aviso prévio ou que sejam dispensados pelo

empregador, salvo se o hdo cumprimento do aviso ocorrer por novo emprego.

VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO - CONDIGOES:

Paragrafo Primeiro - O cumprimento do trabalho ou ndo no curso do Aviso Prévio
devera ser estabelecido expressamente. Se tal ndo ocorrer, considerar-se-a a
funcionaria (o) dispensada (0) do cumprimento;

Paragrafo Segundo - Cabera a funcionaria (0), no curso do Aviso Prévio dado pela
empregadora, a escolha do periodo de duas horas diarias de reducédo da jornada de

trabalho, desde que seja no inicio ou no final do seu expediente diario.

Paragrafo Terceiro - A funcionaria (0) que pedir demissdo e comprovar novo emprego
fica isento do pagamento do aviso prévio. Se obtiver novo emprego, durante o Aviso
Prévio emitido por qualquer das partes, sera dispensado do cumprimento do mesmo,
tendo direito ao recebimento dos dias efetivamente trabalhados, além dos direitos
rescisérios normais;

Paragrafo Quarto - Durante o curso do aviso prévio emitido por qualquer das partes,
ficam vedadas as alteragdes de funcéo, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do Aviso Prévio;

Paragrafo Quinto - No caso de despedida por Justa Causa a Entidade ficara obrigada
a fornecer a funcionaria (o) documento especificando a falta grave que motivou a

dispensa, sob pena de considerar-se nula a justa causa aplicada.

VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e demais verbas devidas pela rescisdo do contrato de
trabalho, como também a homologagéo no Sindicato sera efetuado até o 1° (primeiro)
dia util imediato ao término do contrato (no caso do aviso prévio trabalhado), ou, até o
10° (décimo) dia, contado do dia seguinte ao aviso prévio da demissédo, quando da
auséncia deste, indenizacdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento, sob pena da
funcionaria (o) responder por multa equivalente a um (um) dia de salario da
empregada (o), multiplicado pelos dias vencidos até a data do efetivo pagamento
destas obrigagcdes, salvo se o pagamento n&o se realizar por culpa da propria
funcionéria (0). Erro de célculo da rescisdo néo caracteriza inadimpléncia. A presente
multa sera compensada com aquela estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT,
de tal sorte que passara a incidir somente apds o 31° (trigésimo primeiro) dia do

vencimento da obrigac&o inadimplida. No ato do pagamento das verbas rescisorias, a
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empregadora devera entregar, para ter direito a assisténcia sindical, os seguintes
documentos: 1 - apresentagcdo da carta-aviso (aviso prévio). 2 - Recibo de quitagao
padronizado oficialmente em cinco (cinco) vias; 3 - Ficha ou Livro de Registro de
funcionarios devidamente atualizados; 4 - Guias de Recolhimentos (GR) do FGTS com
os respectivos depdsitos nos ultimos trés (trés) meses, bem como a comprovagéo do
depdsito de 40% (quarenta por cento) devida pela rescisdo; 5 - Relagado de
funciondrios (RE) e o extrato do FGTS atualizado; 6 - CTPS da funcionaria (o)
devidamente atualizada; 7 - seguro-desemprego - CD; 8 - exame médico demissional
na forma do inciso 7.1, da NR-7 - Exame Médico, com a redagao dada pela Portaria
n.°SSMT 12, de 06.06.83 (Portaria n.° 3214 de 08.06.78) e 9 — Apresentagdo do
comprovante de pagamento da Contribuicdo Sindical e da Contribui¢cdo Assistencial da
funcionaria (o) para o SENALBA — CAX e da empregadora para o SECRASO-RS.
Observacdo: No caso da funcionaria (o) receber remuneracgéo variavel (horas extras,
adicional noturno, comissoes, etc.), a empregadora devera elaborar no verso do recibo
de quitacdo demonstrativo destas parcelas nos Ultimos 6 (seis) meses para
demonstrar o calculo das integragbes feitas no salario da empregada (0) ou dos

ultimos doze meses se for mais vantajoso a funcionaria do ano em curso.

VIGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE DISPENSA E SALARIOS

No ato do pagamento das verbas rescisérias a empregadora devera entregar para a
funcionaria (o), quando por ele expressamente solicitado com antecedéncia de 24h
(vinte e quatro horas), a relagdo de seus salarios relativos ao periodo de até 36 (trinta

e seis) meses trabalhados, para fins da seguridade social.

VIGESIMA OITAVA - MULTA
A Entidade Empregadora que descumprir obrigacdo de fazer prevista em Lei, bem
como aquelas constantes do presente ato normativo, pagara para a funcionaria (0)

prejudicada (o) multa equivalente a 2% (dois por cento) do seu salario basico.

VIGESIMA NONA - DIRETORES DOS SENALBA - CAX

Serao dispensados da assinatura ou registro de freqiiéncia ao trabalho os diretores do
SENALBA - CAX quando se afastarem para atender obrigagbes inerentes ao exercicio
do mandato sindical, sem prejuizo do salario ou do tempo de servigo, desde que
comunicados com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e mediante
comprovagao posterior no prazo de 48h (quarenta e oito horas) apds o retorno ao

trabalho.
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TRIGESIMA - RAIS

A Entidade Empregadora devera fornecer ao SENALBA — CAX e SECRASO-RS, copia
da “RAIS - Relagdo Anual de Informagbes Sociais", até 30 (trinta) dias apds o prazo
legal de entrega deste documento, para fins de controle e estudo das categorias que
os respectivos sindicatos representam. O inadimplemento desta obrigagcao acarretara
multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do total da folha de pagamento dos
salarios pagos no més de fevereiro anterior a vigéncia desta Convencéo, para os

respectivos Sindicatos.

TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL- SENALBA - CAX

A Entidade Empregadora descontara da funcionaria (0) pertencente a categoria
profissional, ora representada pelo SENALBA - CAX a titulo de Contribuicdo
Assistencial, com fundamento na Constituicdo Federal, art. 8°, incisos Ill e IV, e na
CLT, art. 513, alinea “e” :

Paragrafo Primeiro — Para o SENALBA — CAX quantia equivalente a 1/30 (um trinta
avos) da remuneragdo ja reajustada pelo presente ato normativo, na folha de
pagamento do més de maio de 2013 e 1/30 (um trinta avos) sobre os salarios vigentes

na folha de pagamento do més de novembro de 2013.

“CONTRIBUIGAO - CONVENGAO COLETIVA. A contribuigdo
prevista em Convencgao Coletiva de Trabalho, fruto do disposto
no art. 513, alinea “e”, da CLT, é devida por todos os integrantes
da categoria profissional, ndo se confundindo com aquela
versada na primeira parte do inciso IV do art. 8° da Carta da

Republica”.

TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — SECRASO- RS

A Entidade Empregadora fica obrigada a recolher para o SECRASO-RS, as suas
expensas, a quantia correspondente a 1/30 (um trinta avos) do total bruto da folha de
pagamento de suas funcionarias (0s), ja reajustada pela presente Convencgéo Coletiva
de Trabalho, do més de junho de 2013.

TRIGESIMA TERCEIRA - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES
ASSISTENCIAIS
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Os recolhimentos das Contribuicbes Assistenciais devidas aos Sindicatos
Convenentes serdo efetuados em guias proprias fornecidas pelos respectivos
sindicatos. Tais recolhimentos serdo efetuados nas seguintes datas:

Paragrafo Primeiro — Para o SENALBA - CAX até o dia 15 de junho de 2013 o
pagamento da 12 (primeira) parcela e, até o dia 15 de dezembro de 2013, o
pagamento da 22 (segunda) parcela.

Paragrafo Segundo — Para o SECRASO-RS, até o dia 15 de junho de 2013.

TRIGESIMA QUARTA - CLAUSULA PENAL

A Entidade Empregadora que deixar de proceder aos recolhimentos das contribuicdes
assistenciais devidas ao SENALBA - CAX e ao SECRASO-RS nos prazos fixados,
pagara, além do valor devido, juros de 1% (um por cento) ao més, e multa em quantia
equivalente a 2% (dois por cento) sobre o valor total devido em favor do sindicato

prejudicado.

TRIGESIMA QUINTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

As funcionarias (0) integrantes da categoria profissional representada pelo SENALBA -
CAX terao o seu salario reajustado em quantia equivalente 6% (seis por cento)
proporcionalmente compreendido no periodo de 01.04.12 até 31.12.12.

Paragrafo Primeiro — O repasse do reajuste salarial sera integral ndo havendo
proporcionalidade.

Paragrafo Segundo: Para a fungcdo de “Educador infantil” o valor do Piso Nacional
dos professores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Os salarios minimos profissionais das funcionarias (0) nas Entidades conveniadas, a
partir de 1° de janeiro de 2013, vigorardo com os seguintes valores, para as

respectivas fungdes:

FUNCAO SALARIO
Educadora Infantil R$: 1.567,00
Cozinheira R$: 1.520,00
Auxiliar de Cozinha R$: 1.216,00
Auxiliar de Limpeza R$: 1.216,00
Educadora Infantil/Coordenadora R$ + 20% adicional de coordenacgao
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Totalizando: 1.880,40
Assessor (a) Administrativo R$: 2.099,00
Psicdélogo (a) 20 horas semanais R$: 2.017,00
Supervisora R$: 2.589,00
Aucxiliar de biblioteca R$: 903,00
Auxiliar de escritorio Piso Regional do Estado R$ 837,40
Auxiliar de livraria Piso Regional do Estado R$ 837,40

Paragrafo Unico: A Entidade Empregadora anotara na CTPS da funcionaria a fungao

efetivamente exercida pela mesma quando sofrer alteragao de funcao;

TRIGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAS: A remuneracdo das horas extras, quando
ndo compensadas, sera acrescida de 50% (cinquienta por cento) para as duas primeiras

e 100% (cem por cento) para as excedentes no mesmo dia.

TRIGESIMA OITAVA - PROIBIGAO DE COMPENSAGOES

Nao sera admitido como aumento espontaneo ou coercitivo as majoracdes salariais
decorrentes de término de aprendizagem, promogao por antiglidade ou merecimento,
transferéncia de cargo ou funcdo, estabelecimento ou de localidade, bem assim de

equiparacédo salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

TRIGESIMA NONA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DA
FUNCIONARIA (0)

Fica a Entidade Empregadora autorizada a descontar da funcionaria (o), em folha de
pagamento e/ou na rescisdo do contrato de trabalho, os valores relativos a
empréstimos e/ou adiantamentos especiais concedidos, assisténcia médica através de
empresas especializadas, mensalidades sociais dos associados do SENALBA - CAX,
telefonemas particulares, desde que tais descontos sejam autorizados por escrito pela
funcionaria (o) e ndo exceda a 70% (setenta por cento) do salario basico. A qualquer
tempo a funcionaria (o) podera, por escrito, tornar sem efeito esta autorizacao,

ressalvadas os débitos ja contraidos.

QUADRAGESIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL
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A funcionaria (o) dispensada, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que
anteceder a data-base, tera direito de receber o pagamento de indenizagéo adicional

equivalente a 1 (um) salario mensal.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FALECIMENTO

A funcionaria (0) tera faltas abonadas, em caso de falecimento de familiares, na
seguinte proporgéo:

- Falecimento de familiares — filhos, cdnjuge ou companheiro (a), pai, mae e netos:
cinco dias uteis consecutivos;

- Falecimento de irm&os, avds, sogros; bisnetos, sobrinho e tios dois: dias uteis

consecutivos.

QUADRAGESIMA SEGUNDA — CASAMENTO
A funcionéria (o) tera falta abonada por cinco dias consecutivos, por ocasiao de seu

casamento, ou por Ato de Unido Estavel registrado por escritura publica.

QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

A Entidade Empregadora concedera auxilio funeral, no caso de morte da funcionaria
(o), pago ao seu cbnjuge, dependente ou familiar responsavel pelos atos funerais para

subsidio do mesmo, no valor de um salario normativo da fungéo exercida pela falecida.
(0).
QUADRAGESIMA QUARTA - 13° SALARIO NO AUXILIO-DOENGA

A Entidade Empregadora pagara o 13° Salario (Gratificagdo de Natal) do respectivo
exercicio pelo periodo em que a funcionaria (o) estiver em beneficio previdenciario de
auxilio-doenca ou acidente de trabalho até o limite maximo de 180 (cento e oitenta)
dias, alem dos meses que a funcionaria (0) ja tenha adquirido direito, mesmo que

pagos pelo INSS.

Paragrafo Unico: O referido pagamento se dard no maximo de seis meses do
primeiro afastamento dentro do ano civil, ou seja, de 01 de janeiro a 31 dezembro de

cada ano.

QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO
No caso de atendimento médico e ou odontoldgico e internagbes hospitalares de filhos

menores de 12 anos de idade, ou invalidos, mediante comprovacdo médica,
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independente do numero de filhos, a Entidade Empregadora abonara a falta, até o
limite de 10 (dez) dias de atestado durante o periodo de vigéncia deste Acordo,
mediante comprovagao no prazo de 48h (quarenta e oito horas) apds o retorno.
Paragrafo Primeiro: Os efeitos dos atestados apresentados tém validade para o
premio assiduidade como também para o numero total de faltas contida no caput desta
clausula e o periodo compreendido da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.
Paragrafo Segundo: Cada dia contido no atestado corresponde a uma falta (dia),
salvo aqueles que mencionarem por hora, as quais terdo que ser agrupadas até
formar uma jornada de trabalho. Estes atestados terdo o controle da coordenadora e
da funcionaria (0)

Paragrafo Terceiro: Para o dependente de necessidades especiais, o limite de faltas
abonadas sera estendido até vinte dias de atestado, desde que comprovada a

necessidade do afastamento, nas mesmas regras dos paragrafos anteriores.

QUADRAGESIMA SEXTA - ENTREGA DOS ATESTADOS

O atestado médico em nome da funcionaria (o) filho ou dependente devera ser
entregue no retorno ao trabalho, mas a funcionaria de posse do mesmo devera
comunicar ao empregador o afastamento por qualquer meio de comunicagédo no dia
em que a falta ocorrer ou se possivel antes. A ndo apresentagao do atestado no prazo

implicara no desconto dos dias nao trabalhados e seus reflexos.

QUADRAGESIMA SETIMA - DIREITOS E DEVERES

Somente as clausulas constantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho tém
eficacia, como também os direitos e deveres individuais e ou coletivos das partes
Convenentes e representadas, sao amparados pela Constituicio Federal, a

Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT) e legislagdo complementar.

QUADRAGESIMA OITAVA - DAS PARTES.

Este Acordo Coletivo de Trabalho foi firmado com a concordancia e aprovagao das
Entidades conveniadas e também da Secretaria Municipal de Educagao, nos termos e
obrigacdes firmados no convénio com as Entidades que desenvolvem a Educagao

Infantil no Municipio de Caxias do Sul — RS.

QUINQUAGESIMA NONA - NOVOS CONVENIOS
Se no decorrer da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a Secretaria Municipal

de Educacao firmar novos convénios com Entidades da Categoria Econémica para
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desenvolvimento da Educagédo Infantii no municipio, paritaria com a Categoria

Profissional vinculada ao SENALBA CAXIAS, a mesma serd regida pelas normas

contidas neste Acordo.

Alceu Adelar Hoffmann
CPF. 446.507.799-87
Presidente do SENALBA-CAX

Marli Marisa Carvalho
CPF. 641.042.900-25
Presidente do Clube de Maes

Amigas Para Sempre

Daniel Regis Cavalcanti
CPF. 289.551.700-25

Presidente do Centro Filantrépico

Assistencial Social Charles Leonard S.Ludgren

(por todos os convénios) da mesma Entidade

José Arlindo Primieri
CPF. 191.044.640-87
Presidente da Associacéo

de Educacao Integral Educarita
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Caxias do Sul margo de 2013.

Marli Salete de Oliveira
CPF. 327.175.800-00
Presidente da AMOB

Sao0 Caetano

Justina Inés Menegon
CPF. 276.877.910-53
Presidente do Clube de Maes.

Santa Rita de Cassia

Tacimer Kulmann da Silva
CPF. 594.986.500-63
Presidente da Sociedade

Espirita Arvore da Vida

Lisete Marcarini
CPF. 364.560.200-34
Presidente da Acao Social

do Bairro Sao Ciro.



Soeli Terezinha Branco
CPF. 520.785.310-49

Presidente da Uniao Beneficente

Educacional

Ismael Zatti Ramos
CPF. 901.747.630-34
Presidente do Centro

Espirita Jardelino Ramos

O presente Acordo Coletivo de Trabalho

foi depositado, registrado e arquivado na DRT/RS,

de acordo com o art. 614 e seus paragrafos da CLT,

Decreto-Lei n.° 229/67.
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