CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Convengdo Coletiva de Trabalho que entre  si ajust: : 1 indi

‘ ¢ Tabs ajustam, de um lado como entidade sindical patronal o SINDICATO DAS
AADIITC A Q N TR QO e Uh A y y ) ' AS
L;]v\i;?{dwa% DE R}:I'H@()T,b COLE leAS DO ESTADO DO PARANA e de outro lado como entidade sindical profissional o
i‘()/ (/\IE) DO.ST FRAI?/\Iﬂ{\DORI:S EM EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS, REIFEICOES CONVINIO.
m INHAS Ilﬁ)l {b FRIA[%_ RlESTAURANTES INDUSTRIAIS DA REGIAO NORTE E OESTE DO ESTADO DO PARANA
Dor seus presidentes. ao final firmados. devidamente autorizados por assembléia geral ext inari  se regerd pelas
clausulas e condigdes a seguir estipuladas; b T el eviraondiniria.que se regerd Pt

CLAUSULA 1°- VIGENCIA F DATA-BASE
A presente convengio coletiva de trabalho tera duragdo de doze meses, com vigéneia a partir de 1% de maio de 2000 ¢ término
em 30 de abril de 2001,

CLAUSULA 2* - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos trabalhadores integrantes da categoria serfio rea

: justados a partir de 1° de maio de 2000. em 6,34 (seis virgula

lrm}u ¢ quatro por cento). para os saldrios bases de até RS 388,00 (trezentos e oitenta e oilo reais). para os demais salarios o

reajuste serd de 4% (quatro virgula zero por cento).

A1 Os inlegrantes da categoria profissional. admitidos apos 01 de maio de 1999 terdo correcdo salarial proporcional na ordem
de 1712 avos (um doze avos) por més trabalhado. assim compreendido a fragdo igual ou superior a quinze dias de trabalho.

13} Serdo compensadas todas as antecipagdes espontaneas feitas a partir de 01.05.99, salvo as decorrentes de promocio ou
nerio.

CLAUSULA 3" - SALARIO DE INGRESSO E NORMATIVO

O salario de ingresso dos integrantes da categoria profissional serd de no minimo R$ 182,90 (cenio e oitenta e dois reais ¢
hoventa centavos) , ¢ o saldrio normativo, assim entendido o minimo a ser pago aos empregados que tenham mais de 90
noventa) dias de servigo serd de R$ 206,30 (duzentos e seis reais e trinta centavos).

CLAUSULA 4' - ANUENIO

Cada trabalhador integrante da categoria profissional recebera 1.0% ( hum por cento), a titulo de anucnio, por ano completo de
servico prestado de forma ininterrupta ao mesmo empregador, a incidir sobre o saldrio base, até o limite de cinco anuénios ou
3.0% ( ¢cinco por cento).

Paragraio Unico - O integrante da categoria profissional que na data da vigéncia desta convengdo, cstiver percebendo percentual
de anucnios superior a 3.0% (cinco por cento), permanecerd recebendo o percentual. entretanto nflo mais sera adicionado ao
mesmoe. qualquer outro percentual.

CLAUSULA 5* - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

l'ica assegurado estabilidade provisoria aos integrantes da categoria profissional que contenham no minimo 03 (trés) anos de
servigos prestados ao mesmo empregador, ¢ que estejam a 24 (vinte ¢ quatro) meses de aposentar-se por tempo de servi¢o aos
353 (innta ¢ cinco) anos, por idade de 60 (sessenta) anos para @ mulher ¢ 63 (sessenta e cinco) anos para o homem. A
estabilidade avengada € estabelecida pelo prazo de 24 (vinte ¢ quatro) meses antecedentes 4 data de aposentadoria.

Paragrato 1" - Em completando o integrante da categoria, a idade ou tempo de servigo necessirios ao requerimento da
aposentadoria, cessara automaticamente a estabilidade, oportunidade em que o empregador poderd promover a dispensa do
cempregado sem qualquer outra tormalidade.

Zardgrafo 2% - Para ser beneficiario da garantia de emprego estabeloecida na presente clausula. o empregado deveri.
comunicar a empresa por escrito, sob pena de perda de estabilidade.

Paragrato 3" - O cmpregado estavel por forga da presente clausula podera ser despedido por justa causa ou extingfo da CHIPresa.

Paragralo 4 - Nas localidades onde as empresas integrantes da categoria ccondmica mantiverem apenas um contrato de
prestagdo de servigos, em ocorrendo a rescisdo, término. extingdo ou cancelamento deste contrato, poderdo as mesmas promover
a rescisdo do contrato dos empregados regularmente, sendo que se existir entre eles algum que detenha estabilidade pre-
aposentadoria esta ficara prejudicada, néio gerando para o empregador nenhuma obrigagdo por reintegracfo, indenizacio ou
manutengao do contrato de trabalho, podendo o mesmo ser despedido, sem que haja qualquer conseqiiéncia para a empresa.

CLAUSULA 6" - HORAS EXTRAS
Fica garantido aos integrantes da categoria profissional adicional de 50% (cingiienta por cento) para as horas extraordindrias
trabalhadas de Segunda-feira a Sabado, e de 100% (cem por cento) para as trabalhadas em dias de repousos ¢ fteriados.

CLAUSULA 7¢ - ADICIONAL NOTURNO L
A hora noturna tera adicional de 30% (trinta por cento), calculada sobre o saldrio mais assiduidade mais anuénio. devegdo,
constar em holerite o adicional noturno sobre 0 R S.R.




(jLAUSULA 8° - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica vedada a celebragdo de contrato de ex
CONtrato anterior seja superior a seis meses,

periencia em caso de readmissio de empregado na mesma {uncdo. desde que o

CLAUSULA 9° - FERIAS PROPORCIONAIS
) S N N 5 o 9 o1 3 111 111eta o 3 .

il L\'L{L /qlu% ndo tertha sido dglllltld() por )}ustd causa, na cessagdo do contrato de trabalho, mesmo o empregado que tenha menos
LV 2 (d o7¢) meses de servigo, tera dircito _d remuncragdo de férias proporcionais a base de 1/]2 {um doze avos) por més de

SCTVICO. ou lragdo superior a 14 ( quatorze} dias que sera sempre acrescida do tergo constitucional.

CLAUSULA 10" - ESTABILIDADE/COMUNICACAO DA GESTANTE

Lu_'a estabelecida a garantia de cmprego a gestante desde o inicio da gestacfio, até cinco meses apos a data do parto. As
mlcgrqmes da categoria profissionat devem comunicar a gestaglo ao empregador, no momento em que ficar constatado o cs‘lzl‘dg)
gravidico. por escrito. para que fique assegurada a garantia supramencionada estabelecida na Constitui¢do Federal.

Pardgrato 1° - Fica facultado as cmpresas integrantes da categoria economica. promoverem a homologagdo de rescisdes
contratuais da empregada mulher, com tempo de servigo superior a 90 (noventa) dias e inferior a 12 (doze) Meses:

’urzi.grulk) 2% - Sempre que ocorrer homologacdes de rtescisdo contratual de empregada mulher. indcﬁaldcmc de tempo de
SCIVigo, a empregada declarard no verso da rescisio se esta ou nio gravida. Se estiver gravida, sera automaticamente reintegrada
a0 trabalho. ficando prejudicada a dispensa, caso contrério, o empregador. por lorga desta declaracdo. ficara desobrigado de
qualquer reparagdo pecunidria ou obrigagdo de reintegragdo, por alegacdio de gravides.

CLAUSULA 11* - HOMOLOGACAO DE RESCISOES
As homologagdes de rescisdes de contratos de traballo serdo feitas no Sindicato Profissional , na hipétese do empregado tiver
mantido contrato de trabalho com a empresa por mais de 01 (um) ano. na forma da Lei.

CLAUSULA 12* - QUADRO DE AVISOS
Sera facultada pelas Empresas ao Sindicato, a fixagdo de avisos ¢ editais para conhecimento dos empregados em local de facil
dcesso ¢ visibilidade.

CLAUSULA 13" - UNIFORMES
As empresas ficam obrigadas a custear integralmente os uniformes, quando houver exigéncia de uso.

CLAUSULA 14° - DIRIGENTES SINDICAIS

Os memibros itegrantes da diretoria executiva do sindicato da categoria profissional. assim entendidos o Presidente ¢ o
Tesourctro. ficam dispensados do expediente normal de trabalho na empresas e obrigado a cumpri-lo no Sindicato, sem onus
de qualquer natureza para a empregadora. [Limitando-se ao ntimero de 01 (um) empregado por empresa.

CLAUSULA 15* - ACORDO DE COMPENSACAQ
Os acordos cletuados pelas empresas, visando a compensacio de horas. serfio homologados pela entidade sindical profissional.

CLAUSULA 16* - MENSALIDADE ASSOCIADOS
b atenglo ao que preceitua o artigo 545 da CLT, as cmpresas descontardo de seus empregados as mensalidades devidas 4
Fnudade Sindical, desde que autorizados por escrito. descontos estes efetuados em folha de pagamento.

CLAUSULA 17° - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMENTE OU DOENCA PROFISSIONAL
Havendo ocorréneia de morte natural, ou acidente de trabalho que traga invalidez permanente, a empresa prestard auxilio
pecuniario no valor de 2,3 (dois e meio) pisos da categoria, sendo opcional & empresa manutengdo de seguros que cubram tais

despesas.

CLAUSULA 18" - INTERVALO INTRAJORNADA

As cmpresas integrantes da categoria econdmica deverdio respeitar o intervalo para repouso e refeigdes. cstabelecido pelas
partes convenentes como sendo de 60 (sessenta) minutos no minimo, sendo que desde logo as partes avengam que este lapso de
tempo podera ser reduzido para 30 (trinta) minutos, desde que as empresas mantenham refeitorio no local de trabalho ¢
satistagam as demais exigéncias legais.

Pardgrafo 17 - Fica estabelecido que as empresas poderfio praticar intervalo Intrajornada para repouso e refeigoes, de quatro
horas ndependente de qualquer outra formalidade, sendo que as horas compreendidas entre duas ¢ quatro no intervalo em
hipotese alguma serdo consideradas como horas extras.

Pardgrato 2 - Para os empregados que tenham contrato de trabalho em vigor, as empresas que pretendam {azer uso das
disposigdes de paragrafo primeiro. deverdo providenciar Acordo Individual ou Coletive de Trabalho com o empregado. ¢
homologi-lo na entidade sindical.

CLAUSULA 19" - REGISTRO DE FREQUENCIA
Iica vedada a marcagdo de ponto mecdnico ou manual, por qualquer outra pessoa que ndo seja o proprio empregado.
Qgralo Unico - Serd advertido o empregado que bater o cartdo ponto de outro que ndo o seu, sob pena de ndo respeitando esfa™ -




determinagdo. ser demitido por justa causa.

CLAUSULA 20° - ERROS NA FOLHA DE PAGAMENTO
By gy il gvge 3 7 a o < s od]e ‘ Y

:ilm %(11><) ue ou)rr;ncm dg_ erros de Lalu_ulo quanto a remuneragido de qualquer origem, a empresa lera prazo de 72 (setenta ¢
! ll:)l:\l vl.()rds, depois de avisada por escrlto_., para efetuar a corregio. desde que reconhecida pela empresa, sob pena de multa de
20% (vinte por cento) sobre as verbas devidas pelo erro. '

CLAUSULA 21° - TAXA ASSISTENCIAL

As cmprc?us se obrigam a descontar de todos os empregados associados ou néio Tava Assistencial de 1.3% ¢ hum ¢ meio por
cento). sobre o salario nominal, mens > edece 1ni > 05 Ine 150 mini 1 i

o é > mensalmente, obedecendo o limite de 05 ( cinco) pisos minimos da categona. totalizando

) +.3(‘!4 (hovecentos e quatorze reais e cincoenta Centavos), ¢ recollier tais valores ao sindicato com as respectivas relacoes, até o
37 dia aul do més subseqiiente. ’

’urz:lgratjo I~ O ndo recolhimento no prazo implicara em multa de 20% (vinte por cento) mais atualizacdio monctaria.

Parigrato 2° - O desconto da categoria profissional foi aprovado em Assembléia  om Ata assinada e r;:gistrudzl em Cartdrio os
trabalhadores terdo prazo de quinze dias, a contar da data de homologagio da presente CCT pelo Mmistério do Trabalho. para
solicitar junto ao Sindicato devolugéo da taxa em epigrafe.

CLAUSULA 22° - REVERSAO PATRONAL

As empresas se obrigam a recolher, direlamente ao sindicato patronal, a importancia equivalente a R$ 1.00 ( um recal) por
cmpregado. a titulo de taxa assistencial, até o dia 30.08.00, sob pena de multa de 10% {dez por cento). além da atualizacio
monetaria correspondente, ,

CLAUSULA 23" - PENALIDADE

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas constantes da presente CCT. fica estabelecida multa equivalente a 20% (vinte
por cento) do saldrio normativo, em favor da parte prejudicada. Com excegdio das clausulas 207, 217 ¢ 227, que ja estabelecem
multa.

CLAUSULA 24" - ADICIONAL DE ASSIDUIDADE
Os empregados que, durante o més ndo tiverem faltas ou atrasos de qualquer natureza, justificadas ou ndo. recebera adicional
de assiduidade equivalente a 4% (quatro por cento) sobre o saldrio.

CLAUSULA 25" - TRABALHO TEMPORARIO
Fica expressamente vedada a contratagdo de mao-de-obra temporaria, nos moldes da Lei 6.019/74, em todos os sctores de
produgdo que ndo scja exigida qualificagdo téenica profissional.

CLAUSULA 26° - CESTA BASICA

As partes convencionam a obrigatoriedade do fornecimento mensal de cesta basica de alimentos para todos os empregados.,
obedeeendo a regulamentacdo do PAT. e contendo os seguintes itens 10 kes de arroz tipo 1. 03 kgs de acacear cristal. 03 kes
de leyjdo carioca tipo 1, 01 kg de macarrio, 01 kg de farinha de trigo, 01 kg de sal, 500 grms de café em po, 02 Its de oleo, 02
Its de maga de tomate (140 gms cd) . Além da entrega in natura dos produtos que compdem a cesta-basica, podera o cmpregador
optar pela entrega ticket compra também no valor minimo de R$ 20,00 (vinte reais).

Quando forneeida pelo empregador cesta bisica. lanches e refeigBes ou qualquer outra prestagdo de natureza similar. fica
estabelecido entre as partes, que estes beneficios ndo integrarfio os salarios para nenhum efeito, inclusive do artigo 458 da
CLT.

CLAUSULA 27" - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA

As empresas complementardo o valor do salario no periodo de afastamento por doenga ou acidente de trabalho. compreendido
entre o dechmo sexto ¢ o trigésimo dia (apenas no primeiro més), em valor equivalente & diferenca entre o efetivamente
percebido da previdéncia social e o salario liquido a que faria Jus, respeitando sempre, para efeito de complementacdo. o limite
maximo da contribui¢io previdencidria.

CLAUSULA 28 - ASSISTENCIA MEDICA

Ficam as empresas obrigadas a {irmar convénio com entidades que prestam assisténcia meédica, nas seguintes condigdes:

AY O plano de assisténcia médica constituir-se-d de um plano bésico de coberturas minimas:

") Tres consultas por semestre de forma nio cumulativa:

") Exames laboratoriais simples:

) Internago hospitalar de no maximo 40 (quarenta) dias, em enfermaria, desde que a doenga ndo seja anterior 4o ingresso no
plano de saude:
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13)  As coberturas sio dirigidas aos empregados exclusivamente:

) Os periodos de caréneta, servigos nio cobertos e demais restrigdes do plano de atendimento, ficam, tazendo parte
integrante da presente clausula, ndio podendo o empregado exigir qualquer outro atendimento ndo previsto no instrumento
contratual que vier a ser firmado cntre a empresas ¢ a entidade. Qualquer servigo ndo coberto e que vier a ser usado pelo
empregado sera por ele custeado, sem qualquer responsabilidade para o empregador no ressarcimento junto a entidade
assistencial. O empregado no ato do ingresso no plano de saude, subscrevera os termos do mesmo., passm}do'a\ ter.
conheeimento de todas as condigdes direitos e restrigdes. My
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D) Os mtcgrunles da categoria profissional sofrerdo um desconto
conveénio:
Y Para os <aldrioe de ats 5 1 ]
l ) E ara os salarios de até R$ 425.00 (quatrocentos e vinie ¢
O Deiy v o ATIONE e « N ~ :
<"} Vara os salarios acima de R$ 425,00 (quatrocentos ¢ vi
cento).

mensal. nos seguintes percentuais. a incidir sobre o custo do

¢ineo reais), o desconto poderd ser de até 30% (trinta por cento .
nte ¢ canco reais), o desconto podera ser de até 50% (cinglienta por

Iy Fica fac sas i antcs do se sondmi
) | H an}ultado as empresas unggrdnlgb do segmento econdmico, a concederem a seus empregados coberturas superiores ao
plano basico. mediante a participacdo dos seus emipregados na mesma propor¢do, podendo. entretanto a qualquer tempo
TEVET @ concessao, quandq o plano serd revertido ao plano basico. sem que isto gere qualquer direito ao empregado de
discutir ou pleitear ressarcimento:

Iy O cmprggado que individualmente desejar coberturas mais amplas podera pagar diretamente junto & entidade asststencial
ol autorizar a cmpresa a promover o desconto da diferenga entre o valor coberto pela empresa ¢ o valor necessario para a
nova mais ampla cobertura:

G) O valor custeado pela cmpresa em hipotese alguma significara saldrio, estabelecendo as partes a naturcza indenizatoria.
ndo integrando a remuneragfo para nenhum efeito.

Fica convencionado que em substitui¢do a assisténcia médica Ja existente, serd apresentada pelo Sindicato profissional uma

allernativa de plano cujas adesdes dos empregados serfdio gerenciadas por este, sem qualquer obrigatoriedade de adesiio por parte

da empresas. A participagio no custeio do plano de assisténcia médica que venha a substituir 0 Ja existente, observard o mesmo

criterio vigente, ou seja. 30% do custo por conla do trabalhador ¢ 70% por conta do empregador.

CLAUSULA 29* - BANCO DE HORAS

Fica convencionado entre as partes pelo presente instrumento coletivo de trabalho. a adogiio do regime de Banco de Toras
estabelecido em lei. valendo a presente CCT como instrumento bastante para quc as empresas possam implementar o sistema.
licando ubolida a4 necessidade de acordo coletivo.

Pardgrato 1° - Pelo presente sistema, as empresas poderéo prorrogar a jornada dos integrantes da categoria. no maximo em duas
horas didrias, com posterior reduciio em outro dia, através de regime de compensagio. As horas de prorrogacio dentro deste
sistema poderdo ser compensadas no prazo maximo de 12 ( doze) meses:

Paragrato 2° - Nesta hipotese fica expressamente estabelecido que as horas objeto da compensacdo. ndo serio em hipotese
alguma interpretadas ¢ pagas como horas extras;

Pardgrato 3 - Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho, as horas extraordinarias nio compensadas. deverdo ser pagas ao
trabalhador com o respectivo adicional, ¢ serdo calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisfo. lgual pagamento
deverd ocorrer para as horas extras ndo compensadas no prazo de 12 (doze) mescs, cuja base de calculo serd a remuneragio do
mes do pagamento,

Jaragralo 4° - As horas extraordinarias realizadas em 1.S.R. (Descanso Semanal Remunerado) e teriados poderdo ser pagas
com respectivo adicional conforme clausula 6* desta CC'T, ou poderdo fazer parte do Banco de Horas desde que para cada 01
(uma) hora laborada. gere o direito de 02 (duas) horas a serem compensadas.

Paragrato 3° - As empresas informaréo mensalmente aos seus empregados o volume de horas acumuladas:

Pardgralo 6 - O pagamento das horas extras apuradas na conformidade dos dispositivos supra, podera, mediante acordo entre
empregados ¢ cmpregadores, ser efetivado com concessio de descanso cm virios dias consecutivos.

CLAUSULA 30* - AUTORIZACAO DE DESCONTO

licam as empresas integrantes da categoria autorizadas a promoverem os descontos nos saldrios dos empregados. de valores
relativos a seguro. convénios de assisténcia médica ¢ odontolégica e qualquer outro que tenha sido realizado em benelicio do
empregado. desde que autorizado pelo empregado exceto a clausula de assisténcia médica que desde logo fica autorizada

CLAUSULA 31* - AVISO PREVIO DISPENSA
Fica facultado as empresas dispensar o empregado do cumprimento do aviso-prévio, sempre que no curso do aviso prévio dado
pela empresa ou pelo empregado, se comprove novo emprego.

CLAUSULA 32" - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Art. 1" - Para atendimento as disposigdes legais contidas na lei n* 9.958/2000. fica convencionado que sera criada a Comissao
de Conciliagdo Prévia Intersindical - entre os sindicatos ora convenentes. Em face da criagdo da comissdo intersindical. lica
expressamente vedada a criagdo de qualquer outra comissiio para o mesmo fim.

Art. 27 - A aprovagdo do regimento ¢ instalagdo da Comisso de Conciliagdo Prévia Intersindical. devera ocorrer defitro do ;
prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, contados da data da assinatura desta Convencdo. N




CLAUSULA 33" - REVISAO
Os smdicatos representativos da categoria profissional econdmica procederdo, se necessdrio tor. a negociagdes das clausulas

avengadas na presente convengdo colctiva. a qualquer tempo, desde que haja alteragdes substanciais na politica salarial e/ou
economea do pais.

E por estarem assim, justos e acordadgos-
eual teor e forma, das quais
arquivamento

fiiiam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALLHO, em quatro vias de

a4 scra encaminhada 4 S b-Delegacia Regional do Trabalho de Londrina, para efeito de

Londrina. 30 de abrilde 2000,
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