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SITESPM-CHR impede a criacao pelo
prefeito Caramori (PSD) e vice-prefeito
Buligon (na oportunidade no PMDB e atualmente sem partido)

da “BOLSA CABO ELEITORAL” em Chapeco
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SITESPM-CHR DERROTA PROJETO QUE CRIARIA ]
“BOLSA CABO ELEITORAL”’ NA PREFEITURA DE CHAPECO

No dia 18 de maio deu entrada na Camara
de Vereadores de Chapeco o Projeto de Lei
Complementar 76/2015 que criava a ““Bolsa
Cabo Eleitoral” um privilégio imoral para os

Um projeto imoral e ilegal.

Para mobilizar a categoria uma
Assembleia Geral Extraordinaria foi convocada |=
pelo Sindicato no dia 10 de junho, com a
participag@o dos Servidores Municipais.

Servidores lotaram auditorio do Sindicato na Assembleia

Na oportunidade o professor da Rede Municipal
de Chapecd e presidente da Federacdo dos Trabalhadores
& | Municipais de Santa Catarina (FETRAM) Lizeu
. b A Mazzioni explicou as ameacas que o PLC 76/15 traria
SMECMS para a categoria.

A “Bolsa Cabo Eleitoral” é a incorporacio na
remuneracio permanente do cargo efetivo (no
salario, aposentadoria e pensio) do valor da funcgéo
de confianc¢a ou da diferenca entre o vencimento do
cargo efetivo e do cargo em comissio (verbas que
Os motios da imoralidade e ileldade do Projeto fram L caratel: t.emporarl(i, ARIOILS Al

apresentados por Lizeu Mazzioni a categoria exercicio da fungio ou cargo).

Como funcionaria o “Trem da Alegria ou da Imoralidade”?

Se aprovado, o Projeto garantiria ao servidor que Outro absurdo € que com a incorporacao do valor
completasse 10 anos de exercicio de funcdo de confianca da funcdo de confianca e da diferenca do cargo em
ou cargo em comissao a Vantagem Pessoal Nominalmente comissdo com a VPNI, a Prefeitura dobraria esse custo
Identificavel (VPNI) no valor da fun¢do de confianga ou porque quem tem 10 anos passaria a receber esse valor
da diferenca entre o valor do vencimento do cargo efetivo  incorporado e seria pago novo valor para esse servidor ou
e do cargo em comissao. para o novo que o substituiria na fungao.

A VPNI seria incorporada na remunera¢do do
servidor de forma permanente. A Prefeitura e o Servidor
passariam a contribuir sobre a VPNI ao Sistema de
Previdéncia Municipal (SIMPREVI) durante 5 anos e a
VPNI seria incorporada na aposentadoria e pensao.

Enquanto o trabalhador (conforme Art. 40 da
Constituicdo Federal) tem que contribuir 30 anos (a
mulher) e 35 anos (o homem) para se aposentar com o
salario do cargo, para a “Bolsa Cabo Eleitoral” o
apadrinhado politico bastaria contribuir 5 anos. ’ _ :

O Trem da Imoralidade renovaria uma turma .
completa a cada 10 anos: “o servidor faz a campanha u et b ’
eleitoral do prefeito, em troca ganha uma funcdo de A Assessoria Juridica do Sindicato acompanhou o processo e
confiang¢a ou um cargo em comissio e depoisde 10anosna  apontou as inconstitucionalidades do Projeto
funcdo incorpora no saldrio permanente, paga a
previdéncia por 5 anos e incorpora na aposentadoria e
pensdo”.

O custo anual dos salarios dos cargos
comissionados e das gratificacdes das funcdes de

A i Gl Ol e (Gils) ALes confianga (SCIEI incluir a remuneracio efetiva) ja passa
funciondrios (410 em fun¢do de confianga) mais 417 cargos deRS$ 42Om11hi>es por T n(c)i.' onal 164
comissionados. Com os 79 novos cargos comissionados e AInes dcuPsLocaI7116172 Oal 51c1oqa (;:or£$ 6 Snosllclz'ilrgos ©
mais 85 fungdes de confianga do PLC 76/2015, a Prefeitura n‘{‘oes 0 . seria de o/ mihoes por
Municipal de Chapecé passaria a ter dos 4,900 ano; representaria um aumenNto de 15% nessas despesas
funcionarios, 991 em fun¢@o de confianga ou em cargo Uoeamro ¢ COMISSA0 € fl_lngoes S CG UGS
ST, e 207 taEl valor poderia ser concedido um ganho real de 3% para

L, ' todos os trabalhadores da Prefeitura de Chapeco.

E muito cargo pOlitiCO! (aumento real que o Governo Caramori e Buligon tem

negado aos trabalhadores).




SERVIDORES SE MOBILIZAM NA CAMARA DE VEREADORES

Na luta para barrar o Projeto de Lei Complementar 76/2015, a Direcdo do SITESPM-CHR, uma Comissao de
Servidoras Aposentadas:lones Crescela; Mary Bertoglio; Rosalia Barpi; Wilma Rauber e a presidenta do Sindicato das
Trabalhadoras Domésticas (SINTRADOM) Noeli Lacerda estiveram na Camara de Vereadores em 11/06 para entregar
um oficio atodos os vereadores justificando as ilegalidades do PLC e solicitando arejeicdo do mesmo.

Apds entregar os oficios aos vereadores, a Direcdo do SITESPM-CHR e a Comissao de Servidoras Aposentadas
acompanharam a sessdo na Camara de Vereadores.

SITESPM-CHR provocou o debate nas radios chapecoenses

As radios tiveram papel fundamental para divulgar e apresentar os pontos criticos do PLC 76/15 a populagdo. O
professor da Rede Municipal e presidente da FETRAM Lizeu Mazzioni e a presidenta da Coordenag¢do Municipal do
SITESPM-CHR em Chapecé Rozangela Dalbosco participaram dos seguintes programas: Chapeco Noticias da radio
Chapecd, Tribuna Efapi naradio Efapi, Estudio Conda da radio Super Conda e Ronda Politica na radio Chapecd.

O Sindicato agradece a Dire¢do das radios pelo espa(;o colocado a disposicdo da categoria.

Radzo Chapeco

o RadzoEfapl

PREFEITO RETIRA PLC 76/2015 DO LEGISLATIVO

No dia 12 de junho o prefeito Caramori encaminhou oficio 125/2015 a Camara de Vereadores, retirando o PLC
76/2015. Confiraa solicitagdo lida em plendrio:
“Ao tempo em que cumprimento Vossa Exceléncia, tendo em vista o pleito do lider de governo, Vereador Jodo Maria
Marques Rosa, solicito a retirada do Projeto de Lei n° 76/2015, que visa alterar dispositivos das Leis Complementares
n°798,de 17 de dezembro de 2012, n° 132, de 05 de dezembro de 2001 e da outras providéncias”.

SITESPM-CHR REALIZA ASSEMBLEIA GERAL

Nanoitede 17/06 aconteceu Assembleia Geral do SITESPM-CHR em Chapeco.

No primeiro momento o presidente da FETRAM Lizeu Mazzioni fez um resgate das problematicas do PLC 76/2015
e lembrou que ainda existem projetos em tramite na Camara de
Vereadores que ‘ameagam’a categoria.

Entre os encaminhamentos tirados na Assembleia
esteve um abaixo-assinado que circulou nos Locais de Trabalho
para os Servidores assinarem, solicitando Aumento Real de
10% para todos os trabalhadores da Prefeitura Municipal de
Chapecd, a partir do més de julho.

O documento também manifesta a posi¢do contraria do
Sindicato com relagdo a inclusdo da prestacdo de servicos
publicos nas parcerias publico-privadas solicitando a supressao
do Inciso [T do Art. 5°do PLC 68/2015.

Por fim, o abaixo-assinado solicita que a Administrag¢ao
Municipal cumpra o Inciso VIdo art. 8° da Constitui¢do Federal

“VI - é obrigatoria a participacdo dos Sindicatos
nas negociacdes coletivas de trabalho”.




AUXILIARES DE ENFERMAGEM EM XAXIM MOBILIZADAS

Aconteceu no dia 29 de maio, encontro das servidoras da |
Prefeitura de Xaxim, Auxiliares de Enfermagem. O encontro
teve o carater de confraternizacdo e mobilizacdo, pois a luta deste
segmento continua. A Presidenta do SITESPM-CHR Vania
Barcellos e os dirigentes Valdir e Cesar participaram como
convidados.

No encontro foi reservado um momento para a Presidenta
Vania juntamente com o dirigente Valdir tirarem duvidas das
colegas e também para a motivagdo do grupo na continuidade da
negociagao, visto que, o Prefeito solicitou o prazo de dois meses |
(junho - julho) para responder a reivindicagdo de aumento de
vencimento base, pois o que ocorreu na atualizagio da tabela ndo
atendeu as expectativas do segmento.

SAUDEDO TRABALHADORIA E DEBATIDO EM PINHALZINHO

Na manha de 15 de junho aconteceu no municipio de
‘| Pinhalzinho reunido sobre Saude do Trabalhador.
Esteve presente 0 Médico do Trabalho Consultor do
SITESPM-CHR em Saude do Trabalhador Roberto
Ruiz, a presidenta da Coordena¢do Municipal do
SITESPM-CHR em Pinhalzinho Marilene
Lauermann e as Representantes do CORESBA para
tratar dos pontos sobre a Saude do Servidor constante
do Acordo Coletivo de Trabalho com o Técnico em
Seguran¢a do Trabalho Leomir Borghardt e o
Secretario de Administracdo e Planejamento Gean
Salvador.

Aposreunido com as representantes do CORESBA, o Médico Roberto Ruize a dirigente Marilene participaram de
reunido com o prefeito Fabiano da Luz (PT) para tratar dos pontos em debate.

MAIORIDADE PENAL E TEMA DE AUDIENCIA PUBLICA

Na noite fria de 15 de junho dirigentes e
REDU'"R A VA IGR]D mE PENAL NAO Ii""'_ funcionarios do SITESPMJ CHR magrcaram
{FASTA CRIANCAS ¥ ADOLESCENTES DO CRIVE,

preseng¢a na "Audiéncia Publica Direitos
Humanos e Maioridade Penal", realizada pelo
Centro de Referéncia em Direitos Humanos
UFFS Marcelino Chiarello.

O presidente da FETRAM Lizeu
Mazzioni, participou da mesa de debate,
representando o SITESPM-CHR, que teve dois
momentos. O primeiro de apresentagdo das
entidades convidadas e os posicionamentos
correspondentes e na sequéncia os presentes
manifestaram opinides, com espago para
complementacdo dos debatedores.

A presidenta do SITESPM-CHR Vania Barcellos
participou na noite de 18 de junho de uma reunido na
Camara de Vereadores de Cunha Pora, juntamente com a
presidenta da Coordenag¢do Municipal Carmen Biesdorf,
demais membros da Dire¢ao do Sindicato, servidores € o
prefeito Jairo Rivelino Ebeling (PMDB) com o objetivo
de construir uma solucdo de consenso para o retorno a
Camara de Vereadores de Projeto de Lei que concede
Aumento Real de salarios aos Servidores.

Ao final de duas horas de negociagdo foi
acordada a solicitagdo, através de oficio, ao prefeito o
reencaminhamento do Projeto de Lei a Camara de
Vereadores com garantia de retroatividade a 1° de junho.




SOLIDARIEDADE

Apos a Reunido de Negociagao com o prefeito de Ponte Serrada Eduardo Coppini (PTB) na manha de 15 de junho,
a presidenta do SITESPM-CHR Vania Barcellos e os dirigentes Cesar Feitosa e Cleusa Bellaver foram aos locais de
trabalho para entregar aos Servidores Sindicalizados, atingidos pelo tornado, uma contribuigéo financeira da entidade para
reconstrucdo da casa de cada um deles. O Sindicato também contribuiu com os servidores do municipio de Xanxeré com
valor financeiro encaminhado ao Coletivo Sindical, responsavel pela distribuicdo.

READAPTACAO E UM DIREITO DO SERVIDOR MUNICIPAL

A readaptacao funcional é um Direito do servidor que apresenta limitagées como forma de
atender ao principio da Dignidade da Pessoa Humana e da economicidade além de manté-lo ativo
no servigo publico e na vida social

Ocorreu nos dias 15 e 16 de junho em Campinas-SP, o §8°
Congresso de Reabilitacdo e Readaptacio Profissional. O conceito
de Trabalho Decente foi introduzido pela Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), em 1999, e visa traduzir o
objetivo de garantir a todas as pessoas oportunidades de emprego
produtivo, em condi¢des de liberdade, equidade, seguranca e
dignidade, capaz de garantir uma vida digna aos trabalhadores e
sua familia. Uma defini¢do ndo institucional, mas, com um olhar
para além do mundo capitalista, traz o entendimento de que o
trabalho ¢ muito mais do que o meio de garantir subsisténcia, ou
aquisi¢do de bens e de servigos; o trabalho ¢ a realizagdo pessoal
daquele que prazerosamente utiliza do seu saber fazer para
produzir bens e prestar servicos a sociedade. Neste sentido, o
individuo sente-se valorizado e reconhecido por aquilo que produz.
Estar ativo no mercado de trabalho eleva a autoestima, modifica a
qualidade darelagdo interpessoal entre os pares, familiares e amigos, enfim, “impde respeito™.

A readaptacdo beneficia o Servidor Publico que apresenta problemas de saude que acarretaram algum tipo de
limitacdo funcional, que o impede de realizar parte das atribui¢des do cargo que ocupa, mas, que apresenta capacidade
laborativa para executar outras atividades do mesmo cargo ou de outro cargo para o qual tenha habilitagido técnica
exigida em Concurso Publico. Este servidor apresenta capacidade laborativa e ndo se encontra invalido, portanto, ndo ha
indicacdo de aposentadoria por invalidez.

Assim sendo, somente sera aposentado o servidor que for considerado incapaz para ser readaptado em seu
proprio cargo ou em outras fun¢des. Neste momento, ndo raro, inicia-se um processo repetido de equivocos que levam
sofrimento e desmotivacdo ao servidor e causam prejuizo aos cofres publicos.

Ao invés das prefeituras, acolherem o servidor e encaminhar a readaptagao solicitada, acabam por criar inumeros
impedimentos ficticios para a concretizacdo da mesma.

Em geral acontece pelo conservadorismo dos governos, além de haver razoavel despreparo e falta de
conhecimento por parte dos Procuradores Municipais, que acabam emitindo pareceres contra a readaptacgao.

profissio]

O servidor sindicalizado com limitagdes para exercer o seu cargo, devera procurar
o Sindicato, através do Dirigente Marcelo Miiller, para receber mais informagodes a
respeito do seu Direito. Devera protocolar pedido de readaptagcdao sendo que em
caso de nao atendimento por parte do Municipio, podera ser encaminhado mandado
de seguranga objetivando que o Juiz ordene a readaptagao do servidor.




CONQUISTAS DO SITESPM-CHR EM MARAVILHA

O nosso Sindicato tem sido historicamente um instrumento de Luta dos Trabalhadores no Servigo
Publico Municipal unindo for¢cas e somando conquistas dos trabalhadores no Servigo Publico Municipal.

O Sindicato € historicamente a trincheira de luta maior da classe trabalhadora e tem como objetivo
principal, a defesa intransigente dos direitos dos seus "representados”. :

Neste sentido, o SITESPM-CHR ao longo desses 24 anos de
presenca em Maravilha tem constantemente procurado utilizar os mais
diversos recursos para atender de maneira satisfatéria, todas as
necessidades dos companheiros e companheiras da categoria.

Nossa histéria em Maravilha é marcada por muitos desafios, |
passamos por momentos de dificuldade, com governos autoritarios que |
nao respeitavam nossa organiza¢gdo, mesmo assim, nos mantivemos
unidos, lutando e acreditando. Hoje nos sentimos mais fortes, sabemos
das dificuldades e os desafios que se colocam diante de nés
cotidianamente, queremos nos fortalecer ainda mais, avancar nas
conquistas.

Para o Sindicato ser realmente forte e representativo € de
fundamental importadncia que tenhamos um grande numero de

sindicalizados, para que possamos manter e ampliar a nossa luta. Jair Fiilber-Presidente da Coordenagdo Municipal
do SITESPM-CHR em Maravilha

“Vocé que ¢ sindicalizado, conte para seus colegas da nossa luta e
das nossas conquistas, convide-0s para que se juntem ao nosso

time para que juntos possamos ser ainda mais fortes”.
Jair Fiilber

CONQUISTAS DO SINDICATO NO PERIODO DE 2011 A 2014.

EDUCADORES:

sImplantacao do Piso Nacional do Magistério;

*Regulamentagéo de Regéncia de Classe de 10%;

sImplantagao de 1/3 de Hora Atividade;

*Regulamentagao de Progressao anual de 1% por cursos ou desempenho;

*Regulamentagao de Adicional por Tempo de Servigco Anual de 1%;

*Regulamentagao de critérios para escolha de vaga nas Unidades Escolares;

*Regulamentagao do pagamento da Aula Excedente de 3% sobre o vencimento base;

*Regulamentagao e implantagcado da Alteragdo Temporaria ou definitiva da carga horaria;

*Regulamentacgéo da Licenga Prémio de 2 meses a cada 5 anos de servi¢o (podendo converter 72 em
abono pecuniario).

DEMAIS SERVIDORES:

*Regulamentagao da Progressao anual de 1% por cursos com 40hs de curso realizada no periodo;

*Regulamentagao de Adicional por Tempo de Servigo anual de 1%;

*Regulamentagdo de Adicional de 20% para as Auxiliares de Servigos Gerais que trabalham na
preparacgao de alimentos;

*Licenca Prémio de 2 meses a cada 5 anos de servigo (podendo converter %2 em abono pecuniario);

*Regulamentacgao do Adicional de Periculosidade de 30% aos Vigias;

*Pagamento do Piso Nacional das Agentes de Saude de R$ 1.014,00;

*Reajuste do Piso dos Auxiliares de Servigos Gerais em 15% apds greve da categoria em maio/15.
Também foram contemplados os Vigias e Agentes Administrativos;

*Reajuste do Auxilio Social que passou de R$ 50,00 para R$ 100,00 em resultado da greve da categoria
em maio/15.

Expedier’lte:_ o _ ) Tiragem: 5.500 mil exemplares
Responsaveis pela organizagao e elaboragao do jornal: Abrangéncia: 36 municipios
Vania Barcellos (Presidenta do SITESPM-CHR) Grafica: Expresso

Silvia Menegatti (Jornalista) Distribuicéo gratuita
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