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W 21 da cutubro da 1983

EXCELENTISSIMO (A) SENHOR (A) PREFEITO (A) MUNICIPAL
DE IRACEMINHA ESTADO DE SANTA CATARINA.

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS/PESSOAL

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL PARA EMISSAO DE
CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho) PARA OS
SERVIDORES CONTAMINADOS COM A COVID-19.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL DE CHAPECO E REGIAO -
SITESPM-CHR, pessoa juridica de direito privado, com a sua sede
na rua Rui Barbosa, 274-E, Centro, Chapeco-SC, CEP 89801-040,
vem a presenca de Vossa Senhoria, nos termos do art. 8°, Ill, da
Constituicdo Federal, requerer seja emitida pelo Municipio o
Comunicado de Acidente de Trabalho para os Servidores que
forem contaminados pela COVID-19, conforme fundamentacéo
seguinte.

Em meio a esta pandemia, o requerente tém
recebido denuncias e reclamagbées de servidores efetivos e
contratados, de que a gestdo ndo esta promovendo a emissdo da
CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho — nos casos de
contaminagdo do servidor pela COVID19, mesmo dos servidores
que estao na linha de frente da saude.

Quanto aos servidores que possuem a vinculagéo
previdenciaria com o INSS- Regime Geral de Previdéncia, ha
dispositivo legal expresso que obriga a emissdo da CAT, conforme
Lein. 8.213/1991:

Art. 22. A empresa ou 0 empregador doméstico deverdo
comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até
o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de
morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena
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de multa variavel entre o limite minimo e o limite
maximo do salario de contribuicao, sucessivamente
aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela
Previdéncia  Social (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 150, de 2015)

§1 - Da comunicagdo a que se refere este artigo
receberao copia fiel o acidentado ou seus dependentes,
bem como o sindicato a que corresponda a sua categoria.

§ 2- Na falta de comunicagdo por parte da empresa,
podem formaliza-la o proprio acidentado, seus
dependentes, a entidade sindical competente, o médico
que o assistiu ou qualquer autoridade publica, nao
prevalecendo nestes casos o prazo previsto neste artigo.

§ 3°-A comunicagdo a que se refere o § 2° ndo exime a
empresa de responsabilidade pela falta do cumprimento
do disposto neste artigo.

§ 4°- Os sindicatos e entidades representativas de
classe poderdao acompanhar a cobranga, pela
Previdéncia Social, das multas previstas neste artigo.

§ 5°- A multa de que trata este artigo ndo se aplica na
hipétese do caput do art. 21-A(Incluido pela Lei n® 11.430,
de 2006)

Art. 23. Considera-se como dia do acidente, no caso de
doencga profissional ou do trabalho, a data do inicio da
incapacidade laborativa para o exercicio da atividade
habitual, ou o dia da segregagao compulsoéria, ou o dia em
que for realizado o diagnoéstico, valendo para este efeito o
que ocorrer primeiro.

Quanto a questdo da contaminagéo por COVID19
ser ou nao um acidente de trabalho, néo se pode jogar este 6nus
de comprovagéo ao servidor, devendo ser aplicada regras de bom
senso aliado ao que o Supremo Tribunal Federal julgou na ADI
6342, 6342, 6344, 6346, 6348, 6352 e 6354 onde entendeu por
maioria, ser inconstitucional o artigo 29 da MP 927/2020, que
colocava nos “ombros” do trabalhador a comprovacdo do nexo
causal laboral.

A ementa da decisdo do STF é a seguinte:

EMENTA: MEDIDA CAUTELAR NAS ACOES DIRETAS DE
INCONSTITUCIONALIDADE 6342, 6344, 6346, 6348, 6352 e
6354. DIREITO CONSTITUTIONAL E DIREITO DO
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TRABALHO. MEDIDA PROVISORIA 927/2020. MEDIDAS
TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA RECONHECIDO PELO DECRETO
LEGISLATIVO 6/2020. NORMAS DIRECIONADAS A
MANUTENCAO DE EMPREGOS E DA ATIVIDADE
EMPRESARIAL. ART. 29. EXCLUSAO DA CONTAMINAGAO
POR CORONAVIRUS COMO DOENCA OCUPACIONAL.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR. ART.
31. SUSPENSAO DA ATUACAO COMPLETA DOS
AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO. AUSENCIA DE
RAZOABILIDADE. SUSPENSAO DA EFICACIA DOS ARTS.
29 E 31 DA MP 927/2020. CONCESSAO PARCIAL DA
MEDIDA LIMINAR. 1. A Medida Proviséria 927/2020 foi editada
para tentar atenuar os tragicos efeitos sociais e econdédmicos
decorrentes da pandemia do coronavirus (covid-19), de modo a
permitir a conciliagdo do binémio manutengdo de empregos e
atividade empresarial durante o periodo de pandemia. 2. O art.
29 da MP 927/2020, ao excluir, como regra, a contaminagao
pelo coronavirus da lista de doengas ocupacionais, transferindo
0 6nus da comprovagao ao empregado, prevé hipotese que vai
de encontro ao entendimento do Supremo Tribunal Federal em
relagao a responsabilidade objetiva do empregador em alguns
casos. Precedentes. 3. Ndo se mostra razoavel a diminui¢éao da
atividade fiscalizatoria exercida pelos auditores fiscais do
trabalho, na forma prevista pelo art. 31 da MP 927/2020, em
razdo da necessidade de manutengdo da funcdo exercida no
contexto de pandemia, em que direitos trabalhistas estdo
sendo relativizados. 4. Medida liminar parcialmente concedida
para suspender a eficacia dos arts. 29 e 31 da Medida
Provisoria 927/2020.

Importante citar, parte do voto do Relator/Relator
Min. Alexandre de Moraes:

“Com efeito, o art. 29 é extremamente ofensivo
relativamente aos inumeros trabalhadores de
atividades essenciais que continuam expostos aos
riscos, como médicos e enfermeiros, para os quais a
demonstracdao do nexo causal pode ser mais facil,
mas, também, relativamente aos funcionarios de
farmacias, de supermercados e aos motoboys que
trazem e levam entregas de alimentos. Quanto a estes
ultimos, o ministro salientou a sua dificuldade em
comprovar eventual nexo causal, o que iria de
encontro, ademais, ao recente entendimento firmado
pela Corte, noRE 828.040, no sentido de reconhecer a
responsabilidade objetiva em alguns casos em que o
risco € maior. Ou seja, niao se pode admitir que o
citado dispositivo exclua da consideragao da

( X ¢ AN Pégina3de5



contaminagao por coronavirus como ocupacional, de
uma maneira tdo ampla, inclusive esses
profissionais.’

Logo, estando o trabalhador/servidor a atuar em
atividade com exposicdo e contatos com outras pessoas,
infectadas, inclusive, ndo restam duvidas, diante da decisdo do
STF, que ha uma presungdo em seu beneficio, devendo o acidente
de trabalho ser considerado e reconhecido, com a emissdo da CAT.

O reconhecimento, com a emissdo da CAT tem a
sua importancia, pois auxilia o servidor nas seguintes
circunstancias: a) acesso a beneficios, como por exemplo: (i)
auxilio-doenca e; (ii) a estabilidade funcional de um ano a partir do
retorno a atividade laboral, para aqueles vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social do Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS), sem falar na importancia como estatistica e ainda
prova em caso de sequelas futuras do COVID, o que ndo é
descartado pela medicina.

Todavia, para que o (a) trabalhador (a) possa ter
acesso a estes direitos € FUNDAMENTAL que seja feita a CAT -
COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO, cuja obrigacdo é do
empregador e que esta gestdo, salvo um melhor juizo, esta se
negando a fazer.

Destarte, ha esta obrigagdo legal, bastando para
tanto, um mero estudo da legislagdo correlata e da decisdo do STF
antes citada.

O sindicato informa, que diante de casos de
omiss&o, se valera da faculdade prevista no artigo 22, paragrafo 2°
da lei 8213/91:

§ 2° Na falta de comunicacao por parte da empresa, podem
formaliza-la o préprio acidentado, seus dependentes, a
entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou
qualquer autoridade puablica, ndo prevalecendo nestes
casos o prazo previsto neste artigo.

De relevo citar, que diante da determinagéo legal
e da decisdo do STF em relacdo ao nexo causal, a negativa em

‘http://www.stf‘jus.br/arquivo/informativo{documentc;’information?S.htm#Couid-
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cumprir a lei pode desencadear a configuracido de crime de
iImprobidade administrativa nos termos da lei 8429/92, art. 112, além
da aplicagdo das multas previstas no artigo 22 caput da lei
8.213/91, antes citado, podendo o sindicato fazer o devido
acompanhamento da aplicagdo das penalidades, na forma do
paragrafo 4° do artigo 22 da lei 8.213/91

§ 4° Os sindicatos e entidades representativas de
classe poderao acompanhar a cobranga, pela
Previdéncia Social, das multas previstas neste artigo.

Isto posto, REQUEREMOS que Vossa Senhoria
determine ao RH o cumprimento a lei, e em consequéncia a fazer
as comunicagbes de acidente de trabalho dos servidores
temporarios, contratados e efetivos ao INSS e ao RPPS conforme o
caso, que se contaminem com a COVID19, bem como seja anotado
na ficha funcional do servidor a devida averbagdo do acidente de
trabalho, por ser obrigacéo legal do empregador.

Requer ainda, resposta escrita e fundamentada
ao presente pleito, inclusive seja informado em caso do Municipio ja
estar cumprindo a lei e emitindo a CAT.

Termos em que pede deferimento.

Chapecg_';iSC, 07 de_q_ezembro de 2020.
\\ Xl

VANIA MEBlAﬁE‘I‘RK‘DE LIMA BA CELLOS
Presidenta do SITESPM-CHR

Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os principios da
administracdo publica qualquer acdo ou omissdo que viole os deveres de honestidade,

imparcialidade, legalidade, e lealdade as instituigdes, e notadamente: {...)
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