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CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO

COND[C[ONADODOESTAMMCEARAMM@MMMLMMefmijWC@MMRM
Pedro Borges, 33 - 5° andar, sala 517 Centro, imscrito mo CNPI/MF sob o n° 00.765.796/0001-73, representante da
Wamﬁsﬁoﬂ@sﬂdmﬁa&mmmﬁgmd&mﬁimmmm,zmﬁm,w&w
condicionado e refiigeraio de veiculos automotores mo municipio de Fortaleza e o SINDICATO DO COMERCIO
DE PECAS E SERVICOS PARA VEICULOS AUTOMOTORES, CICLOMOTORES E REFRIGERACAO DO
ESTADO DO CEARA . SINCOPECE. Sindiicztio evondmico, com sede € foro juridico nesta Capital, na Rua Anfenor
Frota Wanderdley n° 535 — Benfica, inscrito mo CNPJ/MF sob o° 04.255 308/0001-39, representante da categoria
eom&nﬁm@m&dodcmemﬁwmtﬁuﬂmemﬁgmaﬁo&eﬂﬁodomiqmmm
SINDIGEL-CE/SINCOPECE, mediante as cliusulas & condigbes sepuintes:

QMMMEWMW&WMM&M@MW&N
WGW&VMMMM@FMMWMOI&JM
de 2007, soheoml&iomeﬁdom]@&m&m,mdﬁdmmmmﬂmame@mlm&
mmmm&c]mmﬂmﬁwidmkeqlmlqwmﬂmsejmaqwﬁmloﬁmrqmtmhacﬁdm&enmjummﬁlmial,o

reajuste salarial de 5,1 % { cinco virgula mgrml,mtodasmysg

excetuando-se os previstos na Instrucio n® I do TST, la a irredutibilidade salarial.
TABEILA DE REJUSTE SALARIAL DE 5,1% PARA QUEM GANHA ACIMA DO PISO DA
CATEGORIA, DE ACORDD COM O MES DE ADMISSAO
ADMITIDOS PERCENTUAL FATOR
Janeino/2006 5,100 1,05100
B Fevereiro/2006 4,675 1,04675
Margo/2006 4250 1,04250
Abril/ 2006 3,825 1,03825
Maio/2006 3 400 1,03400
Junho/2006 2975 102975
Julho/2006 2,550 1,02550
Aposto/2006 2125 102125
Setembro/2006 1,700 1,01700
Outubro/2006 1,275 1,01275
Novembro/2006 0,850 1,00850
Dezembro/2006 0,425 | 1,00425
(¢
Rua Podro Borges, 33 — sala 517 Bdif. Pallivio Progresso Rua Antenor Frota Wanderley, 533
3." andar — Centro — Fortaleza — CE — CEP: 60055-1 10 Benfiica — Fartaleza — CE — CEP: ¢0020-350 Fax - 85 3223 4425
CNPI: 00.763.796/0001-73 - Fone/Farc: (85) 3253.155% CNPT: 04.255. 30%/0001-39 - Fone: (85) 3223-6190 — 3214 0826

E-moaill: simdipell @ simdigelce. org Ermail: sincopecas cz@ yahoo.com br




h Em Dofasa do Maino Ambisnbs o da Vida -
' ‘E[LE@E ”

St s Treathalhrioes Refigeistas, Tiestiraitieioes SEDICATO D 0 COMERCID DEPACLSE SERSTLDS
mas: Ofitivas: diz eiculbs: A\lmnmmm e ‘mmmmrmes; e mmum::ﬂkmm e Vendas: di: FPegas: pmmmgmmmmmmm@mm
die Refigeragio e e Weiciios A =i Similles dto Estato do Ceara. EFEFRIGERACAD DD ESTADD DD CEAR — SNCOPECE

CLAUSULA 2* - DATA-BASE
Imstitui como data base da categoria 0 més de JANEIRO de cada ano, para reajuste dos salérios fixos e Piso Salarial da
Categona dos emypregados nos sexrvigos de refinigeracio, lavadoras, ar condicionado e reparagio de ar condicionado e

CLAUSULA 3* - PISO SALARIAL
Fica estabelecido, apos o 3° (terceiro) més de contratagdo, a partir de 1° de janeiro de 2007, os seguintes PISOS
SALARIAIS mensas:

a)R$ 398,48 ( trezentos ¢ noventa e oito reais ¢ quarenta e oito centaves), para empregados de empresas com até 10
(dez) empregados.

b)Empresas com mais de 10 (dez) e até 20 empregados, seguindo a seguinte diferenciagio:

bl) Continnos, serventes, empacotador, embalador, servipos gerais, entregador € cargos anxiliares.
RS 406,77 (quatrocentos € Seis reais ¢ setenta e sete centavos) .

b2) Os demais empregados RS 426,90 (quatrocentos e vinte ¢ seis reais ¢ noventa centavos).

'

¢) empresas com mais de 20 (vinte) empregados RS 441,04 (quatrocentes e quarenta ¢ wm reais € quatro centavos)

CLAUSULA 4" - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas oom adicional de 55% (cingjiienta € cinoo por cento).

CLAUSULA 5" - HORA EXTRA E LANCHE

Os empregadores fornecerdo gratmitamente wm lanche, composto de pdo com manteiga e café com leite, on equivalente,
antes do trabalho extraordindrio, para o empregado que trabalhar acima de 02 (duas) horas extra por dia, quer
sistemndtica ou eventualmente.

CLAUSUTLAG‘ COM]SS]ON]STAS

dementacho salanal, caso sua remuneragho referente s comissbes ndo atimja o valor do PISO
Mam&Sb(m)m&mmemmmmwwammommm
vendas & vista € 4 prazo, fazendo jus a0 Repouso Semanal Remunerado calculado sobre o total das vendas no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cilculo dos direitos do Comissionisia - O célculo de todos os direitos do empregado
anmmstalwummcmtaanmha@%((mm)nndﬂ:mesmmmmsesawﬂndmeﬂmos]l(dum)m
que antecedem ao pagamento do beneficio.

PAMMSEGUNM-HMEMMCMMm—FMWGW&MchS%
(cingiienta € cinoo por cento) pelo trabalho em horas extras, calonlado sobre o valor das comissdes referentes a essas
horas, conforme disposto no enunciado 56 do TST.

PARAGRAFO TERCEIRO - Falta do Comissionista - N&o podera ser descontada a falta do empregado comissionista,
na parte relativa as comissdes, ficando entretanto, facultado o desconto do sew repouso semanal remmmerado.

PARAGRAFO QUARTO - | ade - O empregado comissionista

ﬁcammdeqmlmpdonmdmmlanmtummapm, desde que as referidas vendas \\)
tenham sido efetuadas no estrito cumprimento das nonmas da empresa. v

CLAUSULA 7 - FUNCAO DE CAIXA

Aos empregados na fongio de "Operador de Caixa” fica assegurada, a titnlo de quebra de caixa, a quantia mensal e
equivalente a 10% (dez por cento) do Piso Salanial estabelecido na cléosula segunda. /

Rua Pedro Barges. 33 — sala 517 Edif. Paldcio Progresso Rua Amtenor Frota Wanderley., 535 N
5." andar — Centro — Fortaleza — CE — CEP: 60055-110 Benfica — Fortaleza — CE— CER: 60020-350 Farc.: &5 3223 4425
CINIPI: 00. 763 7964000173 - Fone/Fax: (83) 32531358 CINIPT: 04233 30%/0001-39 - Fane: (83) 3223-6191 — 3214 0K26

E-meaill: simdiipell @ simdhipelios. omg b E-mil: sincopecas oz vahoo com br



h Em Dofesa 4o MB!D Ambisnts & da Vida R
M PSINDIGEIRCE] - JEeT. ..

Sindirzatto dtss Treatvrsitvartioes Refhigrenistes, Teovioms am Laattoae e Ar Caosditonsdi e Trabstmmes SHDICATO D O COMERCID DEPAGASE SERSILD S
mas: Gficinas: diz \wmm Autometeres: e Clelomotones. e mmmumﬂ’emm em Vendas: de Pegas: pmm@gmmmmmm@mm
e Reigeragho e de Veiailtos A el laees cto Exctartio cio Cisard. EFEFEIGERAGAD DI ESTADD DD CEARS — SHCOPECE

PARAGRAFOPRIMEJRO-A”qwlxadecaixa"nﬁomﬁdmidaaosemwegmhsqw,pmhbemﬁdadedos
empregadores ndo indemizam as eventuais diferengas verificadas, devendo, o empregador comunicar sua decisdo ao

PARAGRAFO SEGUNDO - Conferéncia dos Valores em Caixa - A conferéncia dos valores em caixa serd realizada
na presenca do operador responsivel ¢ quando for impedido pelo empregador de acompanhar a conferéncia, ficara

CLAUSULA 8- HOMOLOGACAO DE RESCISOES

Por ocasido das homologagdes de rescisdes contratuais de trabalho dos empregados abrangidos pela presente convengio
coletiva, perante o sindicato profissional, a empresa abrangida pela presente morma, deverd apresentar, além dos
Mm%m%moMaW@MMmstaﬁm&mmmmew
AsmmmmMmoSMhCW%ﬁmMaMWdahmlw
de rescisio de contrato de trabalho do empregado com mais de 01 (um) ano de servigo, podendo, todavia, solicitar
homologacio na DRT, 0o caso de recusa de homologacio por parte do Sindicato, ongimada de divergéncia de
mterpretacio ou qualquer cutro motivo, revelado ow nde, bem como demora advinda de eventuais anmentos de fluxo
das atividades do Sindicato relativas a este objetivo. Nas rescisdes de coutrato de trabalho, o empregador fica obrigado a
providenciar a homologagdo, atendendo o art. 477, §1° da CLT, dentro dos prazos legais (Lei 7.855, art. 477 § 6), sob
pena de pagar multa estabelecida na citada Lei, ressalvadas as segmintes hipéteses:

a) recusar-se 0 empregado a assinar a comumicagio prévia da data, hora e local da homologagio;

b) assinando, deixar de comparecer ao ato;

) comparecendo, suscitar dividas qoe impegam a sua realizagio, hipbtese em que a empresa reapresentard 0s noOvVos
célonlos, se for o caso, no dia dtil imediato:;

d) em outros casos, quando comprovadamente ndo existir culpa da empresa.

Pmmmmo-mmmmmmmaﬁmosmomm
quando for o caso, se compromete a atestar a presenga da empresa para comprimento do ato, desde que a Empresa
WWMWWqu@WMWMM&MWeMquR
processana a homologagio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por ocasido da homologagao das rescisdes de contrato de trabalho, nos casos em que dita
homologacdo & exigida por lei, deverd a empresa exibir o extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregado
rmmemwkrmmmmm“mqwmmmdbm

CLAUSULA 09° - CARTA DE REFERENCIA
As empresas se obrigam, por ocasidio da rescisdo de contrato de seus empregados, a fornecerem uma carta de referéncia,

exceto se 0 empregado for demitido por justa cansa, constando tempo de servigo, fangbes desempenhadas e salario.

CLAUSULA 10° - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado fica dispensado do cumprimento do prazo de aviso prévio, recebido ou conoedido, desde que obtenha
novo emprege, devidamente comprovado, recebendo este tdo somente os dias trabalhados.

PARAGRAFO UNICO - A dispensa do aviso ndo se aplicard quando o mimero de pessoas ultrapassar a 50%

(cingienta por cento) do total de empregados que ocupem a fungio ouw, face & especializagio técnica do servigo
prestado, a substitmgio mviabilize o funcionamento do setor.

CLAUSULA 11* - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento a todos os empregados serd feito demtro do horério de expediente de trabalho do mesmo. A titulo de
simples recomendag3o, onienta-se que as empresas, verificando suas possibilidades, concedam adiantamento qui

de saléric.
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PARAGRAFO ﬂMCO-deomdiasdepagmmﬂom&nddirmmM&mhgoseﬁﬁadm, 0 pagamento
mefetnadmmdnauﬁlmmdﬂmmtemﬂmmmmpeﬂwmdn&

CLAUSULA 12° - ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA 13" - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO
_ Sera abonado a falta da mée ou do pai empregado no caso de neoessidade de consulta médica a filhos de até 12 (doze)
4 mos de idade ou invalidos, mediante comprovagio médica, devendo, entretanto, ser essa comprovagio, caso a empresa

PMM(M—OWWWMW&WMMWMW&SNMQ
#Mmm)ﬁmmwﬁvmm&mmwmm&mmmhmm

CLAUSULA l«l.‘—l)AFALTAG’RAVE-Ompmgmhadvuﬁ«h,mmmmdiqymsadosobaalegmivadeﬁﬂm
grave devera receber commnicagio, por escrito, contra recibo sew, dos motivos detenminantes da justa cansa, sob pena
M.MMgmpmnﬁo&dmﬁgmmmﬁmmqﬁm%mm.&mﬁomhmhda
mu@aﬁo,mpﬁmﬁmwbsﬁtﬁ@pﬂamﬁﬂmdcdmt&mnmb&qm@hnpmmﬁa&amﬁmﬂa
TECUSa.

CLAUSULA 15" - UNIFORMES
&mxhom&uﬁﬁnmmﬂh@gﬁ@pdwmmﬁm%oﬁga&safmmmmwmmm
2 (duas) umidades de roupas de 6 (seis) em 6 (scis) meses, respondendo o empregado pelas reposigdes em caso de
extravio ou mau uso, devidamente comprovado.

f.‘MMMO-CW&MMMmM&mWMmmM
éqwlmqw,msugmidm,obedeqanaqmlqwmﬂéﬁodepmﬁmﬂmﬁm

CLAUSULA 16"- DAS SUBSTITUICOES TEMPORARIAS
hﬂnlhonioamaima%(NOVENTA)diasdcoqumﬁmhdowgommebsﬁnﬁdopmom
funcionario, sem que isto acarrete 3 empresa, ainompmagﬁodasdifammmhﬁaisdwmrmtcsdassasubﬂihﬁcﬁo.

PARAGRO UNICO

Néo serd permitida a utilizacio do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido contratado,
ﬁwmdo-wqmuhmmdemmmmmmﬂlwdcmm&ﬁmqﬁesﬁnﬂhe&

CLAUSULA 17* - ADICIONAL DE ESTIMULO

O empregado que for indicado pelo empregado para participar de cursos de aperfeipoamento técnico profissional
formecido pelo SENAL SENAC, SENAT, SEB mmimoﬂdﬂmmﬁcmhaddm,mmmgahorﬁia
mhimdew(scm»m/mhﬁlﬁjnswaﬁdomldeeﬂiumkgdeﬁxmnﬁomm]ﬂiv;novalorch%( i
por cento) sobre o piso salarial, por wm periodo de 12 (doze) meses.

Rua Pedro Barges, 33 — sala 517 Edif!. Paldcio Progresso Rua Antemor Frota Wanderley, 535
5." andar — Centro — Fovtaleza — CE — CEP: 60055-110 Benflica — Fortaleza — CE— CEP: 60020350 Farxc.: 85 3223 4425
CINIPT: 00.763. 796000173 - Fone/Fax: (%5) 3233.135% CNIPT: 04253 308/0001-39 - Fane: ($3) 32236191 — 3214 0826

E-mnill: simdfipel @ simdhipeios. org br [E~meil: sincopecas_oc@yahoo com br



Sindiretto dizes Trestbvaltvactioes Refhigrristas, Teoniams am Lavatrwe e Ar Cardimnmani e Testmladoes
mmmm:mwmmmmemmmmmumn@mmm%mmm
die Refnigeragio e die Weitoitos X @ Clid Timillares dio Etado o Ceara,

SHDICATO D D CORMBRCID DRFPAGASE SERWICD S
DR VEILTULD S AT TORI0TORES, CICL 08I0 TORES
EFFRIFRERACLD D ESTADD DD CEARY — SHCOPECE

PARAGRAFO ﬁMCO-Cmompegahdmdmeompegouupegadmﬁssio,mpaiodode]Z (doze) meses do
mhmm,mmommmmmmmmmmmMMMm.

CLAUSULA 18" - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA, CAUSADO POR ACIDENTE DE
TRABALHO

A partir do ]6‘°(dédmoscxm)tﬁasdclimgamézﬁmunﬁmﬁodemidmﬁcdchabalhodcvidmmﬁcmnmﬂmdom
mﬁ,mmegﬂmmmmﬁommm&m(w)ﬁ&QVMmWam piso salarial do
empregado acidentado, a titulo de complementacio dio anxiliio cbm

CLAUSULA 19*- DA GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA
DesdeqmmtemmaischlS(QUME)mdemvi@momemmmgadm,oempmgadoaoq)osmtar—se
receherh daquele, no instante do desligamento, a titalo de gratificacso a importincia de mm, piso salarial da categoria.

CLAUSULA 29" - AUXILIO-FUNERAL
No caso de falecimento do empregado, os emprezadores pagardo aos dependentes deste, a titulo de auxilio-funeral,
" juntamente com o saldo de salirio ¢ demais direitos rescisoeios, 01 (um) piso salarial

PARAGRAMﬂNED-Omﬂbaqms&m&mommedewmﬂecipadomaMadofalecinmﬂodo
empregado.

CLAUSULA 21° - JORNADA DE TRABALHO

A jomada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Cada turno de 4 (quatro) horas trabalhadas, podera
ser dividido em dois para wm descanso répido de I5 (quinze) minutos apbs a segunda hora, ndo inchuido na jormada
normal de trabalho, a qual por este motivo serd promogada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Havera uma tolerdncia de 15 (quinze) minutos para justificar eventuais atrasos na
chegada,aléolimilede%(qwuﬂaecim)nﬂmﬁmmuﬁ&Cmoquegadoalﬁgiaesselﬁnﬂepm%(ﬂés)mw
consecutivos, perderd o direito ao referido beneficio.

PMMSMMO-M@MW%HMM&WM&W@MW
descontadas ou compensadas posterionmente.

PAMMTWCMO—MWW]ﬂﬂMWMW\H&mWM
Fm?aiodeﬁmciammmde24hmmobuhcu%mn@imededaismm&nwalhoacada%ihmaseﬁ)lgade}ﬁ
horas.

CLAUSULA 22.* - DO ADICIONAL NOTURNO
OMMMWWQ&MWMMMWBem&CLT&m
mcﬁ&,mmmaﬁoﬁﬁwésdm&”%(ﬁhﬂwmﬁ)mheo valor da hora diuma.

CLAUSULA 23° - FREQUENCIA AS REUNIOES E CURSOS
"I'O,:H!‘l,f.:"‘"':"?1:.".1
M%mamm&mmMmhmmMMom‘
mmdhﬁhapmrmsmmmmédismm&m

PARAGRAFO UNICO
expediente normal de trabalho, ficando a empresa isenta do pagamento de horas extras.
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CLAUSULA 24 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo mensalmente aos seus empregados, contra cheques, envelopes autenticados ou documento
efemados ¢ os depositos de FGTS.

CLAUSULA 25" - JORNADA DO ESTUDANTE
FmMaWMW&M@WWWW&Mq&WMM—
Ihe a freqiiéncia nas aulas.

CLAUSULA 26" - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE
meegmmbadnmmcbfﬂhdompegadoeﬂudm&mmﬁmhs&mﬂaﬁodemswﬂhﬂmsou
WOMSWWWOWM&WMWWWMMW
com antecedéncia minima de 48 (guarenta e oito) horas € posterior comprovagio em 35 (cinoo) dias.

CLAUSULA 27° - FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

il mewﬂ%ammwmmmngmm&mm&mm
periodo que coincida com o das férias escolares.

CLAUSULA 28° - PROIBICAO DE DISPENSA DO EMPREGADO

Fica recomendado a ndo dispensa, por qualquer motive, do empregado, salvo culpa do mesmo, nos 12 (doze) meses
mmammknmm«hsmmmmmmamm&mmdomwm
for alcancada, quer seja por tempo integral ou proporcional de servigo, quer seja por idade.

CLAUSULA 29" - REVISTA DOS EMPREGADOS
As empresas que adotam o sistema de revista 30 empregado, o fardo por pessoa do mesmo sexo do revistado, evitando-
se eventuals constrangimentos.

CLAUSULA 3¢* - BALANCO
Qum&hmmﬁxhd:dcxmﬁzag%debﬂmmdmhmﬁioﬁﬁmmdmﬁngmehiﬁn&mhmnﬁmwﬁo

PARAGRAFO fﬂN[CO—NommdoscmﬂMﬂm,mombﬂmmssermlhmandmﬁgoswfuiado&m
rmmwmammmmmamW&aeﬁﬁtthm
CLAUSULA 31°“- DA EMPREGADA GESTANTE
As empregadas no periodo de gestagio, terdo direitos a 1/2 (MEIO) dia de folga remunerada por més, sem prejuizo do
s@ﬁom&wmdm@mar@ha@n&mméﬁmpéﬂﬂ,&sﬂeqmaﬂaem&mpomaﬁﬂidﬁe@

CLAUSULA 32° - ESTABILIDADE DA GESTANTE
H@gmmam&mmgmmmmmm,dwdeaommp;ﬁodé%((qmare%edsrm))dﬁasapﬁsa
icenca-maternidade. Sendo orientado que a empresa procure, verificando necessidade de sadde, transferi-la para
outiro setior.

CLAUSULA 33" - AUXILIO-CRECHE

; mnqxinmﬂnmtums«hpmtmiail%&%l@‘)/’l%hMEEmanpmmpodeﬁmqﬂxpmmmira
obnigacio, mediante a concessio do abono por cada filho recém nascido de sna empregada para fazer face s despesas
que a mesma venha a suportar com a guarda do filho, da segninte forma:

a) RS 40,36 (quarenta reais ¢ trinta ¢ seis centavos) para empregadas de empresas com até 100 (cem) emprezados:
b.R$53,82(dnqﬁm!aeﬂésxmiseoihmﬁneddsmlnvos)mﬂmegadnsdeunpmmmmaisdc100(

empregados.
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Em Dofosa do Maio Ambiants & da Vida

St i Tttt Refigenstas, Tiorios em Laatmae e Ar Conticomadoe Taghmtme: — SINDICATOD 0 COMERIID DEPAGASE SERVICD S
mas: Offcings: de: Veiculos: A e C & ComsuloresTecnicos em endas, de fegas:  DUARM VEICULO S ATTTORAOTORES, CTCL 0BI0 TORES
e Reefgenagho e e W elid 5 o Exctato o Ciesara. ERRFRIGRRATAD D) ESTADD D CEARS — SH COPECE

PARAGRAFOﬂMCO—Ammsaﬁodoabmotmﬁadmmﬁodesﬁsmses,hﬁdmdo&eq;ﬁsotﬁmﬁodamcmqa
MMM.RWMWMOM@@M@MMn%MWMe&
encango & ou desconto.

CLAUSULA 34"- DO MATERIAL ESCOLAR DE FILHOS DE EMPREGADOS

memmmmmmmmﬁmmme/mm&m,m
W&MWMWMMWWWWMWPWMM
MW@MmomﬂMMammemMMMMtom
folha de pagamento, em 06 (SEIS) parcelas igmais, sucessivas e mensais, a contar do més de aquisicio, sem nenhuma
megﬁommmﬁiahagmmdobmeﬁdodeﬁadmaﬂamanmmmWomamﬁqﬁode

CLAUSULA 35" - PRIMEIROS SOCORROS/VACINACAO
Osmmegﬂmwn%ﬁombms&h&d&nﬂ%emmmmmm os
quats serdo de wso gratuito por todos os que deles necessitarem.

PARAGRAFOfHMCD—AsmﬁMsmvmﬂmmoMgmaymmpmhdemﬁmc&mﬁ—mema
mWWWMWWmMNMHWWWSdM
indi

CLAUSULA 36" - PALESTRA SOBRE PREVENCAO DE ACIDENTES
: Wmdorm%um%mm%l(dm)mwmmmﬁdm&ml&m%mm@ode
mdmﬂes,pﬂmmmhspdomd:mwnﬂsmmimmde] (uma) hora.

PMMM-AMW@MMMa&MMWWeemMW
mmﬁcadméadnﬁnisﬁaqﬁodampmsa,mmaﬂmdéndade%(qmmﬂaeoﬂo)m

CLAUSULA 37" - EQUIPAMENTO DE TRABALHO E CONDICOES FiSICAS DOS LOCAIS DE
TRABALHO

mWfWMMmmmmwmimcﬁMpdalddo
ﬂxﬂmﬂm({EPl’s),mism:lmhmmmm&weéaﬂmdepmeMmMsde

fm&mmmmmmmmmwmh@mﬁmmwfadeemme&

esgotamento samitério, com bebedouros que fornecam sgua potével gelada e mesas.

PARAGRAFO UNICO —Osanpegadmdewrﬁomheimdmpﬂosmpegadmesmomadequadodos
equipamentos & manutengio cometa dos mesmaos:

CLAUSULA 38 - DO PAGAMENTO DO PIS
Seampmnﬁbmﬁmmv&ﬁoq&a@mbeapomdammmdoﬂs,smsmlplmduswﬁudimito,
WemwMMmammmmmM@mdeMm
sem prejuizos de sew saldrio.

CLAUSULA 39* - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO \
EMMamﬁm&ﬁm&mwm&mWocﬁimmwm&MW
empresas oom mais de 20 empregados, para que se possibilite © real pagamento das horas extraordindrias.
CLAUSULA 40" - CHEQUES DEVOLVIDOS

me%dmmﬂ@mmﬁndmmmma@svﬂmd&&mmdwdﬁ@smhm:ﬁdénﬁad&ﬁn&sm
Wm%mmmmnﬁohﬂm%ob@dmi@mmdam.
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OSINDIGEIRGE] -

CLAUSULA 41* - EXTRATOS DO FGTS
MmmsmmmﬂmarmﬁamaCaﬁaEMmﬂmFMamdﬂmmﬁm&mW&

PARAGRAFO ['UNI(IO-Desdcqucoﬁmdmﬁioqxesmmco novo comprovante de enderago.

CLAUSULA 42* - ANOTACAO DE FUNCAO
As empresas anotardo nas CTPS dos seus empregados as fungdes por estes exercidas.

CLAUSULA 43" - DO BANCO DE HORAS
Cmmdmmn—seaspamsqwnaobsmvﬁmia,ﬁdeﬁg«mdoquedisciplinaoParﬁgmﬁbmgmdodoArﬁgo”da
Consolidagho das Leis do Trabalho e na consondncia do disposto pela lei n® 9.601 de 21.08.98, o Comércio de pecas e
servigos para refrigeragio, lavadoras, ar condicionado, veicalos automotores e ciclomotores e similares do estado do
Cmm&ogm&mmm&mmmmmdemmwm
_ trabalhador no exercicio de suas fungbes, desde que sejam obedecidos os seguintes critérios e limites:

( n)Acmwmﬁ)mm&mmﬁ)&emdMMhdmmdmmmmW@hmwﬂam
excesso, wna hova de folga.
b) QOdimmmmﬁpdemmmoqmﬁxmﬂdmﬂM,mmmampmmmthc
concessdo de folgas, impreterivelmente, nos 30 dias subsegiientes.
c)NammmmmmmmmmmwMManﬁdcfolg@
memmmmmmmﬁ%&m“mmmm
d)W&Wm&Meﬁmmmmmommmmmuﬂdo
trabalhador e do Sindicato Profissional.
€) As empresas ficam autorizadas, nos termos em que preceitua o art. 71 da CLT, a ampliarem o intervalo intrajornada
para o méaximo de 3 (trés) horas.

CLAUSULA 44* - PCMSO
Fica acordado que os estabelecimentos comerciais com grau de risco | ou 2, com mais de 25 (vinte € cinoo) € até 50
((dnqﬁmia)ﬂmxm&ms,cmfmmcon&othmmR@gtdmwman.oieyﬁodispmmdmchmmédiw
coordenador do PCMSO. Estas empresas também estio desobrigadas da realizagiio de exame médico demissional se o
ﬂnp@doﬁversidombmﬂidoaqlmlqwmmé&ﬁmmmomlmumpaiododcalél’m(duzmtoscsetcnta)
rdimm&dmdehmkmdemmmdeﬁmc«mfmnedispﬁeasimnsﬂj.l.l-l e
74.35.1 &Wn@W%&Swm&SegmmemeMehmdemﬁﬁmlmmme
Sadde no Trabalho.

CLAUSULA 45.%- DO FUNCIONAMENTO DA CIPA
AsmmmmmhahsmNmmhnMﬂ“@i%MMM&TﬁmﬂmeEmmdﬁmwaMe
manter 2 Comissio Interna de Prevencio de Acidentes — CIPA. O prooesso eleitoral sera acompanhado pela Comissio
Eleitoral a ser criada conforme a referida NR-03, devendo o Sindicato Laboral se comumicado por escritd € contra
mdbo,dmhodoSmameﬁimﬂado&pﬂaNmm,desdcohﬂdodomddm.Asmmlmﬁzadasfmda
R%MMM&WM&%M‘&WWW&M@MM&A@&
Recebimento.

O recolhimento da Contribuicho Sindical, previsto mo “caput”do artigo 583 da CLT, devera ser efctuado até o 15.°

CLAUSULA 46.* — DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAQ SINDICAL \g\
(DECIMO QUINTO) dia do més de ABRIL na forma indicada pela Legislagio vigente. A\

PARAGRAFO UNICO — Quando da contratagio de movo funciondrio o recolhimento devera ser feito até o 15.°

(@cimo quinto) dia do més scgninte. ,
-
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CLAUSULAW—CONTRIBUIQAOASSIS[’ENCIALDOSEMPREGADOS
Mmm@g&nad&m@&mm@mq&%%ﬁﬁx&mmmﬂmﬁmﬁnﬁmﬁﬂmou
m‘o,oMm&RﬁLM(M@s’)MMmM&MWaMMMmmMWM
Empregados, dela beneficiario, até o 10° (décimo) dia do més subsegiiente a0 efetivo desoonto, sob pena de multa de
%A(doispmmm)ejmmdc]“”(umpmmm)aoméssobreommmwamwmﬂddopdnmpmammmdodia
imediato apds o ténmino do prazo para recolhimento.

PMMOPMO~&W@MMMMW&MWWMm
mﬁhhr&fhﬁ«hcmmwmdemd@momﬁguﬁichﬂt

PMGWSMM—OmaWRMMOWﬁWM&MCMWdOmésdo
mgi%eamuﬁmmmdammmmﬁom&diwdeﬁdmﬂmMaDRTﬂEedmﬁwdmnaCaixa
Econdmica Federal, AgémiaZlSBeCommeew}OmmdoSINDlGEbCEemviadaandaﬁodos
ﬂn]negadasjmmmmmmacé]ﬁadomﬁ:idodepésimmsindiumlnoﬁmimml ou diretamente no sindicato mediante

PARAGRAFOTIERCE[RO—OdesmmaaquasemﬁmchhMeClmmh,dm"ndimiloﬁmi]izacﬁodos
bmﬁﬁwmmgﬁmm&mvﬁﬁmemdopmmsmﬁgﬂ—@,am&mmmpegﬁme
dependente aqui representados.
PMGWQ[HMWW@M&MWMWWaMW@w&We
clansula.

PMMQM—MWMMNOW&@%MOWMMOM,
mediante comum acordo com seus empregados e deveri recolher ao sindicato profisssional de uma s6 vez até o 10° dia

do més subseqgiiente.

CLAUSULA 48° - AUTOMACAO
Naanmmﬁomm&mwnﬁo,mawmmﬁo&mwmmmmmmhmmm
m@ﬂﬁmmmqwmmwmmmmﬁﬁm@mmmmm&Mm
mddiﬂo,m,apwiﬁomﬁdampmﬁngoﬁnimdadﬁmhs&gwﬂa

(" "LAUSULA 49" - INiCIO PO PERIODO DE GOZO DE FERIAS
Ommdopmododugozodefétmmleummmdnwdlms,nﬁopodemmmmhrm sibado, domingo, feriado ou
«ﬁademmmsagﬁodemmmsemmﬂ,mssahmosmsmqwommgadommd&

CLAUSULA 50" - SEGURO
Emwﬁaremm%ommm&xmmhﬂxﬁo,ismw%m&%mmdmmm
empregados.

CLAUSULA 51" - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS
Osmegﬁxmmswwﬁromdmﬁnﬁgmﬁmﬁn&da«hﬁdm%i&nﬁﬁcﬂoammmmmﬂo
&We&&mmo&mm&mmmm&&vﬂmkmwdﬁa

CLAUSULA 52.*- DA AUTORIDADE SINDICAL :
mmmaMMmsmmam&mowﬂ
qmﬂoememmﬁgk&smmmsmmdemnblmmedml@'ﬁms&mmm
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CLAUSULA 53" - MENSALIDADE SINDICAL
Osmnwegadmm&mmﬁﬁommmﬁdadesﬁn&cﬁsdmmmma@sﬁnﬁmlﬁ%m@aﬁmmas
WWWTWMWMMMM&NM&O&W(@)&M
sopuinte, através de deposito na Caixa Eoondbmica Federal, Agéncia 2183 ¢ Conta Comente 28530 ou diretamente no
ﬁndimMaumwdbo.Mm&B(ﬂ&)ﬁmﬁﬁgmemSﬁM%ﬁmmwaﬁo
mominal com os descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor da mensalidade sindical serd custeada 50% (CINQUENTA POR CENTQO)
pelo o trabalhador ¢ 50% (CINQUENTA POR CENTO) pela empresa perfazendo wm valor total de RS 6,00 (SEIS

REAIS)

PARAGRAFO SEGUNDO - EM CARATER RECOMENDATORIO, fica assegurada ao sindicato profissional a
associagio de todos os trabalhadores abrangidos pela presente convengéio colefiva.

 CLAUSULA 54" - QUADRO DE AVISOS
f’xmwmwmmmmaﬁm&moﬁdﬁsmmﬂdmm
SMM@WMMwmmM&WWWeMMMm
notificacdo dos mesmos quanto a0 comumicado.

CLAUSULA 55."~ DA TRANSFERENCIA DO EMPREGADO
owmmow&mwmmmmmmmﬁmmm
modo quando a transferéncia for de mm setor para outro, do mesmo estabelecimento, mas se 0 empregado for estudante,

PMMM—FMMahmmmmmmmmWammﬁﬁmfmadom
Yomicili sdencial

CLAUSULA 56° - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
Os conflitos emergentes das relapbes individuais de trabalbo poderfio ser submetidos, 2 Camara Intersindical de
Conciliacdo Previa Constituida pelo SINDIGEL-CE e pelo SINCOPECE.

CLAUSULA 57.~- DAS READMISSOES
KMWGW&WMWWMWMMWMOM
empregador, desde que tenha trabalhado na mesma fimcdio, por prazo igual ou superior a 90 (NOVENTA) dias.

CLAUSULA 58" - DO TRABALHADOR REABILITADO
representadas, reabilitados pelo INSS, apos acidente de trabalho ou doenca profissional.

CLAUSULA 59" - DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO
Em caso de descomprimento da presente Convengiio Coletiva de Trabalho, por qualquer das partes abrangidas por este
pacto laboral, as partes comvenentes negociardo a solugio antes de adotarem qualquer procedimento. %\

PARAGRAFOPRMIRO-Emnﬁomchegmdoamdo,estaimlm-szeﬂpmteinﬁﬂmaamuhade%?o%,@
&TREZENI’USENOVENTAEOITOREMSEQUARENTAEOITOCENTAVOS),WMWCWW
més constatado, revertida & parte prejudicada pela infragio. .

PARAGRAWSEGUNM-N%ManEMde&Md?mmmsguardmseipmﬁeqnese )
sm&pejﬂimdgo&ﬁlod@ajﬂmra@ﬁmjn&@mmqmﬁomqﬂiwio&mwmm. :
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C]AUSULAGP-REIAC[\O DE EMPREGADOS:

Obrigam-se os empregadores a fornecer ao SINDICATO PROFISSIONAL, uma vez ao amo, e desde que por este
MM&MWM@WWW(WWWWLM@
CTPS, data de admissio, data de demisso € «

enderego).

CLAUSULA 61" - ASSISTENCIA JURIDICA E MEDICO HOSPITALAR AOS EMPREGADOS GUARDAS
NOTURNOS E VIGIAS.
Asmmoﬁgm—mameﬂmasﬁﬁﬁwhﬁmﬁﬁmmmmegmhsgnadm%eﬁmmm
m&mﬁwﬁdﬁmmwmimdqummkWWammﬁopmﬂ_

PMGMWNMRO—NOW&@WWWMWmM@mexnﬁciodemsfungﬁes,
d&MoMﬁ&mMﬁMammﬂhMuﬁaWMﬁﬁtﬂamm

rPPMGmSMM-FdeMdammdopmigmﬁmhtmmmqmm
isténcia médi il

CLAUSULA 62" - ATENDIMENTO SESC/SENAC

As partes comvencionam que os trabalhadores abrangidos por estd comvengdo coletiva de trabalho serdo tratados e
atendidos com igualdade pelo sistema SESC/SENAC, méo se admitindo tratamento diferenciado a0 sistema tributério
denominado simples.

PMMMMO—MWMWWWMWMdeWmMO
simples ficam obrigadas a realizarem os recolhimentos devidos ao sistema SESC/SENAC.

CLAUSULA 63" — REFEICAQ / VALE ALIMENTACAO:
As empresas concederdo REFEICAQ/VALE ALIMENTACAO a todos os empregado referente a todos os dias
trabalhados com jomada de % horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
As empresas poderdo descontar até 20% do valor da refeigio/vale alimentacio fornecido.

(" PARAGRAFO SEGUNDO: ¥
Asmpmqwfmnmnmfﬁgﬁommﬁmdmﬁﬁmdwuﬁoahﬁm?AT(hogmdeAﬁnﬂmﬁom
Trabalhador).

CLAUSULA 64" - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalbo abrange todos os empregados ¢ empregadores ocom atividades no
municipio de Fortaleza mos servigos para refrigeracio, lavadoras, ar condicionado, reparagiio de ar condicionado e
refnigeracio de veiculos automotores .

servigos para refrigeragdo, lavadoras, ar condicionado, veiculos automotores ¢ ciclomotores . poderdo cumprir a
presenic CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, tendo em vista 2 030 p ecanzagio dos Direitos Trabalhistas |\
e Salérios mmm(nmgﬁmmummnnmnommedmpdmmﬁm
ﬂmmmﬂw&mhhhMMCuﬁmmdemzm,Mem-

Rua Pedro Borges. 33 — sala 517 Edif: Paldcio Progresso Rua Antenor Frota Wanderley. 535
5." andar — Centro — Fortaleza — CE — CEP: 60055-110 Benfiica — Fortaleza — CE— CEP: 60020-350 Farc: 5 3223 4425
CNIPT: 00.763. T96A0001-73 - Fone/Fax: (87) 3253.1558% CNIPT: 04.233 30%/0001-39 - Fane: (X3) 3223-6101 — 3214 0X26

Bl simipell @ simdhpelos omg b E-mail: sincopecas_oe@ yahoo com br



A O\

FI.I\&\

Ewmn Dofosa do Meio Ambiants o da Vida Mi

S INDIGEISGE -

Sintiatto disss Tratimitatioes Redfigrnistes, Teonius am Lt e Ar Cordicmmd e Tt SHDICATO D O COMERCID TEFAGLSE SERSIGD S
mas: Qrfcinas: die: Veiculbs: Automotones: e uummm emmjmnermnmsmvmmmﬂm pﬂmmsmmmmmﬂmlﬁ

e Feefigeragio e die Vieitatitos A illgees o Edtarto o Cieara. EREFRIGRRATAD D ESTADD Dl CEARS — SHCDPECE

CLAUSULA 65." DIA DA CATEGORIA

Fica estabelecido que o dia da Categoria serd o dia 30 de outubro, o qual serd comemorado em outra data, previamente
acordada entre as entidades signatirias.

CLAUSULA 66" - VIGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho entra em vigor em 1° de Janciro de 2007 ¢ terd vieéncia até 31 de dezembro
de 2007.
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RELACAQO DAS CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2006

CLAUSULA L*- REAJUSTE SALARIAL
CLAUSULA 2°- DATA BASE
CLAUSULA 3- PISO SALARIAL
CLAUSULA 4°- HORAS EXTRA
CLAUSULA 5.*- HORA EXTRA E LANCHE
CLAUSULA 6.*- COMISSIONISTAS
CLAUSULA 7.*- FUNCAQ DE CAIXA
CLAUSULA 8."- HOMOLOGACAQ DE RESCISOES
CLAUSULA 9.%- CARTA DE REFERENCIA
CLAUSULA 10.* - DISPENSA DD AVISO PREVIO
CLAUSULA 11.* - PAGAMENTO DE SALARIO
CLAUSULA 12.* - ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA 13. - ABONO DE FALTA DE EMPREGO

¢ CLAUSULA 14.” - DA FALTA GRAVE
CLAUSULA 15.* - UNIFORMES
CLAUSULA 16.* - DAS SUBSTITUICOES TEMPORARIAS
CLAUSULA 17.* - ADICIONAL DE ESTIMULO
CLAUSULA 18." - COMPLEMENTACAQ DO AUXILIO DOENCA, CAUSADO POR ACIDENTE DE

TRABALHO

CLAUSULA 19." - DA GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA
CLAUSULA 20.* - AUXILIO FUNERAL
CLAUSULA 21.* - JORNADA DE TRARALHO
CLAUSULA 22.* - DO ADICIONAL NOTURNQO
CLAUSULA 23.* - FREQUENCIA AS REUNIOES E CURSOS
CLAUSULA 24.* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
CLAUSULA 25.* - JORNADA DO ESTUDANTE
CLAUSULA 26.* - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE
CLAUSULA 27.* - FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE
CLAUSULA 23.* - PROIBICAO DE DISPENSA DO EMPREGADOD
CLAUSULA 29.* - REVISTA DOS EMPREGADOS
CLAUSULA 30.* - BALANCO

(" TLAUSULA 31.*- DA EMPREGADA GESTANTE
CLAUSULA 32.*- ESTABILIDADE DA GESTANTE
CLAUSULA 33.- AUXILIO CRECHE
CLAUSULA 34." - DO MATERIAL ESCOLAR DE FILHOS DE EMPREGADOS
CLAUSULA 35 .* - PRIMEIROS SOCORROS / VACINACAO
CLAUSULA 36."- PALESTRA SOBRE PREVENCAO DE ACIDENTES
CLAUSULA 37." - EQUIPAMENTO DE TRABALHO E CONDICOES FiSICAS DOS LOCAIS DE '~.

" TRABALHO

CLAUSULA 38.*- DO PAGAMENTO DO PIS b
CLAUSULA 39 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO
CLAUSULA 46." - CHEQUES DEVOLVIDOS
CLAUSULA 41.*- EXTRATO DO FGTS -
CLAUSULA 4£2.* - ANOTACAO DE FUNCAD
CLAUSULA 43.* - DO BANCO DE HORAS
CLAUSULA 44.* - PCMSO
CLAUSULA 45.* - DO FUNCIONAMENTO DO CIPA
CLAUSULA 46." - DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAQ SINDICAL
CLAUSULA 47." - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DO EMPREGADO
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CLAUSULA 48 -
CLAUSULA 49." -
CLAUSULA 50.* -
CLAUSULA 51.* -
CLAUSULA 52.* -
CLAUSULA 53.*-
CLAUSULA 54.* -
CLAUSULA 55.* -
CLAUSULA 56.* -
CLAUSULA 57.* -

CLAUSULA 58.“-
CLAUSULA 59.*

CLAUSULA 60.* -
CLAUSULA 61.* -

CLAUSULA &62.* -
CLAUSULA 63.*

CLAUSULA 64.* -
CLAUSALA 65.* —

CLAUSULA 66" -
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AUTOMACAO
INiCO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

SEGURQ

ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS
DA AUTORIDADE SINDICAL

MENSALIDADE SINDICAL

QUADRO DE AVISOS

DA TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

COMISSAQ DE CONCILIACAO PREVIA

DAS READMISSOES

DO TRABALHADOR REABILITADO

- DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

RELACAO DE EMPREGADOS

ASSISTENCIA JURIDICA E MEDICO HOSPITALAR A0S EMPREGADOS GUARDAS
NOTURNOS E VIGIAS.

ATENDIMENTO SESC / SENAC

- REFEICAQ / VALE ALIMENTACAQ

ABRANGENCIA

DIA DA CATEGORIA

VIGENCIA
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