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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2003

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem, de um lado o SINDIGEL-
CE - SINDICATO DOS TRABALHADORES REIfRIGERlSTAS, TECNICOS EM LAVADORAS E
AR CONDICIONADO DO ESTADO DC CEARA, sindicato profissional, com sede e foro juridico
nesta Capital, na Rua Major Facundo n° 1619 - 1° andar, Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
00.765.796/0001-73, representante da categoria profissional dos trabalhadores no comércio de
pegas € Servicos para refrigeragdo, lavadoras, ar condicionado, veiculos automotores €
ciclomotores e similares do estado docearaea FEDERAGAO DO COMERCIO DO ESTADO DO
CEARA, entidade sindical de 2° grau, com sede e foro juridico nesta capital, na Av. Duque de
Caxias, 1701 - Cobertura, Centro, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.267.479/0001-76, na
qualidade de representante da categoria economica patronal do setor de refrigeracéo, comercio
de pecas e servicos € 0 SINCOPECE - SINDICATO DO COMERCIO DE PECAS E SERVICOS
PARA VEiCULOS DO ESTADO DO CEARA. Sindicato econémico, com sede e foro juridico
nesta Capital, na Rua Baréo do Rio Branco n° 2590, Centro, inscrito no CNPJ/MF sob n°
04.255.308/0001-39, representante da categoria econémica do comércio de pegas e Servicos
para veiculos do estado do ceara, aqui denominados FECOMERCIO/SINCOPECE, mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos dos Empregados do Comeércio de pecas €
servicos para refrigeragao, lavadoras, ar condicionado, veiculos automotores e ciclomotores €
similares do Estado do Ceara serzo reajustados, em 01 de Junho de 2003, em 18,02% (dezoito
virgula zero dois por cento) sobre o salario percebido em 1° de janeiro de 2002, incluidos no
percentual supra a correcéo salarial, aumento de produtividade e qualquer verba seja a que titulo
for que tenha efeito de reajustamento salarial.

TABELA DE REAJUSTE SALARIAL DE ACORDO COM O MES DE ADMISSAO DOS

TRABALHADORES:
PERCENTUAL FATOR
FEVEREIRO /2002 16,96 1,1696
15,90 1,1590
~ 14384 1,1484
13,78 1,1378
~ JUNHO/2002| 12,72 1,1272
— JULHO/2002| 11,66 1,1166
10,60 1,1060
9,54 1,0954
8,48 1,0848
7,42
6,36
) FEVEREIRO /2003 424
¥ MARCO/2003 3,18
’ 2,12
MAIO / 2003 1,06

Y
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Paragrafo unico - Nos reajustamentos previstos nesta clausula serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontaneos ou compuisorios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido, excetuando-se 0s previstos na Instrucdo n°
1 do TST, respeitada a irredutibilidade salarial.

CLAUSULA 22 - DATA-BASE

Institui como data base da categoria 0 més de JANEIRO de cada ano, para reajustes dos salarios
fixos (PISO DA CATEGORIA) ou parte dos salarios mistos dos empregados no comércio de
pecas e servicos para refrigeracdo, lavadoras, ar condicionado, veiculos automotores e
ciclomotores e similares do Estado do Ceara.

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL
Fica estabelecido, ap6s o 3° (terceiro) més de contratacdo, a partir de 1° de junho de 2003, os
seguintes PISOS SALARIAIS mensais:

a. R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais), para empregados de empresas com até 30 (trinta)
empregados.

b. Empresa com mais de 30 (trinta) empregados, seguindo a seguinte diferenciacao:

b1. Continuos, serventes, empacotador ou embalador, servigos gerais, entregador e cargos
auxiliares - R$ 295,00 (duzentos e noventa e cinco reais);

b2. Os demais empregados - R$ 320,00 (trezentos e vinte reais).

CLAUSULA 4° - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com adicional de 55% (cingiienta e cinco por cento).

CLAUSULA 5° - HORA EXTRA E LANCHE

Os,empregadores fornecerédo gratuitamente um lanche, composto de pdo com manteiga e café
com leite, ou equivalente, antes do trabalho extraordinario, para o empregado que trabalhar
acima de 02 (duas) horas extra por dia, quer sistematica ou eventualmente.

CLAUSULA 62 - COMISSIONISTAS )

Sera concedido complementacéo salarial, caso sua remuneragdo referente as comissdes nao
atinja o valor do PISO SALARIAL, a partir do 3° (terceiro) més de contratacdo e suas comissdes
serdo calculadas sobre o valor total das vendas a vista e a prazo, fazendo jus ao Repouso
Semanal Remunerado calculado sobre o total das vendas no més.

Paragrafo primeiro - Anotacdo na CTPS do Comissionista - Sera anotado obrigatoriamente pelo
empregador na CTPS dos empregados comissionistas o percentual ajustado entre as partes por
ocasido do acerto contratual, seguido da expresséo + R.S.R. (Repouso Semanal Remunerado).

Paragrafo segundo - Calculo dos direitos do Comissionista - O calculo de todos os direitos do
empregado comissionista levara em conta a média das 08 (oito) melhores comissoes mensais
escolhidas entre os 12 (doze) meses que antecedem ao pagamento do benefﬁ:ﬁ{.i}

Endereco: Rua Major Facundo, 1619 1° andar - Centro Cep: 60025-101 Fone/Fax: (85) 226.6103
CNPJ: 00.765.796/0001-73 Fortaleza - CE E-mail: sindigel@terra.com.br




Sindicato dos Trabalhadores Refrigerista, Técnicos em Lavadoras e Ar Condicionado do
Estado do Ceara

P -3

Paragrafo terceiro - Hora Extra do Comissionista - Fica assegurado o pagamento de adicional
de 55% (cinglienta e cinco por cento) pelo trabalho em horas exiras, calculado sobre o valor das
comissdes referentes a essas horas, conforme disposto no enunciado 56 do TST.

Paragrafo quarto - Faita do Comissionista - Ndo podera ser descontada a falta do empregado
comissionista, na parte relativa as comissoes, ficando entretanto, facultado o desconto do seu
repouso semanai remunerado.

Paragrafo quinto - Empregado Comissionista/lsencdo de Responsabilidade - O empregado
comissionista fica isento de quaiquer responsabilidade pelo inadimpiemento nas vendas a prazo,
ndo podendo perder as comissfes ou ser efetuado o estorno das mesmas, desde que as
referidas vendas tenham sido efetuadas no estrito cumprimenio das normas da empresa.

CLAUSULA 72 - FUNGAO DE CAIXA

Aos empregados na fungéo de "Operador de Caixa" fica assegurada, a titulo de quebra de caixa,
a quantia mensal e equivalente a 10% (dez por cento) do Piso Salarial estabelecido na clausula
segunda.

Paragrafo primeiro - A "quebra de caixa" nao sera devida aos empregados que, por liberalidade
dos empregadores ndo indenizam as eventuais diferencgas verificadas, devendo , 0 empregador
comunicar sua deciséo ao Sindicato Profissional.

Paragrafo segundo - Conferéncia dos Valores em Caixa - A conferéncia dos valores em caixa
sera realizada na presenca do operador responsavel e quando for impedido pelo empregador de
acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade por eventuais erros verificados.

CLAUSULA 82 - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES

Por ocasido das homologacgdes de rescisdes contratuais de trabaiho dos empregados abrangidos

pela presente convencao coletiva, perante o sindicato profissional, a empresa abrangida pela

presente norma, devera apresentar, além dos documentos exigidos para o ato, a quitagdo das

contribuicbes devidas ao sindicato de sua categoria econémica e do sindicato da categoria
rofissional, correspondentes dos ultimos 02 (dois) anos.

As empresas enviardo, preferencialmente para o Sindicato da Categoria Profissional, a

! documentagéo da homologacao de resciséo de contrato de trabalho do empregado com mais de

01 (um) ano de servico, podendo, todavia, splicitar homologacdo na DRT, no caso de recusa de
homologacao por parte do Sindicato, originada de divergéncia de interpretacdo ou qualquer outro
motivo, revelado ou ndo, bem como demora advinda de eventuais aumentos de fluxo das
atividades do Sindicato relativas a este objetivo. Nas rescisdes de contraio de trabalho, o
empregador fica obrigado a providenciar a homologacdo, atendendo o art. 477, §1° da CLT,
dentro dos prazos legais (Lei 7.855, art. 477 § 6), sob pena de pagar muita estabeiecida na citada
Lei, ressalvadas as seguintes hipoteses:

a. recusar-se o0 empregado a assinar a comunicacdo prévia da data, hora e local da
homologacéo;

b. assinando, deixar de comparecer ao ato;

¢. comparecendo, suscitar duvidas que impecam a sua realizagéo, hipétese em que a empresa
reapresentara os novos caiculos, se for o caso, no dia util imediato;

S

<= <
d. em outros casos, quando comprovadamente ndo existir culpa da empr?
NG
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Paragrafo dnico - Em ocorrendo quaisquer motivos apresentados nas alineas, o Sindicato
Profissional, quando for o caso, se compromete a atesiar a presenca da empresa para
cumprimento do ato, desde que a Empresa apresente documento habil demonstrando que o
empregado foi devidamente notificado do dia, hora e local em que se processaria a
homologacéo.

CLAUSULA 92 - CARTA DE REFERENCIA

As empresas se obrigam, por ocasido da rescisdo de contrato de seus empregados, a
fornecerem uma carta de referéncia, exceto se o empregado for demitido por justa causa,
constando tempo de servico, fungdes desempenhadas e salario.

CLAUSULA 107 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do cumprimento do prazo de aviso prévio, recebido ou concedido,
desde que obtenha novo emprego, devidamente comprovado, recebendo este tdo somente 0s
dias trabalhados.

Paragrafo unico - A dispensa do aviso nao se aplicara quando o nimero de pessoas uitrapassar
a 50% (cingiienta por cento) do total de empregados que ocupem a funcdo ou, face a
especializacdo técnica do servico prestado, a substituicao inviabilize o funcionamento do setor.

CLAUSULA 112 - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento a todos os empregados sera feito dentro do horario de expediente de trabalho do
mesmo. A titulo de simples recomendacdo, orienta-se que as empresas, verificando suas
possibilidades, concedam adiantamento quinzenal de salario.

Paragrafo unico - Quando os dias de pagamento coincidirem com sabados, domingos €
feriados, o pagamento sera efetuado no dia util imediatamente anterior aos respectivos dias.

CLAUSULA 122 - ATESTADOS MEDICOS
Os/atestados médicos fornecidos por profissionais do Sindicato dos Empregados signatarios ou

empresas e profissionais conveniados com este sindicato, serdo aceitos pela empresa, para
\" todos os fins legais, ressalvado os casos em que esta mantenha Convénio Médico para seus
\ empregados e dependentes, legalmente declarados, quando somente serdo aceitos os atestados

emitidos pelos médicos por elas credenciados.

CLAUSULA 132 - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO

Ser4 abonado a falta da mée ou do pai empregado no caso de necessidade de consulta médica a
filhos de até 12 (doze) anos de idade ou invalidos, mediante comprovacéo médica, devendo,
entretanto, ser essa comprovacdo, caso a empresa disponha de convénio médico para seus
empregados, passado pelos médicos por ela credenciados.

CLAUSULA 142 - UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecer
gratuitamente aos empregados 2 (duas) unidades de roupas de 6 (seis) em 6 (seis) meses,
respondendo o empregado pelas reposicoes em caso de extravio ou mau uso, devidamente
comprovado.

Paragrafo Gnico - Considera-se fardamento adotado pela empresa, tanto as pecgas exigidaﬁ—pe)r
esta, quanto aquelas que, apenas sugeridas, obedecam a qualquer critério de padronizgﬁ%‘/
: ¢
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CLAUSULA 152 - DESVIO DE FUNGAO

Nzo sera permitida a utilizacdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais
tenha sido contratado, excetuando-se quando se tratar de substituicdo eventual ou de exercicio
de funcdes similares.

CLAUSULA 162 - ADICIONAL DE ESTIMULO

O empregado que for indicado pelo empregador para participar de cursos de aperfeicoamento
técnico profissional fornecido pelo SENAI, SENAC, SENAT, SEBRAE ou organismos oficialmente
reconhecidos, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas/aula, fara jus ao adicional de
estimulo, de forma nao cumulativa, no valor de 5% (cinco por cento) sobre 0 piso salarial, por um
periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo anico - Caso o empregado abandone O emprego ou peca demisséo, no periodo de 12
(doze) meses do término do curso, devera indenizar o empregador no valor correspondente ao
investimento aplicado no curso.

CLAUSULA 17° - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA, CAUSADO POR ACIDENTE
DE TRABALHO

A partir do 16° (décimo sexto) dias de licenga medica em funcdo de acidente de trabalho
devidamente comunicado ao INSS, os empregadores pagarao por um periodo de 60 (sessenta)
dias, o valor correspondente a um piso salarial do empregado acidentado, a titulo de
complementagao do auxilio doenga.

CLAUSULA 18° - AUXILIO-FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, 0s empregadores pagaréo aos dependentes deste, a
titulo de auxilio-funeral, juntamente com O saldo de salario e demais direitos rescisoérios, 01 (um)
piso salarial.

Paragrafo tnico - O auxilio a que se refere 0 caput pode ser antecipado para a data do
falecimento do empregado.

CLAUSULA 19° - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta € quatro) horas semanais. Cada turno de 4 (quatro)
horas trabalhadas, podera ser dividido em dois para um descanso rapido de 15 (quinze) minutos
apds a segunda hora, n&o incluido na jornada normal de trabalho, a qual por este motivo sera
prorrogada.

Paragrafo primeiro - Havera uma tolerancia de 15 (quinze) minutos para justificar eventuais
atraso na chegada, até o limite de 45 (quarenta e cinco) minutos no meés. Caso o empregado
atinja esse limite por 03 (trés) meses consecutivos, perderéa o direito a0 referido beneficio.

Paragrafo segundo - As interrupcdes do trabalho de responsabilidade do empregador nao
poderéo ser descontadas ou compensadas posteriormente.

CLAUSULA 207 - FREQUENCIA AS REUNIOES E CURSOS

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatorio, deverao ser realizadas durante O
expediente dos empregados, entretanto se ultrapassarem a jornada normal de trabalho, seréo
remuneradas as ho edentes como horas extraordinarias, por representarem tempo a
disposicdo da empresa.
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CLAUSULA 212

Os cursos de aperfeicoamento, desde que haja aquiescéncia do empregado, poderdo ser
realizados fora de seu expediente normal de trabalho, ficando a empresa isenta do pagamento de
horas extras.

CLAUSULA 222 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo mensalmente aos seus empregados, contra cheques, envelopes
autenticados ou documento similar com timbre ou carimbo, no qual conste discriminadamente
todos os valores pagos, bem como os descontos efetuados e os depdsitos de FGTS.

CLAUSULA 232 - JORNADA DO ESTUDANTE
Fica vedada a prorrogacéo do horério de trabalho do empregado estudante ou mudanca de turno
que venha prejudicar-lhe a freqiiéncia nas aulas.

CLAUSULA 242 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Fica assegurado o abono de falta do empregado estudante, nos periodos de prestacdo de
exames vestibulares ou supletivos oficiais que coincidam com o seu horério de trabalho, desde
que haja comunicagio prévia ao empregador com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas e posterior comprovagdo em 5 (cinco) dias.

CLAUSULA 252 - FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE
As empresas facilitario a seus empregados estudantes para que estes possam gozar suas fCrias anuais da
empresa, em periodo que coincida com o das férias escolares.

CLAUSULA 262 - PROIBIGAO DE DISPENSA DO EMPREGADO

Fica recomendado a ndo dispensa, por qualquer motivo, do empregado, salvo culpa do mesmo,
nos 12 (doze) meses anteriores a implementacéo dos requisitos para usufruir a modalidade
ordinaria de aposentadoria do INSS que primeiro for alcancada, quer seja por tempo integral ou

?orcional de servico, quer seja por idade.

CLAUSULA 272 - REVISTA DOS EMPREGADOS
”As empresas que adotam o sistema de revista ao empregado, o fardo por pessoa do mesmo
" sexo do revistado, evitando-se eventuais constrangimentos.

CLAUSULA 282 - BALANGO
Quando da necessidade de realizac&o de balango e/ou inventario fisico em domingos e feriados,
as horas extras serdo pagas em dobro, fornecendo ainda lanches ou refeigoes.

Paragrafo unico - No caso dos comissionistas, caso os balangos se realizam em domingos ou
feriados, os mesmo terdo direito a um repouso semanal remunerado a mais por dia efetivamente
trabalhado.

CLAUSULA 292 - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica garantida a estabilidade da gestante na forma da Lei, desde a concepgao até 45 (quarenta e

cinco) dias ap6s a licenga-maternidade. Sen ientado que a empresa procure, verificando
necessidade de saude, transferi-la para outro setor. i/
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CLAUSULA 30° - PRIMEIROS SOCORROS/VACINAGAO
Os empregadores manterdo nos locais de trabaiho, medicamentos e materiais indispensaveis
aos primeiros socorros, 0s quais seréo de uso gratuito por todos os que deles necessitarem.

Paragrafo unico - As entidades convenentes promoveréo campanha de vacinacao anti-tetanica
para os empregados abrangidos pela presente convencdo coletiva, nas cidades onde tiver
delegacias ou departamentos dos sindicatos.

CLAUSULA 31° - PALESTRA SOBRE PREVENGAO DE ACIDENTES

Os empregadores liberardo seus empregados, 2 (duas) vezes por ano, para participarem de
palestras sobre prevencdo de acidentes, patrocinadas pelo sindicato profissional, com duracéo
de 1 (uma) hora.

Paragrafo Unico - A hora destinada as referidas palestras sera a dltima do segundo expediente
e os dias serdo comunicados a administracdo da empresa, com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas.

CLAUSULA 32° - EQUIPAMENTO DE TRABALHO E CONDIGOES FiSICAS DOS LOCAIS DE
TRABALHO

Os empregadores forneceréo gratuitamente aos seus empregados, 0s equipamentos necessarios
exigidos pela lei do trabalho (EPI’s), tais como: luvas, botas, capacetes, cintos de seguranca €
6culos de protecdo e dotardo os locais de trabalho de boas condicdes, equipando-os com
sanitarios e banheiros limpos, com perfeito sistema de chuveiros e de esgotamento sanitario,
com bebedouros que fornegam agua potavel gelada e mesas.

Paragrafo Gnico - Os empregados deveréo ser treinados pelos empregadores para 0 uso
adequado dos equipamentos e manutencéo correta dos mesmos;

CLAUSULA 332 - DO PAGAMENTO DO PIS

Se a empresa ndo mantiver convénio que autorize a proceder ao pagamento do PIS, seus
empregados terdo direito, mediante escala estabelecida pela empresa, a se ausentarem por meio
periodo para o recebimento dos referidos valores, sem prejuizos de seu salario.

CLAUSULA 342 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizagdo de livros de ponto ou cartdo mecanizado para o efetivo controle do
horario de trabalho nas empresas com mais de 20 empregados, para que se possibilite o real
pagamento das horas extraordinarias.

CLAUSULA 352 - AUXILIO-CRECHE

Em cumprimento aos termos da portaria 3.296 de 03 / 09 / 1996 do MTE, as empresas poderédo
optar por cumprir a obrigacéo, mediante a concesséo do abono por cada filho recém-nascido de
sua empregada para fazer face as despesas que a mesma venha a suportar com a guarda do
filho, da seguinte forma:

a. R$ 30,00 (trinta reais) para empregadas de empresas com até 100 (cem) empregados;

b. R$ 40,00 (quarenta reais) para empregados de empresas com mais de 100 (cem)
empregddos.
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Paragrafo unico - A concessdo do abono terd a duragdo de seis meses, iniciando-se apds o
término da Licenca Maternidade. Restando pactuado que sobre o beneficio objeto da presente
clausula n&o incorrera qualquer espécie de encargo e/ ou desconto.

CLAUSULA 362 - CHEQUES DEVOLVIDOS

Fica proibido descontar da remuneracdo dos empregados valores de cheques devolvidos por
insuficiéncia de fundos ou irregularidades, exceto nos casos em que ndo tenham sido obedecidas
as normas da empresa.

CLAUSULA 372 - EXTRATOS DO FGTS
As empresas se comprometem a remeter para a Caixa Econémica Federal o endereco atualizado
de seus empregados.

CLAUSULA 382 - ANOTAGAO DE FUNGAO
As empresas anotardo nas CTPS dos seus empregados as fungdes por estes exercidas.

CLAUSULA 39 - DO BANCO DE HORAS

Convencionam-se as partes que na observancia, fiel e rigorosa, do que disciplina o Paragrafo
segundo do Artigo 59 da Consolidacédo das Leis do Trabalho e na consonancia do disposto pela
lei n°® 9.601 de 21.08.98, o Comércio de pecas e servicos para refrigeracdo, lavadoras, ar
condicionado, veiculos automotores e ciclomotores e similares do estado do Ceara adotara o
sistema de compensacédo da horas excedentes da jornada normal de trabalho, efetuadas por
cada trabalhador no exercicio de suas funcdes, desde que sejam obedecidos os seguintes
critérios e limites:

a. A compensacdo através de concessdo de folgas dos trabalhadores dar-se-a considerando
para cada hora trabalhada em excesso, uma hora de folga.

b. 120 dias para apuracdo das horas em excesso que forem trabalhadas, no periodo, dando-se a
compensacao, mediante concessao de folgas, impreterivelmente, nos 30 dias subseqiientes.

c. Na impossibilidade das empresas em cumprirem nos prazos acima estabelecidos, a
compensagao através de folga, obrigam-se ao pagamento das horas trabalhadas, acrescidas do
pergentual de 55% da hora normal, para as horas extraordinarias.

d. Adocdo de mecanismo de controle e fiscalizacdo, que permita mensalmente o
acompanhamento individual do trabalhador e do Sindicato Profissional.

e. As empresas ficam autorizadas, nos termos em que preceitua o art. 71 da CLT. a ampliarem o
intervalo intrajornada para o maximo de 3 (trés) horas.

CLAUSULA 402 - PCMSO
Fica acordado que os estabelecimentos comerciais com grau de risco 1 ou 2, com mais de 25
(vinte e cinco) e até 50 (cingiienta) empregados, conforme o Quadro | da Norma
Regulamentadora n.o 4, estdo dispensados de indicar médico coordenador do PCMSO. Estas
empresas também estdo desobrigadas da realizacdo de exame meédico demissional se o
empregado tiver sido submetido a qualquer exame médico ocupacional em um periodo de até
270 (duzentos e setenta) dias anteriores & data de homologacdo de sua rescisdo contratual de
trabalho, conforme dispde os itens 7.3.1.1.1 e 7.4.3.5.1 da Portaria n® 08/96 da Secretari
Segurancga e Saude no Trabalho e Parecer de profissional em Seguranca e Saude no Trabalho.
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CLAUSULA 412 - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas se obrigam, salvo oposigdo do empregado, a descontar de seus empregados que
recebam salario fixo, ou por comiss&o, sindicalizados ou néo, 0 percentual de 3% (trés por cento)
do salario bruto que recebe, limitando o desconto até o teto de R$ 10,00 (dez reais), devendo
referida importancia ser recolhida aos cofres do Sindicato dos Empregados, dela beneficiario, até
o 10° (décimo) dia do més subseqiiente ao efetivo desconto, sob pena de muita de 2% (dois por
cento) sobre o montante a ser recolhido pela empresa a contar do dia imediato ap6s o término do
prazo para recolhimento.

Paragrafo primeiro - O empregado que desejar opor-se ao desconto previsto no caput desta
clausula devera fazé-lo através de carta e remeté-la, via postai, ao sindicato laborai até o décimo
dia antes do referido desconto.

Paragrafo segundo - O desconto a que se refere o caput da presente clausula, sera efetuado no
més do registro e arquivamento da presente convencgao coletiva de trabalho junto a DRT-CE e
devera ser depositado na Caixa Econémica Federal, Agéncia 2183 e Conta Corrente 2853-0 em
nome do SINDIGEL-CE e enviada a relacdo dos empregados juntamente com a copia do referido
depésito ao sindicato profissional ou diretamente no sindicato mediante recibo.

CLAUSULA 42° - AUTOMAGAO

Na automacéo dos meios de producdo, com a implementacao de nova técnica, os empregadores,
as suas expensas, promoverdo treinamento para qué O0S empregados adquiram melhor
qualificacdo em seus novos métodos de trabalho, incidindo, assim, a previsdo contida no
paragrafo Unico da clausula segunda.

CLAUSULA 43° - INiclO0 DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

O inicio do periodo do gozo de férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado,
domingo, feriado ou dia de compensacdo de repouso semanal, ressalvados 0s casos em que 0
empregado concorde.

CLAUSULA 44° - SEGURO
Em carater recomendatério os empregadores contratardo, as suas expensas, seguro de vida
para todos os seus empregados.

CLAUSULA 45° - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS

Os empregadores assegurardo o acesso dos dirigentes sindicais, devidamente identificados, nas
empresas, no intervalo de alimentagdo e de descanso, para o desempenho de suas funcoes,
vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva ao empregador.

CLAUSULA 46° - MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores descontardo as mensalidades sindicais dos seus empregados sindicalizados,
cuja lista com as respectivas autorizagdes sera fornecida pelo Sindicato Profissional, recolhendo-
se ao mesmo até o dia 10 (dez) do més seguinte, através de deposito na Caixa Econdmica
Federal, Agéncia 2183 e Conta Corrente 2853-0 ou diretamente no sindicato mediante recibo. No
prazo de 3 (trés) dias uteis, as empresas remeterdo ao Sindicato Profissionai relacdo nominal
com os descontos efetuados.

CLAUSULA 47 - QUADRO DE AVISOS

Os empregadores concederdo espaco em local adequado para a fixacdo de comunicados oficiais
ou panfletos do Sindicato profissional, desde que assinados pela Diretoria da—entidade ou
representante legal desta, com prévia notificacéo dos mesmos quanto ao comuni@
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CLAUSULA 48° - TRANSFERENCIA
Fica vedada a transferéncia do empregado, sem sua anuéncia, para municipios fora do seu
domicilio residencial.

CLAUSULA 49° - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os conflitos emergentes das relacdes individuais de trabalho poderdo ser submetidos, & Camara
Intersindical de  Conciliagho  Previa  Constituida pelo SINDIGEL-CE e pelo
FECOMERCIO/SINCOPECE.

CLAUSULA 50° - DO TRABALHADOR REABILITADO

Recomenda-se que os empregadores admitam, preferencialmente, trabalhadores originarios das
categorias representadas, reabilitados pelo INSS, apo0s acidente de trabalho ou doenca
profissional.

CLAUSULA 51% - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Em caso de descumprimento da o presente Convencdo Coletiva de Trabalho, por qualquer das
partes abrangidas por este pacto laboral, as partes convenentes negociaréo a solugéo antes de
adotarem qualquer procedimento.

Paragrafo Primeiro - Em ndo se chegando a acordo, estabelece-se a parte infratora a multa de
R$ 280,00 (DUZENTOS E OITENTA REAIS), revertida a parte prejudicada pela infracéo.

Paragrafo Segundo - N3o havendo a negociacgado prevista no caput desta clausula, resguarda-se
a parte que se sentir prejudicada, o direito de ajuizar acoes judiciais, caso em que néo se aplicara
o0 disposto no paragrafo primeiro.

CLAUSULA 522 - RELAGAO DE EMPREGADOS:
Obrigam-se os empregadores a fornecer ao SINDICATO PROFISSIONAL, uma vez ao ano, e
desde que por este requerido, relacdo de seus empregados admitidos e demitidos, com

_Qualificacdo (nome completo, estado civil, fungdo, CTPS, data de admissdo, data de demisséo e
" endereco).

CLAUSULA 532 - ASSISTENCIA JURIDICA E MEDICO HOSPITALAR AOS EMPREGADOS
GUARDAS NOTURNOS E VIGIAS. )

As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica aos seus empregados guardas noturnos e
vigias, quando os mesmos no exercicio de suas funcdes, agindo em defesa dos legitimos
interesses dos direitos dos empregadores, no recinto da empresa, incidirem em pratica de atos
que os levem a responder acdo penal.

Paragrafo primeiro - No caso de o empregado sofrer danos em sua satde, no exercicio de suas
funcdes , defendendo o patriménio da empresa, tera direito a um auxilio saide, cuja prestacéo
Gnica, limitada ao montante equivalente ao seu salario mensal ndo serd superior aos gastos
efetivamente realizados.

Paragrafo segundo - Ficam dispensados da obrigacdo do paragrafo anterior as empresas que

tenham assisténcia médico hospi@)
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CLAUSULA 542 - ATENDIMENTO SESC/SENAC

As partes convencionam que os trabalhadores abrangidos por estd convengédo coletiva de
trabalho serdo tratados e atendidos com igualdade pelo sistema SESC/SENAC, nao se admitindo
tratamento diferenciado ao sistema tributario denominado simplies.

Paragrafo Gnico — Para assegurar os direitos estabelecidos no caput desta clausula, as
empresas optantes peio simples ficam obrigadas a realizarem os recolhimentos devidos ao
sistema SESC/SENAC.

CLAUSULA 55° - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange todos os empregados e empregadores
com atividades no estado do Ceara, no comércio de pegas e servicos para refrigeracéo,
lavadoras, ar condicionado, veiculos automotores e ciclomotores e similares.

CLAUSULA 56° - VIGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho entra em vigor em 1° de Junho 2003 e tera vigéncia
até 31 de dezembro de 2003.

Fortaleza-CE, 31 de maio de 2003.

Oxgenor L%pes da Silva
Presidente do SINDIGEL-CE = 4
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Presidente do INCOPE/CE
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Presidente da FECOMERCIO/CE, em exercicio
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