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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2002/2003

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem, de um lado o SINDIGEL-
CE - SINDICATO DOS TRABALHADORES REFRIGERISTAS, TECNICOS EM LAVADORAS,
AR CONDICIONADO E TRABALHADORES NAS OFICINAS DE VEICULOS AUTOMOTORES
E CICLOMOTORES E CONSULTORES TECNICOS EM VENDAS DE PECAS DE
REFRIGERAGAO E DE VEICULOS AUTOMOTORES E CICLOMOTORES E SIMILARES DO
ESTADO DO CEARA,. Entidade sindical, com sede e foro juridico nesta Capital, na Rua Major
Facundo n°® 1619 bairro Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 00.765.796/0001-73, neste ato
representado por seu Presidente, o Senhor Agenor Lopes da Silva, aqui denominado SINDIGEL-
CE. e do outro lado a FEDERAGAO DO COMERCIO DO ESTADO DO CEARA, entidade sindical
de 2° grau, inscrita no CNPJ sob o n° 07267479479/0001-76, com enderego na av. Duque de
Caxias, 1701 — Cobertura, na qualidade de representante da categoria econoémica patronal do
setor de REFRIGERAGCAO COMERCIO E SERVIGCOS e o SINDICATO DO COMERCIO DE
PECAS E SERVICOS PARA VEICULOS DO ESTADO DO CEARA, na qualidade de
representante da categoria patronal do setor de PECAS E SERVICOS PARA VEICULOS,
entidades sindicais, com sede e foro juridico nesta Capital, aqui denominados
FECOMERCIO/SINCOPECE., mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 1° - PISO SALARIAL

A partir de 1° de junho de 2002, fica estabelecido que nenhum empregado da categoria
representada pelo SINDIGEL-CE, no estado do Ceara ndo podera receber salario inferior aos
valores estipulados na tabela abaixo discriminados e divididos por faixas de ocupacéo e ja
devidamente reajustados no periodo desta convengao.

FAIXA CATEGORIA PISO
SALARIAL
Auxiliar técnico refrigerista, auxiliar mecanico veiculo, auxiliar
duteiro, auxiliar montador gabinete frigorifico, auxiliar servi¢os | R$: 210,00
12 gerais, auxiliar deposito, auxiliar técnico lavadora, auxiliar bombeiro | (DUzZENTOS E
hidraulico, auxiliar eletricista, auxiliar pintor, auxiliar soldador,| PEZREAS)
zelador, copeiro, servente e estagiario menor.
Técnico refrigerista, mecanico de veiculo, duteiro, montador gabinete | R$: 220,00
22 | frigorifico, técnico lavadora, bombeiro hidraulico, eletricista, pintor, ‘&’h’?&'ﬁ?ﬁsf
soldador, recepcionista, continuo / ofice boy e auxiliar administrativo.
Auxiliar consultor técnico vendas, supervisor equipe, supervisor | R$: 242,00
32 |administrativo, supervisor manutencdo, supervisor deposito,| (PUZENTOSE
supervisor financeiro e supervisor almoxarife. %‘:,‘.‘25’;},";
Técnico refrigerista senior, mecanico veiculo senior, consultor | R$: 272,00
42 | técnico vendas, chefe equipe, chefe administrativo, chefe| (DUZENTOSE
- = - SETENTAE
manutencao, chefe financeiro e chefe almoxarife. DOIS REAIS)

Endereco: Rua Major Facundo, 1619 1° andar - Centro Cep: 60025-101 Fone: (85) 226.6103

Fax: (85) 226.7475
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CLAUSULA 22 - ADICIONAL DE ESTIMULO

O empregado que for indicado pelo empregador para participar de cursos de aperfeicoamento
técnico profissional fornecido pelo SENAI, SENAC, SENAT, SEBRAE ou organismos oficialmente
reconhecidos, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas/aula, fara jus ao adicional de
estimulo, de forma nfo cumulativa, no valor de 3% (trés por cento) sobre o salario minimo, por
um periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo unico — Caso o empregado abandone o emprego ou pega demiss&o, no periodo de
12 (doze) meses do término do curso, devera indenizar o empregador no valor correspondente
ao investimento aplicado no curso.

CLAUSULA 3° - ADICIONAL DE HORA EXTRAORDINARIA
Os empregadores remunerardo a hora extraordinaria com o adicional minimo de 55% (cinquienta
e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 4° - HORA EXTRA E LANCHE

Os empregadores fornecerdo gratuitamente um lanche, composto de pdo com manteiga e café
com leite, ou equivalente, antes do trabalho extraordinario, para o empregado que trabalhar
acima de 02 (duas) horas extra por dia, quer sistematica ou eventualmente.

CLAUSULA 5° - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA, CAUSADO POR ACIDENTE
DE TRABALHO

A partir do 16° (décimo sexto) dias de licenca médica em fungdo de acidente de trabalho
devidamente comunicado ao INSS, os empregadores pagardo por um periodo de 60 (sessenta)
dias, o valor correspondente a um piso salarial da faixa em que esta enquadrado o empregado
acidentado, a titulo de complementagdo do auxilio doenga.

CLAUSULA 6° - AUXILIO-FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, os empregadores pagardo aos dependentes deste, a
titulo de auxilio-funeral, juntamente com o saldo de salario e demais direitos rescisorios, 01 (um)
piso salarial da faixa em que esta enquadrado o0 mesmo.

Paragrafo unico — O auxilio a que se refere o caput pode ser antecipado para a data do
falecimento do empregado.

CLAUSULA 7° - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Cada turno de 4 (quatro)
horas trabalhadas, podera ser dividido em dois para um descanso rapido de 15 (quinze) minutos
ap6s a segunda hora, ndo incluido na jornada normal de trabalho, a qual por este motivo sera
prorrogada.

Parégrafo primeiro - Havera uma tolerancia de 15 (quinze) minutos para justificar eventuais
atraso na chegada, até o limite de 45 (quarenta e cinco) minutos no més. Caso o empregado
atinja esse limite por 03 (trés) meses consecutivos, perdera o direito ao referido beneficio.

Paragrafo segundo - As interrupgbes do trabalho de responsabilidade do empregador néo
poderao ser descontadas ou compensadas posteriormente.

Enderego: Rua Major Facundo, 1619 1° andar - Centro Cep: 60025-101 Fone: (85) 226.6103
Fax: (85) 226.7475 Fortaleza- CE  Cl: (85) 9982.4740 E-mail: sindigel@terra.com.br
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CLAUSULA 8° - ABONO DE FALTA (RECEBIMENTO DO PIS)

Fica garantido ao empregado o recebimento do salario relativo ao dia em que tiver que se afastar
para recebimento de PIS, exceto se o empregador mantiver convénio com o 6rgao responsavel
para pagamento no local de trabalho, caso em que nao havera liberagéo.

CLAUSULA 9° - ABONO DE FALTA (EMPREGADO ESTUDANTE)

Ao empregado estudante sera assegurado:

a) Abono de sua falta para prestagdo de exames curriculares no horario de trabalho, desde que
aluno de estabelecimento oficial ou reconhecido, pré-avisado o empregador até 48 (quarenta
e oito) horas, no minimo, e subordinado a comprovacgéo posterior escrita, dentro dos 10 (dez)
dias seguintes;

b) Abono de faltas nos expedientes em que haja prestacdo de exames vestibulares, no horario
de trabalho, nos termos do alinea “a”, acima.

CLAUSULA 10° - UNIFORMES
No caso da empresa adotar o uso de uniformes, devera fornecer 02 (dois) conjuntos para cada
empregado, sendo o0 uso dos mesmos proibido fora do trabalho.

Paragrafo primeiro — Caso seja comprovado a perca, o extravio e o desgaste dos uniformes
intencionalmente pelo empregado, fica o0 mesmo obrigado a adquirir outro uniforme a suas
expensas;

Paragrafo segundo — Havendo necessidade de mais conjuntos de uniformes, sem ocorréncia do
previsto no paragrafo anterior, os mesmos serao adquiridos na forma do caput.

CLAUSULA 11? - EQUIPAMENTO DE TRABALHO E CONDIGOES

FISICAS DOS LOCAIS DE TRABALHO
Os empregadores fornecerdo gratuitamente aos seus empregados, 0s equipamentos necessarios
exigidos pela lei do trabalho (EPI’s), tais como: luvas, botas, capacetes, cintos de seguranga e
oculos de protecdo e dotardo os locais de trabalho de boas condigdes, equipando-os com
sanitarios e banheiros limpos, com perfeito sistema de chuveiros e de esgotamento sanitario,
com bebedouros que fornegam agua potavel gelada e mesas.

Paragrafo anico - Os empregados deverdo ser treinados pelos empregadores para o0 uso
adequado dos equipamentos e manutengao cerreta dos mesmos;

CLAUSULA 12° - QUEBRA DE MATERIAL

Nao serdo descontados do salario do trabalhador os prejuizos em fungéo de quebra de material e
equipamentos, salvo nos seguintes casos:

I = Dolo;

Il - Recusa de apresentagdo dos objetos quebrados ou danificados;

Ill — Uso inadequado;

IV — Havendo previsdo contratual de culpa comprovada do empregado.

CLAUSULA 13% - AVISO DE DISPENSA
A demisséo sera comunicada por escrito ao empregado, contra recibo firmado pelo mesmo.

Paragrafo unico - O pagamento das verbas rescisérias se empregado analfabeto devera ser
efetuado na presenca de 2 (duas) testemunhas apresentadas pelo mesmo.

Endereco: Rua Major Facundo, 1619 1° andar - Centro Cep: 60025-101 Fone: (85) 6103
Fax: (85) 226.7475 Fortaleza- CE  Cl: (85) 9982.4740 E-mail: sindigel@terfa_com.br
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CLAUSULA 14" - AUTOMAGAO

Na automagdo dos meios produgdo, com a implementacio de nova técnica, os empregadores,
as suas expensas, promoverao treinamento para que os empregados adquiram melhor
qualificagdo em seus novos métodos de trabalho, incidindo, assim, a previsdo contida no
paragrafo unico da clausula segunda.

CLAUSULA 15° - PALESTRA SOBRE PREVENGAO DE ACIDENTES

Os empregadores liberardo seus empregados, 2 (duas) vezes por ano, para participarem de
palestras sobre prevengdo de acidentes, patrocinadas pelo sindicato profissional, com duragéo
de 1 (uma) hora.

Paragrafo Unico - A hora destinada as referidas palestras sera a dltima do segundo expediente
e os dias serdo comunicados a administragdo da empresa, com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas.

CLAUSULA 16 - INiCIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

O inicio do periodo do gozo de férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado,
domingo, feriado ou dia de compensagéo de repouso semanal, ressalvados os casos em que 0
empregado concorde.

CLAUSULA 17° - SEGURO
Em carater recomendatorio os empregadores contratardo, as suas expensas, seguro de vida
para todos os seus empregados.

CLAUSULA 18 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS

Os empregadores assegurarao o acesso dos dirigentes sindicais, devidamente identificados, nas
empresas, no intervalo de alimentagdo e de descanso, para o desempenho de suas fungoes,
vedada a divulgag&o de matéria politico-partidaria ou ofensiva ao empregador.

CLAUSULA 19° - MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores descontardo as mensalidades sindicais dos seus empregados sindicalizados,
cuja lista com as respectivas autorizagdes sera fornecida pelo Sindicato Profissional, recolhendo-
se ao mesmo até o dia 10 (dez) do més seguinte, através do depdsito em formulario padrao .
No prazo de 3 (trés) dias uteis, as empresas remeterdo ao Sindicato Profissional relagdo nominal
com os descontos efetuados.

Paragrafo Unico - O formulario padrdo a que se refere o caput desta clausula sera fornecido
pelo Sindicado profissional.

CLAUSULA 20° - QUADRO DE AVISOS

Os empregadores concederdo espago em local adequado para a fixagdo de comunicados oficiais
ou panfletos do Sindicato profissional, desde que assinados pela Diretoria da entidade ou
representante legal desta, com prévia notificagdo dos mesmos quanto ao comunicado.

CLAUSULA 21% - TRANSFERENCIA
Fica vedada a transferéncia do empregado, sem sua anuéncia, para municipios fora do seu
domicilio residencial.

CLAUSULA 22° - PRIMEIROS SOCORROS/VACINAGAO /
Os empregadores manterdo nos locais de trabalho, medicamentos e materiais indispensaveis
aos primeiros socorros, 0s quais serao de uso gratuito por todos os que deles necessitarem.

Enderego: Rua Major Facundo, 1619 1° andar - Centro Cep: 60025-101 Fone: (85) 226.6103
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Paragrafo anico — As entidades convenentes promoverdo campanha de vacinagao anti-tetanica
para os empregados abrangidos pela presente convengdo coletiva, nas cidades onde tiver
delegacias ou departamentos dos sindicatos.

CLAUSULA 23 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os conflitos emergentes das relagdes individuais de trabalho poderédo ser submetidos, a Camara
Intersindical de  Conciliagdo  Previa  Constituida pelo SINDIGEL-CE e pelo
FECOMERCIO/SINCOPECE.

CLAUSULA 24° - DO TRABALHADOR REABILITADO

Recomenda-se que os empregadores admitam, preferencialmente, trabalhadores originarios das
categorias representadas, reabilitados pelo INSS, apds acidente de trabalho ou doenga
profissional.

CLAUSULA 25° - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Em caso de descumprimento da o presente Convencéo Coletiva de Trabalho, por qualquer das
partes abrangidas por este pacto laboral, as partes convenentes negociardo a solugdo antes de
adotarem qualquer procedimento.

Paragrafo Primeiro - Em ndo se chegando a acordo, estabelece-se a parte infratora a multa de
R$ 210,00 (DUZENTOS E DEZ REAIS), revertida a parte prejudicada pela infragdo.

Paragrafo Segundo - Ndo havendo a negociagao prevista no caput desta clausula, resguarda-se
a parte que se sentir prejudicada, o direito de ajuizar agées judiciais, caso em que néo se aplicara
o disposto no paragrafo primeiro.

CLAUSULA 26° - RELAGAO DE EMPREGADOS:

Obrigam-se os empregadores a fornecer ao SINDICATO PROFISSIONAL, uma vez ao ano, e
desde que por este requerido, relagdo de seus empregados admitidos e demitidos, com
qualificagdo (nome completo, estado civil, fungdo, CTPS, data de admisséo, data de demisséo e
enderécgo)

CLAUSULA 272 - DESCONTO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL -

As empresas se obrigam, salvo oposigao, a descontar de seus empregados que recebam salério
fixo, ou por comissao, sindicalizados ou ndo, o percentual de 3% (trés por cento), do piso salarial
da faixa em que esta enquadrado o empregado, devendo referida importancia ser recolhida aos
cofres do Sindicato Profissional, dela beneficiario, ate o 10° (décimo) dia do més subsequente ao
efetivo desconto, sob pena de multa de 2% (dois por cento) sobre o montante a ser recolhido
pela empresa a contar do dia imediato ap6s o término do prazo para recolhimento.

Paragrafo primeiro — O empregado que desejar opor-se ao desconto previsto no caput desta
clausula devera fazé-lo individualmente através de carta, junto a empresa até o 10° dia depois do
referido desconto, a qual devera ser remetida via postal ou entregue pessoalmente, ao sindicato
profissional até o 5° dia ap6s o referido recolhimento, juntamente com a relagido e o comprovante
de pagamento dos que o fizeram.

Paragrafo segundo - Toda e qualquer reclamagdo judicial ou extrajudicial; relacionada ao
desconto referido, sera de inteira e exclusiva responsabilidade do SINDICATO PROFISSIONAL.

Enderego: Rua Major Facundo, 1619 1° andar - Centro Cep: 60025-101 Fone: (85) 226.61
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Paragrafo terceiro — O desconto a que se refere o caput da presente clausula sera efetuado no
més do registro e arquivamento da presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO , junto a
DRT-CE.

Paragrafo quarto — A desatinagdo dos recursos oriundos do DESCONTO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL serda para manter equipamentos de lazer e servicos do SINDICATO
PROFISSIONAL.

CLAUSULA 282 - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES -

Por ocasido das homologagdes de rescisdes contratuais de trabalho dos empregados abrangidos
pela presente convengdo coletiva, perante o sindicato laboral, a empresa abrangida pela
presente norma, devera apresentar, além dos documentos exigidos para o ato, a quitacdo das
contribuigbes devidas ao sindicato de sua categoria econdmica e do sindicato da categoria
profissional.

CLAUSULA 29° ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange todos os empregados e empregadores
com atividades no estado do Ceara.

CLAUSULA 30° - VIGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho entra em vigor em 1° de Junho 2002 e terd vigéncia
até 31 de Maio de 2003.

Fortaleza-CE, 17 de mai MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Delegacia Regional do Trabalho, no Ceara
Convengao Coletiva de Trabalho
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