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PALAVRA DO PRESIDENTE

Amigo(a) trabalhador(a),

No ano em que o SINDGEL-CE completa seus vinte e trés anos
de existéncia, quem ganha o presente sdo os trabalhadores do
comércio de pecas e servicos para veiculos automotores e ciclo-
motores e refrigeracdo do Estado do Ceara.

Esta publicacdo é o coroamento de todas as realizacGes feitas no campo do direito
trabalhista e social. Entregar esta Conven¢ao Comentada para nossos trabalhado-
res significa conscientiza-lo sobre os seus direitos e deveres, do quanto trabalha-
mos para que vocé tenha mais qualidade de vida e melhores condi¢es de traba-
Iho. Ndo é uma vitdria Unica e exclusiva do SINDGEL-CE, mas de todos que acredi-
tam nos nossos esforcos em prol do coletivo.

Leia com atencdo, consulte sempre que necessario, aprenda mais sobre os seus
direitos, cobre das empresas o cumprimento desta Convencdo Coletiva, discuta
com seus colegas, participe das assembleias e reunides promovidas pelo seu sindi-
cato, associe-se e faca uso dos beneficios oferecidos.

Em caso de duvidas ou para mais informagOes, estamos sempre a disposi¢cdo
através dos nossos canais de comunicagdo ou presencialmente em nossa sede,
garantindo, inclusive, o seu direito de denunciar anonimamente.

Por fim, queremos agradecer a todos que nos ajudaram a chegar até aqui e espera-
mos contar com a sua participacdo nas atividades do sindicato ou, simplesmente,
colaborando com sugestdes e/ou criticas para aperfeicoar o nosso trabalho.

Um grande abraco de todos que fazem a familia SINDGEL-CE.

Agenor Lopes da Silva
Presidente do SINDGEL-CE




PREFACIO

Tenho a grata satisfacdo de prefaciar este material, uma iniciati-
va tao salutar e digna de ser replicada por outras entidades : .
sindicais. A experiéncia mostra que alguns sindicatos se o

utilizam do expediente feliz de divulgar sua Convengdo ou ‘t
Acordo Coletivo, o que é muito adequado a transparéncia que '

deve ser garantida na atuacgao sindical. O SINDGEL-CE, todavia, traz uma inovagao
consideravel: apresenta também os comentarios a CCT, com notas explicativas e

orientagOes ao trabalhador, possibilitando uma melhor compreensao dos institu-
tos e o significado dos beneficios obtidos na negociac¢do coletiva.

Quando o trabalhador ndo compreender o significado das conquistas, fica dificil
alcancar seus resultados e o esfor¢co que o sindicato teve para assegurar o direito
na Convencdo ou no Acordo. Portanto, a simples transcricdo das clausulas nao
alcanca, as vezes, seu objetivo, que é o de mostrar a categoria sua abrangéncia. As
notas explicativas propiciam, assim, o esclarecimento indispensavel a que todos
possam entender as clausulas. Colocadas assim, prontas e acabadas, elas parecem
ser dbvias, simples e de faceis compreensao. Porém, por tras dessa aparéncia, ha
muita discussao entre sindicato e empresas, reunides, propostas reciprocas, anali-
se econOmica do mercado, simulacdo do impacto que a negociacdo causar3,
consulta a advogados, técnicos e etc.

O trabalho desenvolvido pelo SINDGEL-CE é complexo e merece toda a valorizagao
do setor e dos trabalhadores, especialmente quando s3o obtidas vantagens e direi-
tos acima dos estabelecidos na legislacdo do trabalho, sem a necessidade de
nenhum ato de violéncia nem perseguicdo, tudo construido na base do didlogo e
do entendimento.

Parabéns ao SINDGEL-CE e que as empresas e os trabalhadores no comércio de
pegas e servigos para veiculos automotores e ciclomotores e refrigeragdo do Ceard
colaborem ainda mais para o engrandecimento do seu trabalho.

Francisco Gérson Marques de Lima
Procurador Regional do Trabalho
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DELEGACIAS SINDICAIS REGIONAIS NO CEARA

Fortaleza e Regiao Metropolitana
Av. Presidente Castelo Branco, 168
Centro, Fortaleza/CE

CEP: 60.010-000

Fone: (85) 3253 1558

E-mail: sindgel@sindgelce.org.br

Juazeiro do Norte e Regiao do Cariri
R. Radialista Edésio Oliveira, 50
Centro, Juazeiro do Norte/CE

CEP: 63.010-022

Fone: (88) 3512.3633

E-mail: ugtcejuazeiro@yahoo.com

Sobral e Regidao Norte

R. Antonio Criséstomo de Melo, 181
Centro, Sobral/CE

CEP: 62.010-550

Fone: (88) 3613.2340

E-mail: ugtcesobral@yahoo.com

Iguatu e Regiao Centro Sul

R. Coronel Virgilio Correia, 436
Centro, Iguatu/CE

CEP: 63.500-000

Fone: (88) 3581.0289

E-mail: ugtceiguatu@yahoo.com

Quixada e Regiao do Sertdao Central
Rua Rui Maia, 538, box 10

Centro, Quixada/CE

CEP: 63.900-000

Fone: (88) 3412.2042

E-mail: ugtcequixada@yahoo.com

Tiangud e Regido da Serra da Ibiapaba
R. Capitdo Odilon Aguiar, 200

Centro, Tiangud/CE

CEP: 62.320-000

Fone: (88) 3671.2471

E-mail: ugtcetiangua@yahoo.com

FUTURA SEDE PROPRIA:
R. Odilon Soares, 150, Farias Brito
Fortaleza/CE, CEP: 60.010-820
(Préximo ao Mercado Sdo Sebastido)
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017

Ne de registro no MTE: CE000041/2017
Data de registro no MTE: 13/01/2017
Ne da solicitagdo: MR084585/2016

Ne do processo: 46205.000227/2017-14
Data do protocolo: 12/01/2017

SIND TRAB REFRIG TECN LAV E AR COND E TRAB NAS OF DE VEIC AUT CICL E CONS TECN EM
VENDAS PC DE REF E VEIC AUT E CICL SIMIL DO EST DO CEARA, CNPJ n200.765.796/0001-73,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGENOR LOPES DA SILVA;

e
SINDICATO DO COMERCIO DE PEGAS E SERVICOS PARA VEICULOS DO ESTADO DO CEARA,

CNPJ n® 04.255.308/0001-39, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RANIERI
PALMEIRA LEITAO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

ENTIDADES CONVENENTES sdo as entidades registradas no Ministério do
Trabalho e Emprego com poderes para negociar os saldrios e as condigdes
de trabalho entre empregados e empregadores, mediante convengbes

coletivas de trabalho. Neste caso, é o SINDGEL-CE a entidade

sindical laboral que tem o direito e a obrigagdo de negociar,
defender e representar os trabalhadores da categoria represen-
tada, e o Sincopegas/Ce a entidade sindical patronal que tem o
direito e a obrigagcdo de negociar, defender e representar os
empregadores da categoria representada.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de
janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 12 de janeiro.

A VIGENCIA é o prazo em que vigorard a validade da Convengdo
Coletiva de Trabalho, que neste caso é de 12 de janeiro de 2017
a 31 de dezembro de 2017. DATA-BASE é a data que foi negocia-
da entre as entidades convenentes para promover o reajuste de

saldrios e repactuar as cldusulas e condigdes da Convengdo
Coletiva de Trabalho, que neste caso é 1° de janeiro.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos TRABALHADO-
RES NO COMERCIO DE PECAS E SERVICOS PARA VEICULOS AUTOMOTORES E CICLOMOTO-
RES E REFRIGERACAO, com abrangéncia territorial no CEARA.

ABRANGENCIA é a categoria representada e a BASE TERRITORIAL
de atuagdo das entidades sindicais, através do registro sindical, em
que o Ministério do Trabalho e Emprego outorga este direito, que

neste caso sdo os trabalhadores e empregadores no comércio de
pecas e servicos para veiculos automotores e ciclomotores e
refrigeragdo de todo o Estado do Ceard.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que os pisos salariais da categoria profissional serdo pagos na forma das
condigGes discriminadas abaixo:

O PISO SALARIAL é o valor resultante da negocia¢do entre o
SINDGEL-CE e o sindicato patronal. Os empregadores néo poderdo
contratar nenhum empregado com valores abaixo deste piso estabe-
lecido e as empresas sdo obrigadas a cumprir esta determinagdo.

a) Empresas com até 10 empregados, seguindo a seguinte diferenciacdo:

a.1) Continuos, serventes, empacotador, embalador, servicos gerais, entregador e cargos
auxiliares - RS 969,00.

a.2) Os demais empregados - RS 985,60.

b) Empresas com mais de 10 e até 20 empregados, seguindo a seguinte diferenciagdo:

b1) Continuos, serventes, empacotador, embalador, servigos gerais, entregador e cargos
auxiliares - RS 995,00.

b2) Os demais empregados - R$ 1.002,20.

c) Empresas com mais de 20 empregados, seguindo a seguinte diferenciagdo:

c1) Continuos, serventes, empacotador, embalador, servigos gerais, entregador e cargos
auxiliares - RS 1.020,00.

c2) Os demais empregados - RS 1.036,60.

CARGOS AUXILIARES sdo aqueles exercidos no auxilio da execugdo de
tarefas, contribuindo para o bom desempenho e desenvolvimento de
uma fungdo especifica. DEMAIS EMPREGADOS sdo todos aqueles que

desenvolvem atividades com fun¢do especifica nas empresas, ndo
mencionados nas letras a2, b2 e c2 da presente cldusula.
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os saldrios fixos dos empregados no comércio de pegas e servicos para veiculos automoto-
res e ciclomotores e refrigeracdo no Estado do Ceara serdo reajustados em 12 de Janeiro de
2017 sobre o salario percebido entre o dia 1° de janeiro de 2016 e o dia 31 de dezembro de
2016, incluidos no percentual supra a correcdo salarial e qualquer verba, seja a que titulo for
que tenha efeito de reajustamento salarial, o reajuste salarial de 6,58% de aumento para
todos os empregados.

O REAJUSTE SALARIAL é o percentual negociado para reajustar os
saldrios dos empregados que se encontravam admitidos nas empre-
sas representadas no periodo entre 12 de janeiro a 31 de dezembro

de 2016. E resultante das exaustivas negociagbes entre o SINDGEL-CE
e o sindicato patronal e, uma vez acordado este valor, as empresas do
setor estdo obrigadas a cumpri-lo.

PARAGRAFO UNICO - Nos reajustamentos previstos nesta Cldusula, serdo compensados
automaticamente todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontdneos ou compulso-
rios, concedidos pela empresa no periodo compreendido, respeitada a irredutibilidade
salarial e a isonomia salarial.

CLAUSULA QUINTA - FUNGAO DE CAIXA

Aos empregados na funcdo de "Operador de Caixa", fica assegurada, a titulo de quebra de
caixa, a quantia mensal e equivalente a 10% do piso salarial estabelecido na Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A "quebra de caixa" n3o serd devida aos empregados que, por
liberalidade dos empregadores, ndo indenizam as eventuais diferencas verificadas, devendo
o empregador comunicar sua decisdo ao sindicato profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Conferéncia dos Valores em Caixa - A conferéncia dos valores em
caixa serd realizada na presenga do operador responsavel e, quando for impedido pelo
empregador de acompanhar a conferéncia, ficard isento de responsabilidade por eventuais
erros verificados.

Todo empregado que exerca a fung¢Go de Caixa tem o
direito ao acréscimo no seu saldrio de 10% do piso salarial
como quebra de caixa, a ndo ser que o empregador nGo
desconte eventuais diferencas de valores na hora das
conferéncias e que, para tanto, tenha comunicado isso ao

SINDGEL-CE. Esta determinagdo foi fruto das negociagdes
entre o SINDGEL-CE e o sindicato patronal e, sendo assim,
as empresas s@o obrigadas a cumprir.
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CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGAO PARA 0OS DIAS DE DOMINGOS E FERIADOS

As empresas pagarao, a titulo de remuneragéo, o valor minimo de R$ 69,20 a cada funciona-
rio que tenha saldrio fixo.

O valor da didria do empregado que tenha saldrio fixo e concor-
de em trabalhar nos dias de domingo e feriados serd de, no

minimo, RS 69,20. Este valor foi negociado entre as partes conve-
nentes e as empresas estdo obrigadas a pagd-lo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores comissionistas receberdo, além das comissdes, o
valor de RS 69,20 de diaria.

O valor da didria do empregado que tenha saldrio através de comis-
sdo e concorde em trabalhar nos dias de domingo e feriados serd de,
no minimo, R$ 69,20. Este valor foi negociado entre as partes conve-
nentes e as empresas estdo obrigadas a pagd-lo. ‘

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes convenentes acordam que qualquer sistema de remune-
ragdo destas jornadas de trabalho que tenham ou venham a estabelecer e que atendam as
melhores condi¢cdes de seus empregados que as aqui fixadas, substituird o aqui especificado.

U Todo e qualquer Acordo Coletivo de Trabalho que oferecer U
e melhores condigées aos empregados substituird esta cldusula. 4

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com adicional de 55%.

O adicional de hora extra de 55% é o percentual para calcular as horas extra-
ordindrias nos saldrios dos empregados. Este valor é resultante das negocia-

¢oes entre SINDGEL-CE e o sindicato patronal e as empresas sdo obrigadas a
pagd-lo. A quantidade madxima de horas extras é de 2 horas por dia.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno terd remuneragdo superior a do diurno, em conformidade com o Artigo
73 e paragrafos da CLT, e, para esse efeito, sua remuneragdo terd acréscimo de 30% sobre o
valor da hora diurna.

08




O adicional noturno de 30% é o percentual para calcular os saldrios dos

empregados que trabalhem no hordrio da noite, de 22h até 5h do dia
seguinte. Este valor é resultante das negociagées entre SINDGEL-CE e o
sindicato patronal e deve ser rigorosamente cumprido pelas empresas.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE ESTIMULO

O empregado que for indicado pelo empregador para participar de cursos de aperfeigoa-
mento técnico profissional fornecido pelo SENAI, SENAC, SENAT, Sebrae, SINDGEL-CE, Sinco-
pecas/CE, Assopecas-CE ou organismos oficialmente reconhecidos, com carga horaria
minima de 60 horas/aula e custeado pelo empregador, fara jus ao adicional de estimulo de
forma ndo cumulativa no valor de 5% sobre o saldrio recebido, por um periodo de 12 meses.

O ADICIONAL DE ESTIMULO é o percentual de 5% que deverd ser
calculado sobre o saldrio dos empregados que fizeram cursos de

aperfeicoamento técnico profissional com carga hordria minima de 60
horas. Esta determinagdo é resultado das negociagcées do SINDGEL-CE
com o sindicato patronal e as empresas estdo obrigadas a pagd-lo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A quantidade de horas/aula de que trata o caput da presente
cldusula podera ser o somatdrio das horas/aula de até 03 cursos, ficando habilitado ao
beneficio o trabalhador a partir do momento em que atingir a quantidade minima de 60
horas/aula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado abandone o emprego ou peca demissdo no
periodo de 12 meses em que esteja recebendo o beneficio, deverd indenizar o empregador
no valor correspondente ao investimento aplicado no(s) curso(s).

CLAUSULA DECIMA - COMISSIONISTAS

Sera concedida complementacdo salarial caso sua remuneracdo referente as comissdes ndo
atinjam o valor do piso salarial, estabelecido no Paragrafo Segundo da Clausula Terceira
desta Convencéo Coletiva de Trabalho, e suas comissdes serdo calculadas sobre o valor total
das vendas a vista e a prazo, fazendo jus ao Repouso Semanal Remunerado calculado sobre
o total das vendas no més.

A todo empregado que receba saldrio por comissdo serd garantido o piso
salarial da categoria e o repouso semanal remunerado. Esta determina-

¢do foi acordada entre os sindicatos laboral e patronal e, sendo assim, as
empresas abrangidas por esta CCT tém a obriga¢do de cumpri-lo confor-
me estd expresso nesta cldusula.

09




o

~

PARAGRAFO PRIMEIRO - Calculo dos direitos do comissionista: O célculo de todos os
direitos do empregado comissionista levard em conta a média das comissGes dos 12 (doze)
meses que antecedem ao pagamento do beneficio.

O cdlculo dos direitos dos empregados comissionistas serd

feito pela média dos saldrios recebidos nos ultimos 12 meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Hora extra do comissionista: Fica assegurado o pagamento de
adicional de 55% pelo trabalho em horas extras, calculado sobre o valor das comissdes
referentes a essas horas, conforme disposto no enunciado 340 do TST.

As horas extraordindrias dos comissionistas serdo calculadas pelo
= percentual de 55% sobre o valor das comissdes.
[,

PARAGRAFO TERCEIRO - Falta do comissionista: Ndo podera ser descontada a falta do
empregado comissionista na parte relativa as comissdes, ficando, entretanto, facultado o
desconto do seu repouso semanal remunerado.

Em caso de falta ao trabalho, ndo serd descontado do saldrio do empre-
gado comissionista a parte relativa as comissées. O que pode ser feito é
descontar do seu repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO QUARTO - Empregado Comissionista / Isengdo de Responsabilidade - O empre-
gado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pela inadimpléncia nas vendas
a prazo, desde que as referidas vendas tenham sido efetuadas no estrito cumprimento das
normas da empresa.

Os empregadores ndo podem fazer descontos dos saldrios dos
empregados comissionistas que estdo cumprindo com as normas
™ da empresa por causa de inadimpléncia dos seus clientes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

Desde que conte com mais de 12 anos de servigo para o mesmo empregador, o empregado,
ao aposentar-se, receberd daquele, no instante do desligamento, a titulo de gratificacdo, a
importancia de um piso salarial da categoria.

Como forma de prestigiar o empregado que estd prestes a se aposentar, a n
empresa pagard o valor de um piso salarial da categoria em sua rescisdo.

Para ter direito a este beneficio, o empregado deverd contar mais de 12
anos de trabalho nesta mesma empresa.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DA EMPRESA

Em carater facultativo, as empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Traba-
lho implantardo a PLR (Participagdo nos Lucros e Resultados) individualmente, consoante a
Lei 10.101/2000 em vigor e, particularmente, a norma do Inciso XI, do Art. 72 da Constitui-
¢do Federal de 1988, e ndo tem natureza salarial, pois é desvinculada da remuneracao,
tendo como sugestdo o ANEXO UNICO desta CCT como padr3o, bastando para tanto, realizar
0s pagamentos nas datas previstas.

A PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS da empresa é um beneficio cujo objetivo
é incentivar e motivar todos os empregados a trabalharem na busca continua de
resultados preestabelecidos. A PLR visa ainda proporcionar a todos os empregados,
como forma de reconhecimento pelo seu esfor¢o, um ganho adicional em fungdo do
bom desempenho da empresa, estimulando desta forma o comprometimento das
equipes com os resultados e a lucratividade. As vantagens para a empresa sGo muitas:
maior competitividade de seus produtos no mercado, melhoria da qualidade dos
servigos prestados, redugdo de custos, aumento da motivagdo e satisfagdo dos empre-
gados, maior integragdo e melhor comunicagéo entre os niveis hierdrquicos, desenvol-
vimento do espirito de equipe, entre outras. Em suma, a participagdo nos resultados
tem por finalidade principal a integragdo dos empregados aos objetivos estratégicos
da empresa, através da estipulagdo de ganhos varidveis ou fixos e adicionais, desvincu-
@@ ) lados da remuneragdo, nos termos previstos no inciso xi do

@ @ @_\W} Art. 72 da Constitui¢do Federal de 1988 e Lei 10.101/2000.
) %« ® # Portanto, os empregadores sGo obrigados a negociarem
: % ® individualmente a participagdo nos resultados da empresa
% com o SINDGEL-CE e, caso queiram, poderdo adotar o
& anexo unico desta Convengdo Coletiva de Trabalho como
R proposta, bastando apenas comunicar sua intengdo ao

N &
C&j;.gl \& Zj? sindicato laboral.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFEICAO/VALE ALIMENTAGCAO

As empresas fornecerdo refei¢do/vale alimentagdo a todos os empregados referente a todos
os dias trabalhados com jornada de 08 (oito) horas.

O VALE REFEICAO é um beneficio concedido aos empregados resultante
das negociagées entre o SINDGEL-CE e o sindicato patronal, de modo que

as empresas estdo obrigadas a pagd-lo e poderdo descontar do saldrio
dos seus empregados até 20% do valor do vale refei¢do, além de aderi- ®
rem ao PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderdo descontar do salario do empregado sobre o
beneficio até o limite de 20% do custo total mensal da refei¢do fornecida ou ainda a condicdo
atualmente praticada, utilizando-se o parametro mais vantajoso para o empregado.

11
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PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio de alimentacdio, quando oferecido pelas empresas,
devera ser concedido nos termos do Programa de Alimentag¢ao do Trabalhador - PAT, institui-
do pela Lei Federal n° 6.312/1976 e regulamentada pelo Decreto n° 05, de 14/01/91.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que ja fornecem refeicdo em condicSes mais favoraveis
ao trabalhador do que as descritas nesta clausula manterdo o beneficio, sendo facultada a
concessao cumulativamente com qualquer outro previsto no PAT.

PARAGRAFO QUARTO - Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas n3o
tém natureza salarial, ndo se incorporam a remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo consti-
tuem base de incidéncia de contribui¢do previdencidria ou do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e nem se configuram como rendimentos tributdveis do trabalhador, desde que segui-
das as condigdes do PAT.

PARAGRAFO QUINTO - O valor minimo da Refeigdio/Vale Alimentagdo é de R$ 9,20.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE PARA OS DIAS DE DOMINGOS E FERIADOS

As empresas pagardo vale transporte integralmente aqueles trabalhadores que vierem traba-
Ihar nos dias acordados.

O VALE TRANSPORTE é um beneficio para os trabalhadores previsto
na Lei 7.418/1985. Nos casos em que o empregado concorde em ir

trabalhar nos dias de domingo e feriados, as empresas sGo obrigadas
a fornecé-lo ao trabalhador, sem nenhum custo para o mesmo. Isto é
resultado das negociagbes entre SINDGEL-CE e o sindicato patronal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO DOENGA CAUSADO POR ACIDENTE DE TRABALHO

A partir do 162 dia de licenga médica em fungdo de acidente de trabalho devidamente comunicado
a0 INSS, os empregadores pagardo por um periodo de 60 dias o valor correspondente a um
piso salarial do empregado acidentado por cada més correspondente, a titulo de comple-
mentagdo do auxilio doenga ou quando for constatado pelo perito do INSS se tratar de
doencga causada por acidente de trabalho.

O AUXiLlo DOENCA CAUSADO POR ACIDENTE DE TRABALHO é um benefi-
cio concedido e pago ao empregado por um periodo de até 75 dias no
valor de um piso salarial por cada més, mesmo que o mesmo venha a

receber qualquer outro valor da Previdéncia Social. Este beneficio é
resultante das negociagdes entre SINDGEL-CE e o sindicato patronal e as
empresas sdo obrigadas a pagd-lo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, os empregadores pagardo aos dependentes deste, a
titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de saldrio e demais direitos rescisorios, um

piso salarial.
12 )
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PARAGRAFO UNICO - O auxilio a que se refere o caput pode ser antecipado para a data do
falecimento do empregado.

O AUXILIO FUNERAL é um beneficio concedido e pago aos dependentes e
beneficidrios dos direitos do empregado que venha a falecer. O valor sera

de um piso salarial, tendo sido resultante do processo de negociag¢éo do
SINDGEL-CE e o sindicato patronal. Portanto, seu pagamento pelas
empresas é obrigatorio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXiLIO CRECHE

Em cumprimento aos termos da Portaria n2 3.296 de 03/09/1986 do MTE, as empresas
cumprirdo a obrigacdo mediante a concessdo do abono por cada filho recém-nascido de sua
empregada para fazer face as despesas que a mesma venha a suportar com a guarda do
filho, da seguinte forma:

a) RS 150,00 para empregadas de empresas com até 50 empregados;

b) RS 165,00 para empregadas de empresas com mais de 50 empregados.

O AUXILIO CRECHE é um beneficio concedido e pago aos empregados
beneficiados e tem o objetivo de ajudar a custear a creche de seus

filhos por um periodo de 6 meses. A decisdo € resultante do processo
de negociag¢do entre SINDGEL-CE e o sindicato patronal, e o paga-
mento por parte das empresas é obrigatdrio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concessdo do abono tera a duragdo de 06 meses, iniciando-se
apo6s o término da Licenga-Maternidade, ficando pactuado que sobre o beneficio objeto da
presente cldusula ndo incorrerd qualquer espécie de encargo e/ou desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando a beneficidria for demitida, sera indenizado os meses a
que ela tenha direito.

PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato dara ciéncia aos empregados da existéncia do sistema
e dos procedimentos necessarios para utilizagdo do beneficio, com a fixagdo de avisos em
locais visiveis e de facil acesso para os empregados.

PARAGRAFO QUARTO - O referido beneficio serd concedido aos empregados do sexo
masculino que, sendo vilvos, solteiros ou separados, comprovadamente detenham a
guarda do filho.

PARAGRAFO QUINTO - Para empresas do mesmo grupo empresarial, prevalece a soma total
dos empregados para obtenc¢do do referido beneficio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo mensalmente aos seus empregados contracheques, envelopes
13
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autenticados ou documento similar com timbre ou carimbo, no qual conste discriminada-
mente todos os valores pagos, bem como os descontos efetuados e os depdsitos de FGTS.

“O pagamento do saldrio serd feito mediante recibo, fornecendo-se
copia ao empregado, com a identificacdo da empresa, e do qual consta-
rdo a remuneragdo, com a discriminagdo das parcelas, a quantia liquida

paga, os dias trabalhados ou o total da produg¢do, as horas extras e os
descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor
correspondente ao FGTS.” (Resolugéo Administrativa TST n© 37/92)

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do cumprimento do prazo de aviso prévio ou pagamento da
indenizagdo do mesmo quando pedir demissao, desde que obtenha novo emprego, devida-
mente comprovado, recebendo este tdo somente os dias trabalhados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A dispensa do aviso ou dispensa da indeniza¢io do mesmo s6 se
aplicard quando a quantidade de empregado(s) que ocupa(m) a mesma fun¢do e que
ficar(em) na empresa, seja(m) igual ou superior ao total de empregado(s) que pedir(am)
demissdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A comprovacédo de que trata o caput da presente clausula deverd
ser feita através da apresentagao de uma cépia autenticada do novo contrato de trabalho ou
a copia de uma declaragdao com firma reconhecida da empresa emitente.

Todo empregado que pedir demisséo ja tendo um outro emprego em
vista fica desobrigado de cumprir o aviso prévio ou de pagar o mesmo.

Neste caso, cabe a ele a responsabilidade de apresentar a empresa
documentagdo comprovando o fato e, na rescisdo, receberd apenas os
dias trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas se obrigam, por ocasido da rescisdo de contrato de seus empregados, a forne-
cerem uma carta de referéncia, exceto se o empregado for demitido por justa causa ou
quando o funciondrio tiver cometido alguma infracdo e que por este motivo tenha sido
punido, constando tempo de servico, funcées desempenhadas e salario.

Os empregados demitidos tém direito a carta de recomendacdo,
exceto aqueles que tenham sido demitidos por justa causa ou
tenham cometido falta grave devidamente comprovada e que

tenham sido punidos por tal ato.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES

Por ocasido das homologagdes de rescisdes contratuais de trabalho dos empregados abrangi-
dos pela presente Convengado Coletiva perante o sindicato profissional, as empresas deverao
apresentar, além dos documentos exigidos para o ato, a quitagdo das contribui¢des devidas
aos sindicatos da categoria profissional e econ6mica correspondentes aos ultimos dois anos.
As empresas enviardo, preferencialmente para o sindicato da categoria profissional, a docu-
mentacdo da homologacdo de rescisdo de contrato de trabalho do empregado com mais de
um ano de servico, podendo, todavia, solicitar homologagdo na SRT, no caso de recusa de
homologacao por parte do sindicato, originada de divergéncia de interpretagdo ou qualquer
outro motivo, revelado ou ndo, bem como demora advinda de eventuais aumentos de fluxo
das atividades do sindicato ou no periodo de recesso do SINDGEL-CE, relativas a este objeti-
vo. Nas rescisdes de contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a providenciar a
homologacgdo, atendendo ao Artigo 477, Paragrafo 1° da CLT, dentro dos prazos legais (Lei
7.855, Art. 477, § 6), sob pena de pagar multa estabelecida na citada Lei (O PAGAMENTO
REFERENTE AO ARTIGO 477, SOMENTE SE CONCRETIZARA DEPOIS DE HOMOLOGADO O
TRCT NO SINDICATO LABORAL REPRESENTANTE DA CATEGORIA PROFISSIONAL OU ORGAO
DO MINSTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, QUANDO ASSIM A LEI O EXIGIR OU QUANDO
OBEDECIDO OS PRAZOS LEGAIS PARA OS EMPREGADOS COM MENOS DE UM ANO DE
SERVICO NA EMPRESA E EM QUE O REFERIDO EMPREGADO TENHA DADO QUITAGAO DE
RECEBIMENTO DO MESMO), ressalvadas as seguintes hipdteses:

a) recusar-se o empregado a assinar a comunicacdo prévia da data, hora e local da homolo-
gacdo;

b) assinando, deixar de comparecer ao ato;

c) comparecendo, suscitar duvidas que impecam a sua realiza¢cdo, hipdtese em que a
empresa reapresentara os novos calculos, se for o caso, no dia util imediato;

d) em outros casos, quando comprovadamente n3o existir culpa da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em ocorrendo quaisquer motivos apresentados nas alineas, o
sindicato profissional, quando for o caso, se compromete a atestar a presenca da empresa
para cumprimento do ato, desde que a empresa apresente documento habil demonstrando
que o empregado foi devidamente notificado do dia, hora e local em que se processaria a
homologacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por ocasido da homologacdo das rescisGes de contrato de traba-
Iho, nos casos em que dita homologacao é exigida por lei, devera a empresa exibir o extrato
da conta vinculada do empregado no FGTS para fins rescisorios e guias de recolhimento dos
meses que ndo constem do extrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - No ato da homologacdo, sera obrigatério a apresentacdo, pela
empresa, dos comprovantes das Contribui¢cdes Sindical Patronal e Assistencial Patronal do
exercicio vigente, bem como dos anos de 2015 e 2016.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas abrangidas pela presente CCT, ficam obrigadas a
15
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apresentar carta de preposto e RG do representante da empresa, quando nao for possivel a
presenca do mesmo, para a realizagdo das homologac¢des dos TRCTs.

PARAGRAFO QUINTO - Os pagamentos das verbas indenizatdrias dos TRCTs, deverdo ser
efetuados em ESPECIE (DINHEIRO), CHEQUE ADMINISTRATIVO ou CHEQUE NOMINAL e
enderegado ao trabalhador com observag¢do para pagamento das verbas rescisérias ou
CREDITO NA CONTA DO EMPREGADO, com a apresenta¢do do comprovante.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas se dirigirio ao SINDGEL-CE e agendardo as homologa-
¢Oes e nesta ocasido serd emitido um comunicado com local e horario para comparecimen-
to, o qual serd entregue pela empresa ao empregado demitido.

PARAGRAFO SETIMO - Quando o pagamento for efetuado em cheque nominal, os docu-
mentos referentes aos TRCTs ficardo retidos no SINDGEL-CE por um prazo de 03 (trés) dias
Uteis para que seja liquidado o cheque, ficando apds esse prazo os documentos a disposi¢cdo
dos interessados.

PARAGRAFO OITAVO - Além das exigéncias anteriores, as empresas deverdo apresentar a
documentagdo abaixo:

DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A REALIZAGCAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO

1 - 05 vias do termo de rescisao de contrato de trabalho;

2 - 03 vias do aviso prévio assinado pela empresa e pelo empregado;

3 - CTPS atualizada;

4 - Atestado médico demissional;

5 - Extrato de FGTS para fins rescisorios;

6 - Guia e comprovante de pagamento da multa rescisoria;

7 - Chave de identificacdo do trabalhador;

8 - Cdpia do cheque nominal ou comprovante de depdsito de pagamento do termo rescisé-
rio (quando o pagamento for efetuado em cheque ou depdsito em conta);

9 - Carta de recomendacao;

10 - PPP (Perfil Profissiografico Profissional);

11 - Formulario do Seguro Desemprego;

12 - Carta de Preposto ou Contrato Social da Empresa;

13 - RG do preposto ou do empregador;

14 - 12 uUltimos contra-cheques dos trabalhadores que trabalham com comiss&do e/ou plani-
Iha de calculo referente aos ultimos 12 meses demonstrando os valores recebidos;

15 - Comprovante de pagamento do FGTS do més anterior a rescisdo com GEFIP;

16 - Comprovantes de pagamento do Seguro de Vida em Grupo, Assisténcia Funeraria e
Cartdo de Desconto dos ultimos 03 meses;

17 - Cdpias das GEFIP dos anos de 2015 e 2016 referente ao més de Margo de cada ano;

18 - Comprovante de quitagdao das Contribuicdes Sindical e Assistencial devidas aos sindicatos
da categoria profissional e econémica correspondentes ao ano vigente e aos Ultimos 02 anos.
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PARAGRAFO NONO - As empresas pagardo a quantia de RS 10,00 referente & Taxa de Célcu-
los Rescisorios para custeio do Sistema Informatizado instalado no SINDGEL-CE, com a finali-
dade de oferecer maior seguranca e agilidade no processo.

Os empregados que tenham mais de um ano de efetivo servigo, ao serem
demitidos, deverdo ser encaminhados para o SINDGEL-CE para a
assisténcia a homologag¢éo dos Termos de Rescisdo de Contrato. As

empresas devem se atentar para a relagdo de documentos exigida nesta
cldusula e trazé-los no dia agendado para a homologagdo. Caso falte
algum documento, o SINDGEL-CE ndo poderd fazer a homologagdo e
uma nova data deverd ser reagendada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento a todos os empregados sera feito dentro do horario de expediente de trabalho
do mesmo. A titulo de simples recomendagdo, orienta-se que as empresas, verificando suas
possibilidades, concedam adiantamento quinzenal de salario.

PARAGRAFO UNICO - Quando os dias de pagamento coincidirem com sadbados, domingos e
feriados, o pagamento sera efetuado no dia util imediatamente anterior aos respectivos
dias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CHEQUES DEVOLVIDOS

Fica proibido descontar da remuneragdao dos empregados valores de cheques devolvidos
por insuficiéncia de fundos ou irregularidades, exceto nos casos em que ndo tenham sido
obedecidas as normas da empresa, referente a liberacdo do limite de crédito para os
clientes.

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado venha a endossar os cheques, 0 mesmo se respon-
sabilizard pela fiel quitacgdo.

A empresa ndo pode descontar do saldrio dos empregados os
valores de cheques sem fundo, a ndo ser que o empregado tenha

agido de mad fé ou contra as regras de liberagdo de crédito da
empresa. Sendo assim, ndo poderd haver desconto no saldrio dos
empregados por devolugéo de cheques.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

O empregador podera transferir o empregado de um estabelecimento para outro desde que
haja necessidade imperiosa do servigo, ndo podendo tal transferéncia repercutir negativa-
mente no saldrio do empregado, procedendo-se do mesmo modo quando a transferéncia
for de um setor para outro, do mesmo estabelecimento, mas se o empregado for estudante,
qualquer transferéncia ndo podera repercutir negativamente no seu horario escolar.

17
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PARAGRAFO UNICO - Fica vedada a transferéncia do empregado, sem sua anuéncia, para
municipios fora do seu domicilio residencial.

As transferéncias dos empregados entre os estabelecimentos do
mesmo grupo empresarial ou entre setores ndo poderd ter

influéncia negativa nos saldrios. No caso do empregado estudan-
te, ndo pode prejudicar o seu hordrio escolar.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS SUBSTITUIGOES TEMPORARIAS

Em caso de substituicdo temporaria, assim considerada aquela que causada por motivo de
doenga ou afastamento do trabalho ndo superior a 90 dias do empregado titular do cargo,
este podera ser substituido por outro funcionario, sem que isto acarrete a empresa, a incor-
poragao das diferencas salariais decorrentes dessa substituicdo.

PARAGRAFO UNICO - N3o sera permitida a utilizacdo do empregado para o exercicio de
atividades distintas das quais tenha sido contratado, excetuando-se quando se tratar de
substituicdo eventual ou de exercicio de fungdes similares.

My
(o)

As substituigbes tempordrias ndo poderdo exceder o periodo de

90 dias. ;

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica garantida a estabilidade da gestante na forma da Lei, desde a concepgdo até 45 dias
apos a licenga-maternidade, sendo orientado que a empresa procure, verificando a necessi-
dade de salde, transferi-la para outro setor.

]
Toda trabalhadora que retornar da licenga-maternidade s6 poderad
ser demitida 45 dias apds o retorno ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DA DIARIA PARA DOMINGOS E FERIADOS

O pagamento da didria, bem como o valor das comissdes, serdo efetuados ao final do
expediente.

Todos os pagamentos de didrias, bem como comissdes de saldrios
referentes aos dias trabalhados nos domingos e feriados, serdo

feitos em espécie e ao final do expediente.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DO PIS

Se a empresa ndao mantiver convénio que autorize a proceder ao pagamento do PIS, seus
empregados terao direito, mediante escala estabelecida pela empresa, a se ausentarem por
meio periodo para o recebimento dos referidos valores, sem prejuizos de seu saldrio.

Os empregados poderdo se ausentar das empresas para recebimento

do PIS. Esta auséncia, no entanto, deverd ser previamente acertada com
a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BALANCO

Quando da necessidade de realizagdo de balango e/ou inventario fisico em domingos e
feriados, as horas extras serdo pagas em dobro, fornecendo ainda lanches ou refei¢des.

PARAGRAFO UNICO - No caso dos balancos se realizarem em domingos ou feriados, os
empregados terdo direito a um repouso semanal remunerado a mais por dia efetivamente
trabalhado.

As horas extras para a realizagdo de balango e/ou inventdrio nos dias
de domingo e feriados serdo pagas em dobro. %

CLAUSULA TRIGESIMA - HORA EXTRA E LANCHE

Os empregadores fornecerdo gratuitamente um lanche composto de pao com manteiga e
café com leite ou equivalente antes do trabalho extraordinario para o empregado que traba-
Ihar até 02 horas extras por dia, quer sistematica ou eventualmente.

Os empregadores sdGo obrigados a fornecer lanche aos empregados

_ quando os mesmos estiverem realizando tarefas fora do seu expediente
normal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO

Sera abonada a falta da m3e ou do pai empregado no caso de necessidade de consulta
médica a filhos de até 12 anos de idade ou invalidos, mediante comprovacdo médica,
devendo entretanto ser essa comprovacdo, caso a empresa disponha de convénio médico
para seus empregados, passado pelos médicos por ela credenciados.

PARAGRAFO UNICO - O empregado ou empregada podera deixar de comparecer ao servico
sem prejuizo de saldrio até 02 dias consecutivos em caso de falecimento, devidamente
comprovado, de sua companheira ou companheiro, com o(a) qual tenha coabitado nos
ultimos 02 anos.
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Os empregados que precisarem acompanhar seu(s) filho(s) de até

12 anos de idade em consultas médicas terdo suas faltas abonadas,
desde que comprovem com uma declaragéo médica o motivo de sua
auséncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA FALTA GRAVE

O empregado advertido, suspenso ou dispensado sob a alegativa de falta grave deverd
receber comunicagdo por escrito, contrarrecibo seu, dos motivos determinantes da justa
causa, sob pena da omissdo gerar presuncdo de desligamento imotivado, ficando ajustado
que na recusa do empregado em dar recibo da comunicagdo, este podera ser substituido
pela assinatura de duas testemunhas que tenham presenciado a mencionada recusa.

—
Toda adverténcia ou suspensdo feita pela empresa so terd validade se Q
for feita por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REVISTA DO EMPREGADO
As empresas adotardo o sistema de revista ao empregado(a) de acordo com o Inciso VI do
Art. 373 A da CLT. Ou seja, ndao podera haver revista intima.

cimento, violam o art. 373 A da CLT, que assegura uma série de garan-

@ tias para a trabalhadora do sexo feminino. A violagdo destes direitos
gera multas ao empregador e pode até expo-lo ao pagamento de
indenizagdo por danos morais.

Q Toda revista intima serd proibida. Muitos empregadores, por desconhe-

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUTOMAGAO

Na automacgdo dos meios de produc¢do, com a implementagado de nova técnica, os emprega-
dores, as suas expensas, promoverdo treinamento para que os empregados adquiram
melhor qualificagdo em seus novos métodos de trabalho, incidindo assim a previsado contida
na Clausula Nona.

Toda implantagdo de automagdo dos meios de produgdo serd custeada q

pelos empregadores. n

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ANOTAGCAO DE FUNGCAO
As empresas anotardo nas CTPS dos seus empregados as fungdes por estes exercidas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS READMISSOES
Sera dispensado o periodo de experiéncia do empregado que for novamente admitido, os
contratados pelo mesmo empregador, desde que tenha trabalhado na mesma funcdo por

prazo igual ou superior a 90 dias.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EXTRATO DO FGTS

As empresas se comprometem a remeter para a Caixa Econdmica Federal o enderego atuali-
zado de seus empregados.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados sdo obrigados a informarem seus enderecos atualiza-
dos.

E obrigagdo do funciondrio manter a empresa em que trabalha
informada sobre qualquer atualizagdo de enderegco que venha a

acontecer. Por sua vez, cabe a empresa mandar para a Caixa Econé-
mica Federal os dados atualizados do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO TRABALHO REABILITADO

Recomenda-se que os empregadores admitam, preferencialmente, trabalhadores origina-
rios das categorias representadas reabilitados pelo INSS, apds acidente de trabalho ou
doenca profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Os empregadores concederdo espago em local adequado para a fixagdo de comunicados
oficiais ou panfletos do sindicato profissional, desde que assinados pela diretoria da entida-
de ou representante legal desta, com prévia notificagdo dos mesmos quanto ao comunicado.

As empresas sdo obrigadas a disponibilizar um espago para expor
os comunicados e divulgagdes do sindicato laboral, neste caso, o
SINDGEL-CE. Essa comunica¢do é de vital importdncia para o
trabalhador e para a propria empresa.

SINDGEL-CE

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecer
gratuitamente aos empregados 02 unidades de roupas de 06 em 06 meses, respondendo o
empregado pelas reposi¢cdes em caso de extravio ou mau uso, devidamente comprovado.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se fardamento adotado pela empresa tanto as pegas

exigidas por esta, quanto aquelas que, apenas sugeridas, obedegam a qualquer critério de
padronizagao.

Quando houver exigéncia da utilizagéo de uniformes na empre-

sa, os empregadores sdo obrigados a fornecer duas unidades de
uniformes gratuitamente para seus empregados.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica proibida a dispensa por qualquer motivo do empregado, salvo culpa do mesmo, nos 12
meses anteriores a implementagdo dos requisitos para usufruir a modalidade ordindria de
aposentadoria do INSS que primeiro for alcangada, quer seja por tempo integral ou propor-
cional de servico, quer seja por idade.

PARAGRAFO UNICO - O empregado goza de estabilidade no emprego nestas condicBes e
durante o periodo referido no caput da presente clausula.

Os trabalhadores que se encontram proximos de preencher os requisi-
tos exigidos para adquirir o direito a aposentadoria, seja integral ou
proporcional, ndo podem ser demitidos. Esse é um direito concedido ao

profissional que lhe permite permanecer no trabalho, mesmo contra a
vontade de seu empregador, desde que ndo exista alguma causa objeti-
va que determine ou justifique sua dispensa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSIST. JURIDICA E MEDICA HOSPIT. AOS EMPRE-
GADOS GUARDAS NOTURNOS E VIGIAS

As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica aos seus empregados guardas notur-
nos e vigias quando os mesmos, no exercicio de suas func¢des, agindo em defesa dos legiti-
mos interesses dos direitos dos empregadores no recinto da empresa, incidirem em pratica
de atos que os levem a responder agdo penal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de o empregado sofrer danos em sua satide no exercicio
de suas fungdes, defendendo o patrimonio da empresa, tera direito a um auxilio saude, cuja
prestagdo Unica limitada ao montante equivalente ao seu salario mensal ndo sera superior
aos gastos efetivamente realizados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam dispensadas da obrigagdo do paragrafo anterior no que diz
respeito a assisténcia médica hospitalar as empresas que tenham deste tipo de atendimen-
to/servico para seus empregados.

Os empregados na fungdo de vigia ou guarda noturno tém direito
a assisténcia juridica e auxilio médico custeados pela empresa

para a qual trabalham, quando esta necessidade for decorrente de
sua atuagdo durante o exercicio de suas atividades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FREQUENCIAS AS REUNIOES E CURSOS

As reuniGes de trabalho de interesse coletivos de comparecimento obrigatério deverdo ser
realizadas durante o expediente dos empregados. Entretanto, se ultrapassarem a jornada
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normal de trabalho, serdo remuneradas as horas excedentes como horas extraordinarias,
por representarem tempo a disposi¢cdo da empresa.

PARAGRAFO UNICO - Os cursos de aperfeicoamento, desde que haja aquiescéncia do
empregado, poderdo ser realizados fora de seu expediente normal de trabalho, ficando a
empresa isenta do pagamento de horas extras.

q O trabalhador tem direito ao pagamento da hora extra nas
G

s
€

reunides e cursos quando a realizagdo dos mesmos forem em
i hordrio fora do expediente normal de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Os conflitos emergentes das relagGes individuais de trabalho poderdo ser submetidos a
Camara Intersindical de Conciliagdo Prévia constituida pelo SINDGEL-CE e pelo SINCOPECE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As entidades convenentes envidardo a¢des para o funcionamento
da Comissdo no ano de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes convenentes elegem a sede do SINDGEL-CE como local
de funcionamento para Comissdo de Conciliagdo Prévia.

A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA é um local disponibilizado pelo

SINDGEL-CE para que os trabalhadores possam fazer as reclamagées
das empresas que ndo cumprem com os direitos dos trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTO DE TRABALHO E CONDIGOES
FISICAS DOS LOCAIS DE TRABALHO

Os empregadores fornecerdo gratuitamente aos seus empregados os equipamentos neces-
sarios exigidos pela lei do trabalho (EPI's) e, de acordo com a exigéncia da fungdo, tais como:
luvas, botas, capacetes, cintos de seguranca e 6culos de prote¢do e dotardo os locais de
trabalho de boas condig¢Ges, equipando-os com sanitarios e banheiros limpos, perfeito
sistema de chuveiros e de esgotamento sanitario, bebedouros que fornegam agua potavel
gelada e mesas.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados deverao ser treinados pelos empregadores para o uso
adequado dos equipamentos e manutengdo correta dos mesmos.

Os EPI’s sdo instrumentos de prote¢do e seguranga do
trabalhador. Seu uso é obrigatdrio e os mesmos devem

ser fornecidos pelos empregadores gratuitamente.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA EMPREGADA GESTANTE

As empregadas no periodo de gestagao, terdo direito a meio dia de folga remunerada por
més, sem prejuizo do saldrio correspondente, para a realizagdo de exame médico pré-natal,
desde que a interessada comprove a finalidade da auséncia com atestado médico.

Toda mulher gestante tem direito a realizar exames de acompanhamen-
to pré-natal durante a sua gravidez. Muitas vezes, ndo é possivel agen-
dar os exames para um outro hordrio que ndo seja o comercial. Enten-

dendo isso, a empregada gestante poderda tirar, mensalmente, meio dia
de folga para a realizagGo de exames pré-natal, desde que comprove
isso entregando para o setor responsdvel da empresa atestado médico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABERTURA DAS EMPRESAS NOS DIAS DE DOMIN-
GOS E FERIADOS

Fica autorizado o funcionamento das empresas abrangidas pela presente Convencgado Coleti-
va de Trabalho nos dias: 19 de margo (Dia de Sdo José, padroeiro do Estado do Ceara), 25
de margo (data da Carta Magna do Estado do Ceara), 21 de abril (Dia de Tiradentes), 15 de
junho (Corpus Christi), 07 de setembro (Independéncia do Brasil), 12 de outubro (Dia de
Nossa Senhora Aparecida, padroeira do Brasil), 02 de novembro (Finados), 15 de novembro
(Proclamacdo da Republica), nos dias de feriados municipais nos municipios do Estado do
Ceara e nos domingos, todos no ano de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica facultado ao trabalhador a adesdo & presente cldusula da
Convencgdo Coletiva de Trabalho no que diz respeito a trabalhar nos dias especificados nesta
cldusula.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o sera feita anotacdo da falta do empregado nem t3o pouco
desconto do dia faltoso, haja visto que este trabalho serd voluntario e a empresa fara uma
consulta individual e prévia, com lista de cientificagdo, com um dia de antecedéncia aos dias
em referéncia nesta cldusula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam as empresas autorizadas a negociar com seus empregados e
com a anuéncia do sindicato profissional melhores condicdes de aplicagdo a presente
clausula da Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como outros dias aqui ndo especificados.

As empresas poderdo funcionar nos domingos e feriados, desde que
assinem o termo de opgdo do cumprimento da presente cldusula com

antecedéncia no SINDGEL-CE. Além disso, os empregados ndo sdo
obrigados a trabalhar aos domingos e feriados. Sendo assim, a

empresa fica proibida de descontar algum valor dos empregados
que ndo comparecerem nestes dias.
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PARAGRAFO QUARTO - As empresas que necessitarem ter os seus funcionamentos nos dias
aqui especificados deverao se dirigir ao SINDGEL-CE para assinar o termo de opg¢do do
cumprimento da presente cldusula da Convengado Coletiva de Trabalho com antecedéncia
minima de 10 dias do dia acordado e deverao pagar a Taxa de Contribuigao Assistencial, face
a necessidade de fiscalizagdo ao cumprimento da presente Convengdo Coletiva de Trabalho
e despesas de assisténcias juridicas durante a vigéncia desta, conforme tabela abaixo:

1) Empresas com até 10 empregados pagardo a quantia de R$ 117,23 por cada dia em que
tenha(m) acordado(s);

2) Empresas com mais de 10 e até 20 empregados, pagardo a quantia de R$ 175,86 por cada
dia em que tenha(m) acordado(s);

3) Empresas com mais de 20 empregados, pagardo a quantia de R$ 218,50 por cada dia em
que tenha(m) dia(s) acordado(s).

PARAGRAFO QUINTO - As empresas confeccionardo escala de revezamento, onde sera
assegurado ao empregado um descanso semanal de 24 horas consecutivas, o qual deverd
coincidir com o préximo domingo no todo ou em parte.

PARAGRAFO SEXTO - Os feriados municipais s3o aqueles fixados através de Leis Municipais
em cada municipio do Estado do Ceara.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DATAS NAO NEGOCIADAS

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho NAO poderido
realizar Acordos Coletivos para abertura das mesmas nos dias: 12 de Janeiro (Confraterniza-
¢do Universal), 12 de Maio (Dia do Trabalho), 14 de Abril (Paixdo de Cristo), 30 de Outubro
(Feriado do Dia da Categoria) e 25 de Dezembro (Natal).

PARAGRAFO UNICO - O SINDGEL-CE n3o realizara acordo coletivo de trabalho para abertura
de empresas nestes dias.

¢do para que as empresas funcionem nestes dias. Portanto, as empresas
@ Jdeverdo fechar nestes dias.

? Nas datas acima mencionadas nd@o serd permitida nenhuma negocia-

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO E DURAGCAO PARA OS
DIAS DE DOMINGO E FERIADOS

A jornada de trabalho tera uma duragdo de 05 horas corridas, devendo seu inicio ndo
ultrapassar as 09 horas.

Nos dias de domingo e feriados, as empresas sé poderéo funcionar
por um periodo mdximo de 5 horas corridas. O hordrio de inicio do

expediente ndo pode ser mais de 9 horas da manhd.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 44 horas semanais. Cada turno de 4 horas trabalhadas podera
ser dividido em 02 para um descanso rapido de 15 minutos apds a segunda hora, ndo inclui-
do na jornada normal de trabalho, a qual por este motivo sera prorrogada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Havera uma tolerancia de 15 minutos para justificar eventuais
atrasos na chegada, até o limite de 45 minutos no més. Caso o empregado atinja esse limite
por 03 meses consecutivos, perdera o direito ao referido beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - As interrupcdes do trabalho de responsabilidade do empregador
ndo poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de
Trabalho que tenham horario de funcionamento de 24 horas diarias, obedecerdo ao regime
de 02 turnos de trabalho de 12 horas a cada 24 horas, com folga de 36 horas.

PARAGRAFO QUARTO - Caso haja necessidade imperiosa de prorrogacdo da jornada de
trabalho entre o intervalo do almogo, esta ndo devera ultrapassar em 01 hora, devendo para
tanto o seu reinicio também ser prorrogado por igual tempo, sendo também feitas as anota-
¢Oes devidas para efeito de garantia dos direitos, bem como facilitar o trabalho da fiscalizagdo.

PARAGRAFO QUINTO - Fica proibida a utilizacdo de telefone celular, tablet, notebook e
computador, quer seja de uso préprio ou das empresas, durante a jornada de trabalho, para
uso pessoal, como consulta ao email, pesquisa, Facebook, Twiter e qualquer tipo de Rede
Social e atendimento de ligagGes pessoais.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas que trabalharem com escala especial de revezamento e
que trabalharem nos dias feriados, remunerarao esta jornada de trabalho como hora extra
em dobro.

A jornada normal de trabalho é de 44 horas por semana. As
empresas que tiverem funcionamento de 24 horas, deveréo
dividir o trabalho em dois turnos de 12 horas cada, com folga

de 36 horas para os empregados que trabalharem neste
regime. A escala especial de revezamento durante os feriados
gerard hora extra em dobro para os funciondrios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Fica assegurado o abono de falta do empregado estudante nos periodos de prestacdo de
exames vestibulares ou supletivos oficiais que coincidam com o seu horario de trabalho,
desde que haja comunicagdo prévia ao empregador com antecedéncia minima de 48 horas
e posterior comprovagdo em 05 dias.
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Durante o periodo de provas de vestibulares ou supletivos oficiais,

os empregados estudantes poderdo se ausentar das empresas e
terdo suas faltas abonadas. O empregado estudante, no entanto,
deverd comunicar previamente ao seu empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatdria a utilizacdio de livros de ponto ou cartio mecanizado para o efetivo controle do
hordrio de trabalho nas empresas com mais de 10 empregados, para que se possibilite o real
pagamento das horas extraordinarias.

As empresas com mais de 10 empregados estdo obrigadas a utilizar o
livro de ponto ou cartdo mecanizado de ponto para o controle do hordrio
de trabalho de seus funciondrios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacdo do horario de trabalho do empregado estudante ou mudanca de
turno que venha prejudicar-lhe a frequéncia nas aulas.

g 9 Os empregados estudantes ndo poderdo fazer hora extra nem ter
I i seus hordrios de trabalho atrapalhando sua frequéncia as aulas.
5 ]

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Convencionam-se as partes que na observancia fiel e rigorosa do que disciplina o Paragrafo
Segundo do Artigo 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e na consonancia do disposto
pela Lei N2 9.601 de 21/08/1998, o comércio de pegas e servigos para veiculos automotores
e ciclomotores e refrigeracdo do Estado do Ceara adotard o sistema de compensacdo de
horas excedentes da jornada normal de trabalho efetuada por cada trabalhador no exercicio
de suas fungbes, desde que sejam obedecidos os seguintes critérios e limites:

O BANCO DE HORAS ¢ um sistema de compensag¢do de horas extras
mais flexivel. As empresas do setor poderdo adotar essa medida com

seus funciondrios, mas ele sé terd validade se for acordado e homolo-
gado pelo SINDGEL-CE.

a) A compensacdo através de concessdo de folgas dos trabalhadores dar-se-a considerando
para cada hora trabalhada em excesso uma hora e meia de folga.

b) 120 dias para apuragdo das horas em excesso que forem trabalhadas no periodo, dando-se
a compensacdo mediante concessdo de folgas, impreterivelmente, nos 30 dias subsequentes.

¢) Na impossibilidade das empresas em cumprirem os prazos acima estabelecidos e a

27




-

]

compensacao através de folga, obrigam-se ao pagamento das horas trabalhadas, acrescidas
do percentual de 55% da hora normal para as horas extraordinarias.

d) Adogdo de mecanismo de controle e fiscalizagdo que permita mensalmente o acompa-
nhamento individual do trabalhador e do sindicato profissional.

e) As empresas ficam autorizadas, nos termos em que preceitua o Art. 71 da CLT, a amplia-
rem o intervalo intrajornada para o maximo de 3 horas.

f) As partes convenentes acordam que qualquer sistema de compensagdo de jornada de
trabalho (Banco de Horas) que tenham ou venham a estabelecer e que oferegam melhores
possibilidades aos seus empregados que as aqui fixadas, atenderd as exigéncias contidas
nesta clausula, substituindo a mesma.

g) As empresas ficam obrigadas a conceder folgas aos seus empregados, mesmo que os
mesmos ndo tenham saldo positivo de horas, ficando o empregador responsavel pela
apuragdo, nos moldes das letras b e c desta Clausula.

h) O Banco de Horas sé tera validade quando depositado e homologado no SINDGEL-CE.

i) As empresas elegerdo uma Comissdo de Empregados representantes para fiscalizar o
cumprimento do Banco de Horas, sendo composta de:

- Empresas com até 20 empregados: 02 membros efetivos e 02 suplentes;
- Empresas com mais de 20 e até 50 empregados: 03 membros efetivos e 03 suplentes;
- Empresas com mais de 50 empregados: 05 membros efetivos e 05 suplentes.

j) O prazo de validade do Banco de Horas sera de 120 dias. Depois de apurado e pago,
podera ser renovado a cada 120 dias, ndo podendo ultrapassar o dia 31 de dezembro de
2017.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - TROCA DE JORNADA DE TRABALHO

Ficam as empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho na cidade de
Fortaleza autorizadas a realizar a troca da jornada de trabalho normal do dia 27 de fevereiro
de 2017 (Segunda-Feira de Carnaval - 08 horas) pela jornada de trabalho do dia 15 de agosto
de 2017 (Terga-Feira, feriado de Nossa Senhora da Assungdo, padroeira da cidade de Forta-
leza - 08 horas).

Estas jornadas de trabalho foram trocadas para ofertar aos trabalhadores
melhores condicées de descanso e comodidade. Fique atento se sua

empresa cumpriu e estd cumprindo esta cldusula. Caso contrdrio, entre em
contato conosco.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO NO
MUNICIPIO DE FORTALEZA

Ficam as empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho na cidade de
Fortaleza autorizadas a realizar compensacgéao das jornadas de trabalho normal dos dias: 28
de fevereiro (Terca-Feira de Carnaval - 08 horas) e 12 de margo de 2017 (Quarta-Feira de
Cinzas - 04 horas), perfazendo um total de 12 horas normais durante o periodo compreen-
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dido entre os dias 02 de janeiro de 2017 a 15 de abril de 2017.

PARAGRAFO UNICO - A compensacido de que trata o caput da presente clausula podera ser
feita no maximo 02 horas por dia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO NOS
MUNICiPIOS DO INTERIOR DO CEARA

Ficam as empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho nos munici-
pios do Estado do Ceard, exceto Fortaleza, autorizadas a realizar compensagdo das jornadas
de trabalho normal dos dias: 27 de fevereiro (Segunda-Feira de Carnaval - 08 horas), 28 de
fevereiro (Terga-Feira de Carnaval - 08 horas) e 12 de margo de 2017 (Quarta-Feira de Cinzas
- 04 horas), perfazendo um total de 20 (vinte) horas normais durante o periodo compreendi-
do entre os dias 02 de janeiro de 2017 a 15 de abril de 2017.

PARAGRAFO UNICO - A compensacdo de que trata o caput da presente cldusula, poderd ser
feita no maximo 02 horas por dia.

Por mais que muita gente ache o contrdrio, o Carnaval ndo é feriado nacional, pois
ele ndo estd expresso em nenhuma Lei Federal. O Brasil tem apenas 8 feriados
nacionais. Sdo eles: 12 de janeiro (Confraternizacdo Universal), 21 de abril
(Tiradentes), 12 de maio (Dia do Trabalho), 7 de setembro (Indepen-
déncia do Brasil), 12 de outubro (Dia de Nossa Senhora Aparecida,
padroeira do Brasil), 2 de novembro (Finados), 15 de novembro
(Proclamagdo da Republica) e 25 de dezembro (Natal). Se nGo houver

uma Lei Municipal estabelecendo que o Carnaval seja feriado, o traba-
lho neste dia serd normal.

O SINDGEL-CE e o Sincopegas/CE negociaram estas datas para ofere-
cer aos trabalhadores do nosso setor melhores condigbes de descanso
e conforto durante este periodo. Fique atento se sua empresa estd
cumprindo esta cldusula e, caso ndo esteja, entre em contato conosco.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INiCIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

O inicio do periodo do gozo de férias coletivas ou individuais ndo poderd coincidir com
sabado, domingo, feriado ou dia de compensac¢do de repouso semanal, ressalvados os casos
em que o empregado concorde.

Figue atento se suas férias estdo marcadas corretamente. O primeiro
dia ndo poderda cair num sabado, domingo, feriado ou dia de compen-
sagdo do seu repouso semanal. Garantir seus direitos é estar sempre

vigilante! “‘
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas facilitardo a seus empregados estudantes para que estes possam gozar suas
férias anuais da empresa em periodo que coincida com o das férias escolares.

CLAUSULA SEXAGESIMA - RECESSO E FERIAS COLETIVAS

Fica estabelecido entre as partes acordantes que do dia 18 de dezembro de 2017 a 12 de
janeiro de 2018, n3o havera expediente no SINDGEL-CE e, do dia 18 de dezembro de 2017
a 09 de janeiro de 2018, no SINCOPECE.

PARAGRAFO UNICO - Ficam desde ja as empresas avisadas que neste periodo ndo haverd
homologacdes e que, caso acontecga alguma situagdo imprevista, a mesma sera solucionada
no primeiro dia util do regresso, sem que para isso seja devida qualquer indenizagdo ou
multa entre as partes.

Durante este periodo, o SINDGEL-CE e o Sincopegas/Ce dard férias coleti-
vas para suas equipes de trabalho e diretores. Sendo assim, as empresas

que tiverem homologagbes ou quaisquer outros servigos que dependam
dos sindicatos laboral e patronal da categoria, deverdo se programar
com antecedéncia para ndo perderem seus prazos.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DO FUNCIONAMENTO DA CIPA

As empresas enquadradas na Norma Regulamentadora N2 05 do Ministério do Trabalho e
Emprego obrigam-se a criar e manter a Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA.
O processo eleitoral serd acompanhado pela Comissdo Eleitoral a ser criada conforme a
referida NR-05, devendo o Sindicato Laboral ser comunicado por escrito e contrarrecibo,
dentro dos prazos estipulados pela Norma, desde o inicio do processo eleitoral. As empre-
sas localizadas fora da Regido Metropolitana de Fortaleza, deverao fazer a comunicagao
através do sistema postal, utilizando-se de Aviso de Recebimento.

Toda empresa com mais de 100 funciondrios é obrigada a criar uma
Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). E dever da CIPA
atuar como agente de fiscalizagdo e como desenvolvedora de mé-
todos para evitar os acidentes e garantir a sequranga dos funciond-

rios e da empresa. A CIPA age por meio de palestras, fiscalizagées e
incentivo a utilizagdo de equipamentos de protegdo individual (EPI)
pelos funciondrios, além de ser também responsadvel por criar mecanis-
mos que evitem a apari¢éo de doengas provenientes do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O sindicato profissional disponibilizara CURSOS DE CIPA nos locais
de trabalho e na sede do sindicato ou outro local apropriado.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os custos com instrutores, apostilas, certificados e outros que por
ventura acontecam serdo custeados pelas empresas, que deverao acordar com o sindicato
profissional estes valores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando for constatado um ndmero igual ou superior a 30% de
empregados associados ao SINDGEL-CE, a empresa terd um desconto de 10% nestes custos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PALESTRA SOBRE PREVENGAO DE ACIDENTES

Os empregadores liberardo seus empregados 02 vezes por ano para participarem de pales-
tras sobre prevencdo de acidentes patrocinadas pelo sindicato profissional, com duragéo de
01 hora.

PARAGRAFO UNICO - A hora destinada as referidas palestras sera a tltima do segundo
expediente e os dias serdo comunicados a administracdo da empresa, com antecedéncia de
48 horas.

O SINDGEL-CE promovera ciclos de palestras

sobre prevengdo de acidentes de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos fornecidos por profissionais do sindicato dos empregados signatario
ou empresas e profissionais conveniados com este sindicato serdo aceitos pela empresa
para todos os fins legais, ressalvado os casos em que esta mantenha convénio médico para
seus empregados e dependentes legalmente declarados, quando somente serdo aceitos os
atestados emitidos pelos médicos por elas credenciados.

Os ATESTADOS MEDICOS quando fornecidos pelos profissionais

aceitos pelas empresas.

. do sindicato ou estabelecimentos médicos conveniados serdo

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o empregado fizer a entrega do atestado médico no setor
competente da empresa, esta fornecer-lhe-a recibo do respectivo documento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os atestados médicos que forem contestados pelas empresas
serdo convalidados pela empresa credenciada para prestar os servicos de assisténcia
médica previstos na Clausula 842 desta CCT.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PCMSO
Fica acordado que os estabelecimentos comerciais com grau de risco 1 ou 2, com mais de 25
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e até 50 empregados, conforme o Quadro | da Norma Regulamentadora N2 04, estdo
dispensados de indicar médico coordenador do PCMSO. Estas empresas também estdo
desobrigadas da realizagdo de exame médico demissional se o empregado tiver sido subme-
tido a qualquer exame médico ocupacional em um periodo de até 270 dias anteriores a data
de homologacgdo de sua rescisdo contratual de trabalho, conforme disp&e os itens 7.3.1.1.1
e 7.4.3.5.1 da Portaria n° 08/96 da Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho e Parecer
de profissional em Segurancga e Saude no Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS / VACINAGAO

Os empregadores manterdo nos locais de trabalho, medicamentos e materiais indispensa-
veis aos primeiros socorros, 0s quais serdao de uso gratuito por todos os que deles necessita-
rem, excetuando-se os medicamentos injetaveis e os ingeridos.

Os empregadores fornecerdo os materiais de primeiros
Dv socorros de forma obrigatoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As entidades convenentes poderdo promover campanha de
vacinagdo antitetanica para os empregados abrangidos pela presente Convenc¢do Coletiva
de Trabalho nas cidades onde tiver delegacias ou departamentos do sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas obrigam-se a exigir o comprovante de vacinagdo
antitetanica com validade atualizada de seus empregados por ocasido da contratagdo e
periodicamente.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas determinardo aos médicos do trabalho por elas contra-
tados a prescri¢do da receita da vacinacgdo antitetanica por ocasido dos ASO admissionais.

. — Os empregados estéo obrigados a apresentarem o comprovante

N de vacinagdo antitetdnica no momento da contratagéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS

Os empregadores assegurardo o acesso dos dirigentes sindicais devidamente identificados
nas empresas no intervalo de alimentacdo e de descanso ou outro horario previamente
autorizado para o desempenho de suas fungdes, vedada a divulgacdo de matéria politico-
-partiddria ou ofensiva ao empregador.

Os dirigentes sindicais terdo acesso as empresas para tratar de
assuntos de interesse dos empregados e do sindicato.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - REPRESENTANTE SINDICAL POR EMPRESA

As empresas que tenham 100 ou mais empregados deverado realizar eleicdo para represen-
tante sindical da empresa junto ao Sindicato Profissional, sendo para cada conjunto de 100
empregados dois representantes eleitos, sendo um efetivo e um suplente.

deverdo eleger os seus representantes sindicais junto ao SINDGEL-CE.

1]
Os empregados das empresas com mais de 100 empregados Q \ﬁ
L)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando duas ou mais empresas do mesmo grupo empresarial
somarem 100 ou mais empregados, devera ser realizada eleicdo para eleger 02 represen-
tantes sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados eleitos representantes sindicais efetivo e suplente
terdo direito a estabilidade no emprego durante o tempo em que estiver no mandato e um
ano apods o seu término.

PARAGRAFO TERCEIRO - A eleic3o para eleger o representante sindical por empresa deverd
ser realizada com a coordenagdo do sindicato profissional, sendo a mesma realizada nas
dependéncias da empresa.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas obrigam-se a comunicar ao SINDGEL-CE, no prazo de
30 dias apds a assinatura da presente CCT, a quantidade de empregados especificados no
caput e paragrafo primeiro da presente clausula.

PARAGRAFO QUINTO - O processo eleitoral serd realizado até 60 dias apds o recebimento
do comunicado da empresa.

PARAGRAFO SEXTO - Quando ocorrer a vacincia do representante sindical efetivo ou
suplente na empresa por qualquer motivo, a empresa comunicara ao sindicato profissional
no prazo maximo de 10 dias e o sindicato profissional promovera a eleicdo de um novo
representante no prazo maximo de 30 dias do recebimento do comunicado.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas que tenham ACT com o SINDGEL-CE obrigam-se a
eleger um epresentante por empresa, independente da quantidade de empregados, estipu-
lada no caput da presente cldusula.

PARAGRAFO OITAVO - No caso do empregado representante sindical da empresa vir a
cometer falta grave devidamente comprovada, o mesmo perderd o direito a estabilidade

prevista no Paragrafo Segundo.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA AUTORIDADE SINDICAL
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Os empregadores reconhecem a autoridade do Dirigente Sindical, mediante a apresentagdo
de Identidade Oficial, quando este se dirigir as empresas para tratar de problemas e dos
legitimos direitos dos trabalhadores.

H Os dirigentes sindicais, ao se apresentarem as empresas
Ll enquanto representantes dos trabalhadores, devem mostrar

suas credenciais aos empregadores.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DELEGACIAS SINDICAIS
Fica convencionado a divis3o das DELEGACIAS SINDICAIS REGIONAIS NO ESTADO DO CEARA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido o funcionamento da DELEGACIA SINDICAL DA
REGIAO METROPOLITANA DE FORTALEZA na Av. Presidente Castelo Branco, 168, Centro,
Fortaleza/CE, CEP: 60.010-000, fone/fax: (85) 3253.1558, email: sindgel@sindgelce.org.br,
para o atendimento aos empregados e empregadores das empresas nos municipios de:

01 | Aquiraz 09 | Itaitinga

02 | Cascavel 10 | Maracanau

03 | Caucaia 11 | Maranguape

04 | Chorozinho 12 | Pacajus

05 | Eusébio 13 | Pacatuba

06 | Fortaleza 14 | Pindoretama

07 | Guaiuba 15 | S3o Gongalo do Amarante
08 | Horizonte

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido o funcionamento da DELEGACIA SINDICAL DE
SOBRAL E REGIAO NORTE DO ESTADO DO CEARA na Rua Anténio Criséstomo de Melo, 181,
Centro, Sobral/CE, CEP: 62010-550, fone/fax: (88) 3613.2340, e-mail: ugtcesobral@yahoo.com,
para o atendimento aos empregados e empregadores das empresas nos municipios de:

01 | Alcantaras 12 | Moraujo

02 | Cariré 13 | Morrinhos

03 | Catunda 14 | Pires Ferreira
04 | Coreau 15 | Reriutaba

05 | Forquilha 16 | Santa Quitéria
06 | Groairas 17 | Santana do Acarau
07 | Hidrolandia 18 | Senador Sa

08 | Martindpole 19 | Sobral

09 | Massapé 20 | Uruoca

10 | Meruoca 21 | Varjota

11 | Miraima
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PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido o funcionamento da DELEGACIA SINDICAL DE
JUAZEIRO DO NORTE E REGIAO DO CARIRI DO ESTADO DO CEARA na Rua Radialista Edésio
Oliveira, 50, Centro, Juazeiro do Norte/CE, CEP: 63.010-022, fone/fax: (88) 3512.3633,
e-mail: ugtcejuazeiro@yahoo.com, para o atendimento aos empregados e empregadores
das empresas nos municipios de:

01 | Abaiara 16 | Ipaumirim

02 | Altaneira 17 | Jardim

03 | Antonina do Norte 18 | Jati

04 | Araripe 19 | Juazeiro do Norte
05 | Assaré 20 | Lavras da Mangabeira
06 | Aurora 21 | Mauriti

07 | Baixio 22 | Milagres

08 | Barbalha 23 | Missdo Velha

09 | Barro 24 | Nova Olinda

10 | Brejo Santo 25 | Penaforte

11 | Campos Sales 26 | Porteiras

12 | Caririagu 27 | Potengi

13 | Crato 28 | Salitre

14 | Farias Brito 29 | Santana do Cariri
15 | Granjeiro 30 | Varzea Alegre

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido o funcionamento da DELEGACIA SINDICAL DE
IGUATU E REGIAO CENTRO SUL DO ESTADO DO CEARA na Rua Coronel Virgilio Correia, 436,
Centro, Iguatu/CE, CEP: 63.500-000, fone/fax: (88) 3581.0289, e-mail: ugtceiguatu@yahoo.-
com, para o atendimento aos empregados e empregadores das empresas nos municipios de:

01 | Acopiara 12 | Orés

02 | Carius 13 | PedraBranca
03 | Catarina 14 | Pereiro

04 | Cedro 15 | Piquet Carneiro
05 | Deputado Irapuan Pinheiro 16 | Quixeld

06 | Icd 17 | Saboeiro

07 | lguatu 18 | Senador Pompeu
08 | Jaguaribe 19 | Solonépole

09 | Jucas 20 | Tarrafas

10 | Milha 21 | Umari

11 | Mombaga

PARAGRAFO QUINTO - Fica estabelecido o funcionamento da DELEGACIA SINDICAL DE
QUIXADA E REGIAO DO SERTAO CENTRAL DO ESTADO DO CEARA na Rua Rui Maia,
538, box 10, Centro, Quixada/CE, CEP: 63.900-000, fone/fax: (88) 3412.2042, e-mail:
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ugtcequixada@yahoo.com, para o atendimento aos empregados e empregadores das
empresas nos municipios de:

01 | Banabuiu 09 | Itatira

02 | Boa Viagem 10 | Jaguaretama
03 | Canindé 11 | Madalena

04 | Caridade 12 | Morada Nova
05 | Choré 13 | Paramoti

06 | Ibaretama 14 | Quixada

07 | Ibicuitinga 15 | Quixeramobim
08 | Itapiuna

PARAGRAFO SEXTO - Fica estabelecido o funcionamento da DELEGACIA SINDICAL DE
TIANGUA E REGIAO DA SERRA DA IBIAPABA DO ESTADO DO CEARA na Rua Capitdo Odilon
Aguiar, 200, Centro, Tiangua/CE, CEP: 62.320-000, fone/fax: (88) 3671.2471, e-mail:
ugtcetiangua@yahoo.com, para o atendimento aos empregados e empregadores das
empresas nos municipios de:

01 | Carnaubal 08 | Mucambo

02 | Croatd 09 | Pacuja

03 | Frecheirinha 10 | S3o Benedito
04 | Graga 11 | Tiangud

05 | Guaraciaba do Norte 12 | Ubajara

06 | Ibiapina 13 | Vigosa do Ceara
07 | lpu

Todas as cidades listadas até aqui ja sdo abrangidas pelo SINDGEL-CE, como

forma de facilitar o acesso das empresas e trabalhadores ao sindicato
laboral, bem como agilizar processos e oferecer mais comodidade.

PARAGRAFO SETIMO - Sera estabelecida a DELEGACIA SINDICAL DE CRATEUS E REGIAO
DOS INHAMUNS DO ESTADO DO CEARA, cujo local de funcionamento sera definido poste-
riormente, para o atendimento aos empregados e empregadores das empresas nos munici-
pios de:

01 | Aiuaba 09 | Nova Russas
02 | Ararenda 10 | Novo Oriente
03 | Arneiroz 11 | Parambu

04 | Crateus 12 | Poranga

05 | Independéncia 13 | Quiteriandpolis
06 | lpaporanga 14 | Tamboril

07 | Ipueiras 15 | Taua

08 | Monsenhor Tabosa
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PARAGRAFO OITAVO - Serd estabelecida a DELEGACIA SINDICAL DE LIMOEIRO DO NORTE,
MEDIO JAGUARIBE E LITORAL LESTE DO ESTADO DO CEARA, cujo local de funcionamento
serad definido posteriormente, para o atendimento aos empregados e empregadores das
empresas nos municipios de:

01 | Alto Santo 10 | Jaguaruana

02 | Aracati 11 | Limoeiro do Norte

03 | Beberibe 12 | Palhano

04 | Ereré 13 | Potiretama

05 | Fortim 14 | Quixeré

06 | Icapui 15 | Russas

07 | Iracema 16 | S3oJodo do Jaguaribe
08 | ltaicaba 17 | Tabuleiro do Norte

09 | Jaguaribara

PARAGRAFO NONO - Serd estabelecida a DELEGACIA SINDICAL DE ITAPIPOCA E REGIAO DO
LITORAL OESTE E NORTE DO ESTADO DO CEARA, cujo local de funcionamento serd definido
posteriormente, para o atendimento aos empregados e empregadores das empresas nos
municipios de:

01 | Acarau 14 | Iltarema

02 | Amontada 15 | Jijoca de Jericoacoara
03 | Apuiarés 16 | Marco

04 | Barroquinha 17 | Paracuru

05 | BelaCruz 18 | Paraipaba

06 | Camocim 19 | Pentecoste

07 | Chaval 20 | Sdo Luiz do Curu
08 | Cruz 21 | Tejuguoca

09 | General Sampaio 22 | Trairi

10 | Granja 23 | Tururu

11 | Irauguba 24 | Umirim

12 | ltapajé 25 | Uruburetama

13 | Itapipoca

PARAGRAFO DECIMO - Seré estabelecida a DELEGACIA SINDICAL DE BATURITE E REGIAO
DO MACICO DE BATURITE DO ESTADO DO CEARA, cujo local de funcionamento sera defini-
do posteriormente, para o atendimento aos empregados e empregadores das empresas nos
municipios de:
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01 | Acarape 07 | Guaramiranga
02 | Aracoiaba 08 | Mulungu

03 | Aratuba 09 | Ocara

04 | Barreira 10 | Pacoti

05 | Baturité 11 | Palmdcia

06 | Capistrano 12 | Redencdo

e,
'@ Em breve, estas cidades serdo também atendidas pelas Delegacias

W Sindicais Regionais do SINDGEL-CE.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas se comprometem a liberar seus empregados que estejam cumprindo mandato
como dirigentes sindicais, com 6nus para o empregador, sempre que o Sindicato Profissional
solicitar, por escrito, com antecedéncia minima de 08 dias, sendo que tal liberagdo restrin-
ge-se a 07 dias continuos ou intercalados, por més, para cada diretor da entidade sindical
profissional, durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

As empresas devem liberar seus empregados dirigentes sindicais durante Q
L 4

o periodo de sete dias (continuos ou ndo) estabelecidos nesta clausula.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Considerando a obrigatoriedade da emissdo dos boletos de cobranga bancdria com registro
a partir de 12 de janeiro de 2017 e que as mesmas tém que ser preenchidas com valores;

Considerando que as empresas sdo obrigadas a pagar o Seguro de Vida de todos os empre-
gados e que ha a necessidade da inclusdo de todos os empregados no sistema da segurado-
ra contratada;

Considerando que as empresas inadimplentes com as contribuicdes devidas ao Sindicato
Profissional serdo negativadas no SPC, Serasa e Cartério de Protesto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas ficam obrigadas a encaminhar todo més, até o dia
20, a relagdo atualizada dos empregados, contendo os seguintes dados:

12 - Nome completo do empregado

29 - Data de Nascimento.

32 - Nimero do CPF.

42 - Valor do salario individual (de cada empregado)

52 - Razdo Social da empresa

62 - CNPJ

79 - E-mail da empresa.

82 - Telefone de contato da empresa.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A rela¢do deverd ser enviada por meio magnético, em arquivo no
formato de planilha em Excel ou entregue diretamente no SINDGEL-CE.

PARAGRAFO TERCEIRO - O SINDGEL-CE disponibilizara em seu site oficial (www.sindgelce.org.br)
um modelo de planilha para ser baixado, preenchido e enviado como arquivo em anexo
para o e-mail: cobranca@sindgelce.org.br.

E imprescindivel que as empresas cumpram com o prazo estabelecido nesta
cldusula e que enviem para o SINDGEL-CE a planilha preenchida corretamente,
pois é somente com estas informacgées que o SINDGEL-CE poderd reme-

ter as cobrangas das Contribuicées devidas e do Seguro de Vida com os
valores corretos. Vale ressaltar também que estas informagées somen-
te serdo utilizadas para este fim, o SINDGEL-CE garante o sigilo e a
confidencialidade dos dados.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores descontardo as mensalidades sindicais dos seus empregados associados e
de seus dependentes, cujas listas com as respectivas autorizagbes serdo fornecidas pelo
sindicato profissional, recolhendo-se ao mesmo até o dia 10 do més seguinte, através de
depdsito na Caixa Econémica Federal, Agéncia 2183 e Conta Corrente 4083-1, ou através de
boleto bancério. No prazo de 03 dias Uteis, as empresas remeterdo ao sindicato profissional
relagdo nominal com os descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor da mensalidade associativa sera de RS 25,00.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos dependentes dos associados todos os
servigos de lazer oferecidos pelo SINDGEL-CE.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os demais servicos oferecidos pelo SINDGEL-CE ficam condiciona-
dos a aceitagdo das condi¢cdes de pagamento pelos mesmos.

A MENSALIDADE SINDICAL é uma contribui¢céo que o associado faz facultativa-
mente, a partir do momento em que opta por associar-se ao sindicato represen-
tativo. E através desta associagdo que o associado e seus dependentes tém
direito a usufruir dos beneficios do sindicato, como assisténcia juridica, des-

conto em faculdades, acesso a clubes de lazer, dentre outros. As empresas
devem descontar o valor de R$ 25,00 mensal dos empregados e de seus depen-
dentes que sdo associados ao SINDGEL-CE e repassar até o dia 10 do més subse-
quente. Este valor foi aprovado no momento das negocia¢des desta Convengdo
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar do salario de janeiro e junho do ano de 2017 de
seus empregados que recebam saldrio fixo e/ou comissdo, associados ou n3o, o valor de
R$33,00, devendo as referidas importancias serem recolhidas aos cofres do sindicato dos
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empregados dela beneficiados até o 102 dia do més subseqliente ao desconto, sob pena de
multa de 10% além de juros de mora de 1% ao més sobre o montante a ser recolhido pela
empresa a contar do dia imediato apds o término do prazo para o recolhimento.

As empresas devem descontar no final dos meses de janeiro e junho de
2017 o valor de RS 33,00 de cada empregado e repassar ao SINDGEL-CE
através de boleto bancdrio até o dia 10 do més subsequente. A Contri-
bui¢do Assistencial dos empregados destina-se a cobrir as despesas
realizadas na pesquisa, elaboragdo da proposta, negociacdo coletiva,
fechamento, registro e homologagdo da Convengdo Coletiva de Traba-
lho, exigindo seu cumprimento com agées de fiscalizagdo e ajuizamento

de agdes de cumprimento com o pagamento de multas relativas aos
trabalhadores que tiverem seus direitos tomados. Serve também para
manter a estrutura do sindicato, para prestar assisténcia aos trabalha-
dores e para o recebimento das reclamagées pelo ndo cumprimento das
cldusulas da CCT. O custeio destas a¢bes quem paga é o trabalhador e
seu sindicato so serd forte para defendé-lo se tiver dinheiro em caixa
para pagar essas despesas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sendo-lhe destinada a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, o sindicato
obreiro assume integralmente a responsabilidade por demandas promovidas, em sede
judicial ou administrativa, inclusive junto ao Ministério Publico do Trabalho, no que se refere
aos descontos que venham a ser procedidos em estrita obediéncia ao caput e Paragrafo
Primeiro da presente Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores pagos serdo destinados ao pagamento das despesas
referentes aos servigos de assisténcia juridica e administrativa relacionados ao fiel cumpri-
mento dos direitos previstos nas negociagdes coletivas de trabalho da categoria durante
toda a vigéncia das convencgdes, acordos e contratos coletivos de trabalho e seus efeitos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os descontos a que se refere o caput da presente cldusula serdo
efetuados nos meses de janeiro e junho do ano de 2017 e deverdo ser depositados na Caixa
Econdmica Federal, Agéncia 2183 e Conta Corrente 4083-1 em nome do SINDGEL-CE ou
pagos os boletos bancarios expedidos pelo SINDGEL-CE e enviadas as relagdes dos emprega-
dos juntamente com as copias dos referidos depdsitos ao sindicato profissional ou direta-
mente no Sindicato mediante recibos.

PARAGRAFO QUARTO - A partir do més de contratagdo, as empresas descontardo a contri-
buigdo do caput da presente cldusula e repassardo ao sindicato laboral até o 102 dia do més
subsequente quando as contratagGes acontecerem apds os meses de janeiro e junho, no
primeiro e segundo semestre, respectivamente.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas s6 ficardo desobrigadas ao desconto previsto no caput
da presente clausula apds o recebimento do comunicado do sindicato profissional contendo
a relagdo dos empregados que se opuseram ao referido desconto.
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PARAGRAFO SEXTO - O sindicato profissional enviard o comunicado as empresas de que
trata o Paragrafo Quarto da presente Clausula até o dia 27 de janeiro do ano 2017, via email
com confirmagdo de recebimento, ou entregue pessoalmente no caso da empresa ndo
possuir endereco eletrbnico.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

O recolhimento da Contribuigdo Sindical, previsto no caput do Artigo 583 da CLT, devera ser
efetuado até o 152 dia do més de ABRIL, na forma indicada pela legislacdo vigente.

PARAGRAFO UNICO - A partir do més de contratag3o, as empresas descontardo a contribui-
¢do do caput da presente Clausula e repassardo ao sindicato laboral até o 152 dia do més
subsequente.

9 As empresas devem descontar o valor da CONTRIBUICAO SINDICAL a

v partir do més de contratagdo e repassd-lo ao SINDGEL-CE até o 159 dia do
' més subsequente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Todas as empresas albergadas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho pagardo ao SINCO-
PECE, até o dia 31 de agosto de 2017, a Contribuigcdo Assistencial Patronal, no valor unitario
de R$150,00.

PATRONAL até o dia estabelecido nesta clausula.

As empresas terdo que pagar a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL Q
v

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DA CONTRIBUI-
GAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

O empregado que desejar opor-se ao desconto previsto no caput da Clausula 702 deverd
fazé-lo através de carta e remeté-la, via postal com AR ou entregue e protocolizada no
sindicato laboral do dia 16 ao dia 20 de janeiro do ano de 2017, no horario comercial de
segunda a sexta-feira, das 08h as 12h e das 13h as 17h.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A carta deverd ser confeccionada de maneira individual.

PARAGRAFO SEGUNDO - As cartas entregues e protocolizadas no sindicato ndo serdo
aceitas de forma coletiva e nem entregues fora do prazo previsto no caput.

PARAGRAFO TERCEIRO - S6 serdo aceitas cartas via correio em carater individual e que
sejam postadas dentro do prazo previsto no caput.
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O empregado que ndo concordar em pagar a Contribui¢do Assis-
tencial, tera que se dirigir pessoalmente ao SINDGEL-CE para
entregar uma carta escrita a proprio punho, no prazo estabeleci-
do nesta cldusula. A oposigdo ao desconto da Contribuicdo Assis-
tencial dos empregados é a maneira mais fdcil de enfraquecer
seu sindicato. Algumas pessoas incentivam e até patrocinam esta

prdtica, cuidado: fique atento quando isso acontecer, denuncie,
ndo aceite esta provocagdo, pois quem sai perdendo é o trabalha-
dor, que terd um sindicato fraco, pobre e sem condicées de lutar.
Nossa Convengdo Coletiva tem 84 cldusulas, a maioria traz bene-
ficios reais para os trabalhadores e vocé ndo se opbe em receber
nenhum deles. Portanto, ajude seu sindicato, participe das
assembleias e reunides, dé sugestdes, reclame, seja presente e
conhecga os seus direitos.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que n3o efetuarem a oposicdo ao referido descon-
to, conforme o caput da presente cldusula, concordam e autorizam o referido desconto em
suas folhas de pagamento, de acordo com o Art. 545 da CLT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

Em caso de descumprimento da presente Convencao Coletiva de Trabalho por qualquer das
partes abrangidas por este pacto laboral, as partes convenentes negociardo a solugdo antes
de adotarem qualquer procedimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em n3o se chegando a acordo, estabelece-se & parte infratora a
multa de R$ 969,00 por cada empregado e por cada més constatado, revertida a parte
prejudicada pela infragdo, ficando excetuadas dessa penalidade aquelas clausulas para as
quais ja estiver prevista san¢do especifica.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o havendo a negociagdo prevista no caput desta cldusula,
resguarda-se a parte que se sentir prejudicada o direito de ajuizar a¢des judiciais.

A empresa que descumprir as cldusulas estabelecidas nesta Conven-
¢do Coletiva de Trabalho pagard uma multa estabelecida no valor de

RS 969,00 por cada empregado e por cada cldusula. Este valor serd
revertido para o trabalhador que tiver os seus direitos ofendidos. ‘

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - REPRESENTANTE SINDICAL PROFISSIONAL

Ficam as empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho obrigadas a
conduzirem seus empregados a partir do 122 més de tempo de servico comprovado, quer
seja tempo de servico trabalhado ou tempo de servigo projetado, ao SINDGEL-CE, com a
finalidade de realizarem as homologag¢des dos Termos de RescisGes de Contratos de Trabalho.
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PARAGRAFO UNICO - Caso haja rentincia do empregado ou empregador, o SINDGEL-CE encami-
nhard a homologagdo do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho a Superintendéncia Regio-
nal do Trabalho e Emprego do Estado do Cear3, através de oficio, explicitando os motivos.

As empresas devem conduzir seus empregados com mais de um ano
de servico comprovado ao SINDGEL-CE para homologarem os termos
de rescisdo de contrato de trabalho. Os empregadores deverdo ligar e

fazer o agendamento. O SINDGEL-CE disponibilizard um comprovante
de agendamento para ser entregue ao empregado, com dia, hordrio e
local para realizagéo da homologagdo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - DIA DA CATEGORIA

Fica estabelecido que o Dia da Categoria sera o dia 30 de outubro, o qual sera comemorado
em outro dia do ano de 2017, previamente acordado e negociado entre as partes convenen-
tes e, para tanto, sera feriado.

Na data em que se comemora o Dia da Categoria as empresas abrangidas
pela presente CCT ndo poderdo funcionar. O dia serd acordado entre SINDGEL-
-CE e Sincopecas/Ce e posteriormente divulgado em nossas redes sociais e site.

CLAUSULA OCTAGESIMA - NEGOCIAGAO COLETIVA NO AMBITO DAS DELEGACIAS

O sindicato profissional promovera negociagdes coletivas nos municipios das delegacias
sindicais, obedecendo o critério de melhor assistir ao empregado e ao empregador de cada
regido do estado e formalizard aditivos a presente CCT.

municipios atendidos por cada uma de nossas Delegacias Sindicais

Confira nas pdginas 30 a 32 desta cartilha a relagdo completa dos
Regionais. S A‘

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO SESC / SENAC

As partes convencionam que os trabalhadores abrangidos por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho serdo tratados e atendidos com igualdade pelo sistema SESC/SENAC, ndo se admi-
tindo tratamento diferenciado ao sistema tributdrio denominado Simples.

Os empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho

serdo atendidos pelo SESC/SENAC, usufruindo dos beneficios por serem
Comercidrios.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - MATERIAL ESCOLAR

Fica recomendado que as empresas estabelecam convénio com livrarias particulares para
aquisicdo de material escolar para os filhos dos empregados regularmente matriculados,
sendo que o valor global relativo a cada empregado sera por este pago mediante desconto
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em folha de pagamento, em 06 parcelas iguais, sucessivas e mensais, a contar do més de
aquisicdo, sem nenhuma corre¢do monetaria.

PARAGRAFO UNICO - Para gozarem do beneficio desta cldusula, os empregados deverdo
comprovar a condicdo de estudante dos filhos e o material necesséario, mediante relacdo
fornecida pela escola.

Recomenda-se que as empresas tenham convénio com livrarias para a
aquisicdo do material escolar dos filhos dos seus empregados, desde que

H 4 comprovem a matricula dos mesmos.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO

O SINDGEL-CE, representante da categoria profissional, e o SINCOPECE, representante da
categoria econOmica, terdo o direito de fiscalizar o cumprimento pelas empresas das
clausulas e condi¢des estabelecidas na presente Convencgao Coletiva de Trabalho, ficando as
empresas na obrigacdo de fornecerem aos dirigentes sindicais cépias dos recibos de
pagamentos, recolhimentos de contribuicdes sociais e GFIPs referentes aos empregados,
bem como os comprovantes de pagamento das contribui¢cdes devidas aos sindicatos laboral
e patronal.

O SINDGEL-CE e o Sincopegas/Ce poderdo fiscalizar as empresas e exigir a 2
apresentacdo de documentos e de comprovantes de pagamentos e as .

empresas s@o obrigadas a facilitar este trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - SERV DE SEG DE VIDA EM GRUPO, ASSIST FUNERARIA
E CARTAO DE DESCONTOS

As empresas abrangidas pela presente CCT custeardo os servicos de SEGURO DE VIDA EM
GRUPO, ASSISTENCIA FUNERARIA, CARTAO DE DESCONTOS E CESTA BASICA DE ALIMENTA-
CAO aos seus empregados, limitado até a idade de 65 anos, mediante os paragrafos estipu-
lados abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas recolherdo aos cofres do sindicato profissional a
quantia de RS 6,53 por cada empregado até o 102 do més em curso para custeio dos
servigos de SEGURO DE VIDA EM GRUPO, ASSISTENCIA FUNERARIA,CARTAO DE DESCONTOS
E CESTA BASICA DE ALIMENTAGAO;

O SEGURO DE VIDA EM GRUPO é um direito conquistado para o traba-

? lhador, custeado pelas empresas. O valor, que permanece o mesmo
‘ praticado em 2016, da direito ao Seguro de Vida do empregado, cartédo

de descontos em vdrios estabelecimentos credenciados, assisténcia

funerdria e cesta bdsica de alimentagdo para os beneficidrios, em caso
de obito do trabalhador segurado.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os servigos previstos no paragrafo anterior serdo prestados duran-
te os 60 dias que sucedem o referido pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O n3o recolhimento do pagamento previsto no paragrafo primeiro
desta clausula até o dia do seu vencimento implica no bloqueio dos servigos prestados, bem
como multa de 2% e juros de mora de 1% por cada empregado e por cada més e apds 30
dias do vencimento serdo feitas as anotagdes no SPC, SERASA E CARTORIO DE PROTESTO,
sendo as despesas custeadas pela empresa inadimplente.

PARAGRAFO QUARTO - Os servigos de SEGURO DE VIDA EM GRUPO, ASSISTENCIA FUNERA-
RIA, CARTAO DE DESCONTOS E CESTA BASICA DE ALIMENTACAO serdo prestados pelo
sindicato profissional mediante contratagdo de empresas para os fins dispostos no caput da
presente Clausula.

PARAGRAFO QUINTO - O Seguro de Vida em Grupo garante o pagamento ao segurado e
seus beneficiarios de valores, limitado ao valor do capital segurado contratado.

PARAGRAFO SEXTO - Garantias do Seguro:

- Morte: garante ao beneficidrio do seguro o pagamento de uma quantia segurada em
consequéncia da morte do segurado, seja natural ou acidental, no valor de R$ 11.200,00;

- Invalidez permanente, total ou parcial por acidente (IPA): garante ao préprio segurado o
pagamento de uma indenizagdo no valor de até 100% do capital segurado da cobertura de
morte, caso o segurado venha a ficar totalmente invalido em consequéncia direta de
acidente.

- Sera considerado permanentemente invalido o segurado cuja reabilitacdo ou recuperagao
nado seja possivel pelos meios terapéuticos disponiveis no momento da constatacdo da
invalidez.

PARAGRAFO SETIMO - O funeral compreende as providéncias dos servigos funerarios com
o sepultamento, realizado através da prestacdo de servigco da funeraria contratada ou com
o ressarcimento das despesas efetuadas através de documentagdo comprobatéria de até o
valor maximo de RS 2.240,00.

Composicdo dos Servicos Funerdarios: urna, carro funerario, Registro de Obito, taxa de sepul-
tamento ou cremacgdo, paramentos, velas, véu, coroa de flores, loca¢do de jazigo por 12
meses, Tanatopraxia e translado do corpo.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados custeardo os servicos para os seus dependentes e,
para tanto, preencherdo e assinarao o termo de opg¢ao, autorizando os descontos em suas

folhas de pagamento no mesmo valor previsto no Paragrafo Primeiro por cada dependente.

PARAGRAFO NONO - Os dependentes compreendem os parentes tipo: esposo(a), filho(a),
ou qualquer um outro legalmente declarado pelo empregado, limitado a idade de 65 anos.
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PARAGRAFO DECIMO - As empresas deverdo descontar os valores devidos referentes aos
dependentes dos empregados e recolherdo os valores aos cofres do sindicato profissional,
encaminhando as fichas para a confeccdo das carteiras. A partir dai, os dependentes passa-
rdo a gozar dos mesmos beneficios, com as mesmas condi¢Ges dos empregados.

O SINDGEL-CE estende o beneficio do Seguro de Vida para os
dependentes do trabalhador. O valor é o mesmo, a unica diferen-

¢a é que o seguro para os empregados do setor é custeado pelas
empresas e o dos dependentes deverd ser pago pelo préprio
empregado.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os usudrios ou beneficiarios quando forem utilizar o
servico de Seguro de Vida em Grupo, Assisténcia Funeraria, Cartdo de Descontos e Cesta
Basica Alimentagdo, deverdo se dirigir ao SINDGEL-CE, diretamente munidos de seu cartdo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A continuidade desta prestacdo de servigos estara sujeita
a eficacia da mesma, obedecendo aos seguintes critérios:

1 - As entidades convenentes indicardo 02 membros por entidade para compor uma comis-
sdo de acompanhamento e avaliacdo desta prestacdo de servigos, bem como a andlise de
valores praticados;

2 — Esta comissao, apds avaliagdo, emitira relatério com a finalidade de aprovar ou desapro-
var esta prestacao de servigos;

3 —Caso o relatério seja pela desaprovagdo desta prestacdo de servigos, as entidades conve-
nentes se comprometem a analisar o relatdrio, corrigir falhas e até, se for o caso, revogar a
presente Clausula.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - As empresas que tenham até 06 empregados deverdo
efetuar os pagamentos referente ao Pardgrafo Primeiro trimestralmente, tendo em vista o
baixo valor referente a cada empregado e a despesa de cobranga bancaria ser elevada.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Além da relagdo de empregados prevista na Cldusula 712,
as empresas obrigam-se a encaminhar ao sindicato profissional a relacdo de seus emprega-
dos, com as admissdes e as demissGes realizadas no més em curso para fins de comprova-
¢do junto a seguradora e garantir o beneficio aos empregados admitidos e o ndo pagamento
referente aos empregados demitidos.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - As empresas que desejarem efetuar o pagamento referen-
te a vigéncia anual deverdo solicitar o boleto no SINDGEL-CE.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - No més subsequente ao pagamento, a seguradora disponibi-
lizara o cartdo individual e o certificado do segurado.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - As empresas que ja tenham qualquer tipo de beneficio de
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Seguro de Vida em Grupo e/ou Auxilio Funeral para os seus empregados, ficam obrigadas a
cumprir integralmente o estabelecido na presente clausula.

Fica determinada a obrigatoriedade das empresas utilizarem do
servigo de Seguro de Vida em Grupo oferecido pelo SINDGEL-CE,

sem excegoes. Se vocé ndo tem o cartdo de descontos, entre em
contato conosco para providéncias. Se sua empresa néo estd
cumprindo com o determinado nesta cldusula, denuncie.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - O beneficidrio do Seguro receberd uma cesta basica de
alimentacdo no valor de R$ 300,00 por um periodo de 03 meses conforme rela¢do de produ-
tos especificados no paragrafo seguinte.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Relacdo dos itens da cesta basica especificada no paragrafo
anterior:

- 15 kg de arroz branco - 2 litros de dleo

- 7 kg de feijdo tipo carioquinha - 1 kg de sabdo em po

- 6 pacotes de 500g de macarrao - 2 frascos de 500 ml de detergente

- 5 kg de aglcar cristal - 2 latas de 800g de leite em pd

- 2 kg de farinha de mandioca - 4 pacotes de 500g de massa de milho

- 4 pacotes de 250g de café - 1 kg de farinha de trigo

- 1 kg de sal refinado - 2 potes de 500g de margarina

- 4 |atas pequenas de sardinha - 3 pacotes de 500g de biscoito tipo cream cracker
- 4 |atas pequenas de carne de lata - 3 pacotes de 500g de biscoito tipo Maria

Em caso de morte do seqgurado, o SINDGEL-CE custeard durante 3
meses uma cesta bdsica no valor de RS 300,00 para o beneficidrio

do empregado segurado, como forma de prestar um auxilio extra
& familia do trabalhador neste momento tédo dificil de adaptaggo.

PARAGRAFO VIGESIMO - Os beneficios desta cldusula concedidos pelas empresas ndo tém
natureza salarial, ndo se incorporam a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constituem
base de incidéncia de contribui¢do previdencidria ou do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e nem configuram como rendimentos tributdveis do trabalhador.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - As coberturas asseguradas, bem como o valor pago,
serdo reajustados em 12 de janeiro de 2018 com o mesmo indice de reajuste concedido a
categoria profissional por ocasido da negociagao coletiva de trabalho.

AGENOR LOPES DA SILVA RANIERI PALMEIRA LEITAO
Presidente do SINDGEL-CE Presidente do Sincopegas/Ce
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ANEXO I - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Considerando que a Participagdo nos Lucros e Resultados - PLR constitui instrumento de
integragdo entre capital e trabalho; considerando que constitui também um saudavel incen-
tivo a produtividade da empresa e, finalmente considerando que proporcionara melhoria
no bem estar social do trabalhador, com fundamento na Lei 10.101/2000 e atendendo ao
que dispde o inciso XI do artigo 72 da Constitui¢ao Federal e Convengdo Coletiva da catego-
ria vigente, as empresas abrangidas pela CCT ficam obrigadas a cumprir os seguintes
critérios aplicaveis a Participagdo nos Lucros ou Resultados - PLR.

Este anexo é o modelo de PLR mais facil de ser implementado
nas empresas. Portanto, reivindique, lute e nos ajude a

implantar a PLR na empresa em que vocé trabalha. Solicite na
sua empresa a presenga do representante do seu sindicato.

CLAUSULA PRIMEIRA - PERIODOS DE AFERICAO E PAGAMENTO

Os periodos de afericdo que credenciam a participagdao do empregado nos lucros ou resulta-
dos serd de 01/01/2017 a 31/12/2017 e os pagamentos pelas empresas observardo as
seguintes datas e periodos:

a) Primeiro semestre do ano de 2017 (01/01/2017 a 30/06/2017) sera efetuado no dltimo
dia util do més de setembro de 2017 ou até o 52 dia util do més de outubro de 2017.

b) Segundo semestre do ano de 2017 (01/07/2017 a 31/12/2017) sera pago no ultimo dia
util do més de janeiro de 2018 ou até o 52 dia util de fevereiro de 2018.

O valor maximo para pagamento da PLR para os empregados em cada periodo de aferi¢dao
(um semestre) é de 40% do salério base do empregado com 100% de frequéncia no periodo.

CLAUSULA SEGUNDA - DESLIGAMENTO E DEMISSAO

O empregado demitido por justa causa, devidamente comprovada, perderd o direito ao
recebimento da PLR. O empregado desligado por iniciativa propria ou sem justa causa,
recebera a PLR proporcional ao tempo trabalhado na empresa.

CLAUSULA TERCEIRA - PERIODO TRABALHADO E ABSENTEISMO

O empregado receberd a PLR obedecendo aos percentuais abaixo estabelecidos, conside-
rando ainda o periodo trabalhado, sendo considerado como més completo o més no qual o
funciondrio tiver trabalhado pelo menos 15 dias. O més no qual o funcionario tiver trabalha-
do menos que 15 dias ndo sera considerado para efeito de cdlculo da PLR, de acordo com
conceituacao estabelecida na CLT em sua sec¢do V, art. 146.

a) Sem auséncias:
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MES COMPLETO PERCENTUAL x SALARIO
06 40%
05 35%
04 30%
03 25%
02 20%
01 15%

b) Com auséncias injustificadas:

MES COMPLETO LIMITE DE AUSENCIA | PERCENTUAL x SALARIO
06 06 30%
05 05 25%
04 04 20%
03 03 15%
02 02 10%
01 01 05%

CLAUSULA QUARTA - FALTA DO USO DE EPI

Para cada trabalhador que for flagrado sem o uso de EPI quando devidamente disponibiliza-
do pela empresa e entregue ao mesmo nos locais de trabalho onde este esta lotado, pelo
1/5 da PLR semestral.

CLAUSULA QUINTA - CONDICOES GERAIS

Apds o efetivo pagamento, a empresa devera entregar/encaminhar para o SINDGEL-CE
relagdo de todos os empregados, com data de admissdo, demissdo, salario e discriminagdo
dos valores devidos e pagos a titulo de PLR relativo a cada semestre, inclusive dos emprega-
dos ja desligados da empresa, objeto do presente acordo.

Em relagdo aos empregados ainda vinculados a empresa, cabera a empresa pagar direta-
mente a cada empregado o valor devido a titulo de PLR nos respectivos periodos. Ja em
relacdo aos empregados desligados/demitidos durante a vigéncia do presente acordo, fardo
jus ao pagamento da PLR proporcional ao periodo trabalhado pagos no momento da
rescisdo.

Nos recibos salariais ficara destacado, especificamente, o pagamento referente a PLR, que
devera ser feita em folha especifica.

CLAUSULA SEXTA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

O descumprimento deste acordo sujeitara a empresa ao pagamento de multa no valor de
um piso minimo da categoria por cada trabalhador prejudicado pelo ndo recebimento da
PLR, que sera revertida em favor do sindicato pactuante.
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CLAUSULA SETIMA - NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS
A mencionada participagdo é desvinculada da remuneragao, sendo que os valores auferidos
pelos empregados a este titulo ndo geram habitualidade e nem se incorporam ao saldrio
para qualquer efeito, ndo constituindo, portanto, base para a incidéncia de quaisquer encar-
gos trabalhistas ou previdencidrios, ndo substituindo ou complementando a remuneragao
devida a qualquer empregado.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Minis-
tério do Trabalho e Emprego na internet, no endere¢o: www.mte.gov.br.

Vocé podera também conferir a Convencgdo Coletiva de Trabalho 2017 em sua
integra através do nosso site: www.sindgelce.org.br.

TODA RELACAO DE CONFIANCA COMECA COM UM DIALOGO. FALE COM A GENTE:

Av. Pres. Castelo Branco, 168, Centro, Fortaleza/CE- CEP: 60.010-000
® (85)32531558
@ www.sindgelce.org.br

© comunicacao@sindgelce.org.br

© sindgelCeara
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EXTRATO DO MANUAL DE
DIREITO SINDICAL




O QUE E UM SINDICATO?

- Os sindicatos sdo entidades privadas dotadas de autonomia, consti-
LI tuidas por vontade da categoria, podendo ser de empregados ou
- de empregadores. Devem ser devidamente registrados em cartério

e no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), cujo érgdo encarre-
gado é a Secretaria de RelagGes do Trabalho (SRT), em Brasilia-DF.

/ Apods a verificagdo de que todos os requisitos formais foram atendi-
dos, em processo publico, a SRT publicara no Diario Oficial da Unido
de Entidades Sindicais e expedira certiddo com os dados respecti-
vos. O MTE ndo fara exame de conveniéncia, restringindo-se a
verificar aspectos formais (ex.: realizagdo de assembleia pela
categoria, inexisténcia de outro sindicato que represente a catego-
ria na mesma base territorial, composi¢do de diretoria eleita, etc.).

A Ata da Assembleia Geral com a categoria é imprescindivel para a criacdo da entidade, para
sua extingdo, desmembramento, dissociacdo de categoria e para qualquer alteragdo
substancial em sua base ou em seu Estatuto. Constitui conduta antissindical a ingeréncia de
qualguer empresa nesses atos de iniciativa dos trabalhadores, por ferir a liberdade sindical.

Os sindicatos profissionais (de trabalhadores) sdo unidades de luta na defesa e criacdo de
direitos. Desempenham atividades de negociacdo e reivindicacdo coletiva, de representa-
¢do, de conferéncia das contas na rescisdo contratual (homologacdo), de paralisacGes coleti-
vas, de lazer, de assisténcia juridica, médica e odontoldgica.

Embora a esséncia dessa atividade seja a criacdo e defesa de direitos trabalhistas, as outras
atribuicGes acabam fazendo parte da atuagdo dos sindicatos, porque o Estado ndo propicia
aos cidad3os, especialmente aos trabalhadores mais humildes, o acesso a saude e ao lazer,
nem vem prestando assisténcia juridica no plano trabalhista e etc.

Contudo, a atividade assistencialista ndo é o que se idealiza para a atuacgdo sindical, porque
torna os trabalhadores dependentes, apaticos, acomodados, sem nenhum juizo critico nem
consciéncia social, sem preparo politico e distantes da verdadeira luta trabalhista.

De fato, os sindicatos devem estimular a categoria a ser proativa, a ser engajada nos movi-
mentos, a saber reivindicar, a conhecer seus direitos. Os sindicalistas devem preparar os
trabalhadores para sucedé-los na Direcdo da entidade com a mesma forca e combatividade,
e isso se dd mediante um processo de constante informacdo, qualificacdo e politica de
engajamento.
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O QUE UM SINDICATO PODE DEFINIR?

E através dos sindicatos que se definem, periodicamente:

= Os reajustes salariais;

= As licengas remuneradas;

= A adequada relagdo entre empregado e empregador;

= O adicional de hora extra;

= A duragdo e as periculosidades da jornada;

= As contratagdes coletivas;

= O funcionamento das empresas em determinadas épocas do ano;

= A cesta basica e o plano de saude;

= O auxilio alimentagdo;

= A participagdo nos lucros, etc.

Sdo estas entidades que formulam denuncias coletivas e enfrentam a categoria oposta na
defesa e implementagdo de direitos. Também sdo elas que travam o didlogo social com os
diversos setores da sociedade, do Estado e das instituicdes em geral, participando da econo-

mia nacional, quer diretamente, quer através de suas Centrais ou de outra entidade que
compde o sistema sindical.

EXTRATO DO MANUAL DE DIREITO SINDICAL | SINDGEL-CE 2017



POR QUE A ENTIDADE DEVE SER FORTE?

Quanto mais fraco for o sindicato profissional, menor serd sua
forca de barganha perante os empresarios. Isto tem repercus-
sdo direta na conquista de direitos, na fixagdo dos saldrios, na
definicdo da jornada e no estabelecimento das condi¢Ges de
trabalho. Um sindicato com poucos associados ndo tem forga
suficiente para enfrentar a categoria oposta.

Além disso, é sabido que o trabalhador vive exposto ao poderio
econémico das empresas, que lhe incute diversos medos, como
o da demissdo e das informagdes a seu respeito quando de um
novo emprego.

O empregado, sozinho, tem receio de denunciar o patrdao, de reclamar das condi¢bes de
trabalho, de reclamar do atraso salarial, de indagar sobre o recolhimento de FGTS, de pedir
o real gozo das férias, etc. E preciso, entdo, um 6rgdo autdnomo e independente que possa
fazer isso pelo trabalhador, sem exp6-lo e sem comprometé-lo perante o patrdo. Esta
atuacdo pelo sindicato despersonaliza o conflito e tende a equilibrar os pdlos da relagéo,
retirando a responsabilidade do empregado pelas discussdes que se sucederdo. Equilibra-
dos os pdlos, a possibilidade de éxito é muito maior e a de retaliagdo aos empregados é
guase nenhuma. Sendo assim, os sindicatos possuem diversas atribui¢cdes voltadas para o
bem da categoria que representam.

QUAIS AS VANTAGENS DE SER ASSOCIADO?

Vocé é trabalhador, possui uma profissdo e trabalha diariamente. Recebe seu salario no final
do més ou da quinzena. E dele que sobrevive. Mas saiba que seus beneficios e problemas
ndo se resumem a isso. Vocé pode se informar melhor do que estd acontecendo com sua
profissdo e seu trabalho, como anda o mercado e o que as empresas estdo exigindo e ofere-
cendo de novidade. E preciso lutar por melhores salarios e melhores condi¢des de trabalho.
O melhor caminho é o seu sindicato: é ele quem o defende e informa; é ele quem negocia
seu saldrio e suas condig¢des de trabalho no plano coletivo.

Com a associacdo ao seu sindicato, vocé podera discutir a politica salarial da categoria, a
protecdo no emprego, as condicGes de trabalho, receber servicos médicos, atendimento
juridico, atendimento odontoldgico, ter acesso as informagdes mais facil e rapidamente,
podera participar das assembleias opinando e votando, discutir o mandato da diretoria,
eleger representantes sindicais e fiscalizar sua atuacdo, exigir providéncias pelo sindicato
junto as irregularidades na empresa, ter acesso a clubes recreativos, etc.

EXTRATO DO MANUAL DE DIREITO SINDICAL | SINDGEL-CE 2017



E QUEM NAO E ASSOCIADO?

Quem ndo é associado se sujeita ao que os que sdo associados decidirem nas assembleias,
ja que ndo tém direito ao voto. No maximo, podem assistir a essas reunides e opinar, mas
n3o podem votar. E certo que, no final, eles se beneficiam de algumas conquistas sindicais,
mas vao a reboque do que decidem os associados ou filiados do sindicato.

Quem ndo é associado ndo se beneficia de muitas a¢des judiciais movidas pelos sindicatos
e ndao podem reclamar se a protecao sindical lhe for deficiente. Na verdade, o trabalhador
nao associado compreendera muito bem estas palavras durante a rescisdo de seu contrato,
quando porventura a empresa criar obstaculo para pagar os direitos rescisorios. A falta de
condi¢des de trabalho, a auséncia de equipamento pela empresa para que o servigo seja
realizado, os assédios (moral, sexual, politico...), a rejeicdo de atestados médicos, etc.,
constituem assuntos a serem denunciados, inicialmente, ao sindicato.

O que o sindicato fizer tera efeitos na relagdo de trabalho necessariamente, para o bem ou
para o mal. Ja que isto é irrefutdvel, por que o trabalhador prefere ficar alheio a organizagado
associativa? S6 a falta de consciéncia politica, de informagdo e de amadurecimento profis-
sional podem explicar. Quem é associado ao sindicato pode votar para que a diretoria
combativa continue desenvolvendo seu excelente servigo ou integrar a articulagdo para
destituir os dirigentes descompromissados com a categoria. Na verdade, o sindicato precisa
de seus associados, porque tudo que fard sera fruto da Assembleia Geral.

Participe das assembleias, caro trabalhador, e dé sua contribui¢do para o bem de sua profis-
sdo e de seu emprego. Do contrario, ndo podera reclamar da inoperancia do sindicato se
vocé proéprio for omisso.
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QUAL A IMPORTANCIA DE SE ASSOCIAR?

As conquistas trabalhistas tém diminuido a cada dia. O motivo principal: a desorganizacdo
dos trabalhadores, cujo indice de associacgdo é irrisorio.

Ha categorias com menos de 5% de trabalhadores associados. Isto fragiliza qualquer movi-
mento sindical, pois a minoria acaba tomando decisdes que vinculardo a maioria. Como o
sindicato podera ter forga para reivindicar direitos, organizar paralisagdes, promover vanta-
gens para os trabalhadores, se 95% deles ndo se interessam pela causa comum?

Tendo um nimero maior de associados, os sindicatos podem dispor de meios para reivindi-
car novas conquistas junto ao empresariado, custear as manifestacGes e paralisacdes,
bancar a¢Ges judiciais, cuidar de planos de saude, lazer, balnedrios, organizacdo de ativida-
des esportivas, disponibilizacdo de médicos e dentistas, etc.

Quanto maior o nimero de associados, maior a representatividade do sindicato e, conse-
guentemente, mais legitimado ele fica para reivindicar direitos em prol da categoria. A
diretoria sindical pode até possuir legitimidade, porque foi eleita em processo democratico
e conforme Estatuto, mas se forem poucos os associados ao sindicato, sua representativida-
de sera pequena, insuficiente para expressar a verdadeira vontade da categoria, caso a
grande maioria ndo seja associada.

Sob o ponto de vista democratico, o sindicato deve representar a vontade da maioria da
categoria; mas se somente um punhado de pessoas forem associadas, isto significa que
somente estas serdo ouvidas e decidirdo o destino das demais. O caminho, portanto, é o
estimulo a associagdo.

Ao se associar, o trabalhador colabora com seu sindica-
to, consigo mesmo e ajuda toda a categoria, fortalecen-
do o setor. Isto é importante para a conquista de direitos
e para o acesso a bens e servigos. Lembre-se: seu
sindicato existe, quer vocé seja associado ou n3o. E ele
quem decide o que fazer, como defender os direitos
trabalhistas, o que reivindicar nas negociacdes, qual sera
o padrdo salarial a ser fixado.

—
". \ .
ﬂ Portanto, ndo deixe que decidam sua vida sem sua

opinido. Participe, pois certamente vocé ndo terd outra
oportunidade de oposicdo. Colabore com ideias e ajude
a si mesmo!
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LIBERDADE DE ASSOCIAGAO E DE DESASSOCIACAO

A livre associacdo e a desassociacdo sdo direitos assegurados pela Constituicdo Federal
(artigo 89). Isso significa que o trabalhador ndo pode ser impedido de se associar ao seu
sindicato nem de se desassociar quando entender oportuno e |he parecer conveniente.
Ninguém pode criar obstaculos a associacdo, nem a empresa, nem o Poder Publico, muito
menos o proprio sindicato. Da mesma forma, se o trabalhador for associado, podera desistir
na hora que quiser, simplesmente comunicando ao seu sindicato por meio de formulério
préprio, de simples carta ou por outro meio indicado pelo sindicato.

Com esta liberdade, vale a pena, pelo menos, fazer a experiéncia. Ninguém é obrigado a
permanecer associado.

PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NAS REUNIOES E ASSEMBLEIAS SINDICAIS

Sé podera votar nas assembleias e reunides do sindicato quem for associado. Sdo reunides
previamente marcadas, com ampla divulgacdo a categoria e pauta predefinida. Apds o
encerramento, sera lavrada Ata circunstanciada de tudo quanto se discutiu, registrando as
decisdes. A Diretoria da entidade, entdo, dard cumprimento ao que os associados tenham
estabelecido. Antes das negociacGes coletivas, por exemplo, é obrigatdria a realizacdo de
assembleia, na qual serd fixada a pauta de reivindicagdes.

Os ndo associados s6 podem assistir e ouvir nas assembleias. A depender do Estatuto Sindi-
cal, podem até emitir suas opiniGes, mas ndo podem votar nem participar das decisdes do
sindicato.

Na condicdo de associado, o trabalhador tem acesso amplo ao sindicato, as assembleias e as
reunides. O sindicato ndo pode impedir o associado de participar. Qualquer dificuldade
criada por quem quer que seja deve ser denunciada as autoridades publicas (neste caso, o
Ministério Publico do Trabalho).

L)
‘coi 2 =
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O QUE TODO TRABALHADOR DEVE SABER

= Desconto de faltas injustificadas:

Na constancia da relacdo de trabalho, se 0 empregado comete excesso de faltas injustifica-
das, o empregador pode reduzir o periodo de descanso do empregado. Nesse sentido, a CLT
(artigo 130) determinou um sistema de escalonamento, a saber:

Quantidade de Faltas Direito a Férias
05 faltas 30 dias
De 06 a 14 faltas 24 dias
De 15 a 23 faltas 18 dias
De 24 a 32 faltas 12 dias
Acima de 32 faltas 0

Perda do direito de Férias: Ndo faz jus as férias o empregado que, no curso do periodo
aquisitivo, houver faltado ao servico mais de 32 vezes (inteligéncia do artigo 130, inciso IV
da CLT - TRT 122 R. - RO-V 6.931/97 - Av. 22 T. 2.384/98 - Rel? Juiza Maria Aparecida Caitano

- DJSC 31.03.1998).
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Ndo se deve confundir as faltas que sao descontadas
em folha de pagamento com a consequéncia que
estas faltas produzem nas férias. Isto porque se as
faltas ndo forem descontadas em folha de pagamen-
to, elas ndo produzirdo consequéncia nas férias e
também ndo sera permitido usar o escalonamento.

O empregado trabalha 12 (doze) meses para merecer
o descanso. Se neste periodo ele comete excesso de
faltas, podemos concluir que ele trabalhou menos.
Logo, deve descansar menos também.

Ndo é permitido abonar as faltas em folha de
pagamento e compensa-las com as férias (paragrafo
Unico do art. 130 da CLT).
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Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

I - até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descen-
dente, irmdos ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
viva sob sua dependéncia econ6mica;

Il - até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

lll - por 01 (um) dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana (nos
termos do art. 10, paragrafo 12 do ADCT, o referido prazo passou para 5 dias, até que seja
disciplinado o art. 72 XIX da Constituicdo Federal;

IV - por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntéria de
sangue devidamente comprovada;

V - até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva (caput e incisos | a V com redagdo determinada pelo Decreto-Lei n2 229 de 28 de
fevereiro de 1967);

VI - no periodo de tempo em que tiver que cumprir as exigéncias do Servigo Militar, referi-
das na letra c do artigo 65 da Lei n2 4.375 de 17 de agosto de 1964 (Inciso VI acrescentado
pelo Decreto-Lei n? 757 de 12 de agosto de 1969).

VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior (Inciso VIl acrescentado pela Lei n2 9471
de 14 de julho de 1997);

VIII - pelo tempo que se fizer necessario quando
tiver que comparecer a juizo (acrescentado pela r
Lei n2 9.853/99, DOU 28/10/1999). <0 o,

IX - pelo tempo que se fizer necessario quando,
na qualidade de representante da entidade
sindical, estiver participando de reunido oficial
de organismo internacional do qual o Brasil seja
membro (acrescentado pela Lei n® 11.304/20086,
DOU 12/05/2006).
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= PIS:

Caso a empresa ndo mantenha convénio que |he autorize a proceder
ao pagamento de quantitativo do PIS nas suas dependéncias, seus
empregados terdo direito de se ausentarem por 01 (um) dia para o
recebimento dos respectivos valores, o que ocorrera sem o prejuizo do
pagamento de saldrio e do repouso semanal remunerado.

No site da Caixa Econdmica Federal (www.caixa.gov.br), vocé fica
sabendo quem tem direito ao PIS, qual o valor do abono e consulta o
calendario de pagamentos.

CONTRIBUIGCOES PARA O SINDICATO
* Imposto Sindical (Contribui¢do Sindical):

Pago uma Unica vez ao ano, no més de margo. Seu valor é de 01 (um) dia de trabalho, consi-
derando a média da remuneragao mensal. Todos os integrantes de uma categoria, associa-
dos ou ndo ao sindicato, devem contribuir, o que é feito automaticamente pela empresa,
mediante desconto em folha.

= Mensalidade Sindical (Mensalidade Associativa):

E a contribuicdo paga apenas pelos associados, no final de cada més, mediante desconto em
folha. O valor é definido em assembleia e sua cobranga se justifica porque os sécios
possuem direitos e privilégios que os ndo associados ndo possuem.

» Taxa Assistencial (Contribui¢do Assistencial):

E paga por ocasido das negociacdes coletivas, em valor definido na assembleia da categoria.
Os socios devem contribuir obrigatoriamente; aos ndo sécios é facultada, assegurado o
direito de oposicdo em prazo razodvel fixado pela assembleia. Também é descontada em
folha de pagamento. A Coordenadoria Nacional de Defesa das Liberdades Sindicais, do
Ministério Publico do Trabalho, expediu orientagdo no sentido de que a taxa assistencial
pode ser cobrada inclusive dos ndo associados, desde que fixada em patamares razodaveis
(decidida em Assembleia Geral, garantindo o direito de oposi¢do), a periodicidade seja
breve e ndo constitua ofensa ao principios de liberdade de associagao, dentre outros requi-
sitos, verificaveis em cada situagdo concreta. (Fonte: Manual do Direito Sindical do MPT 72).
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COMO FACO PARA ME ASSOCIAR AO SINDGEL-CE?

Passamos a maior parte do nosso tempo no trabalho e isso interfere na qualidade de vida
que buscamos. Muitas mudancgas ocorrem a partir de uma simples atitude. Imagine entdo
guanto tomamos atitudes de forma coletiva! Na familia, no trabalho ou em algum grupo do
qual fazemos parte, é juntos que temos a possibilidade de transformar para melhor a nossa
vida.

No trabalho, isso pode ser feito junto ao seu sindicato, onde vocé soma sua voz a de milha-
res de outros que, assim como vocé, estdao em busca de condi¢des de trabalho mais dignas
e de melhores salarios.

Quem esta no comércio de pecgas e servigos para veiculos automotores e ciclomotores e
refrigeracdo no Estado do Ceara sabe que vender e atender bem é, acima de tudo, uma arte.
A nossa valorizagdo sé se dard com uma categoria unida e um sindicato representativo.
Quando vocé se associa ao SINDGEL-CE, vocé esta investindo em nossa luta, além de ter
acesso a varios beneficios diferenciados.

E o sindicato que nos defende nos momentos mais dificeis. E o sindicato que faz suas reivin-
dicacBes chegarem aos mais altos escal&es. E o sindicato que fica cobrando do Poder Execu-
tivo as melhorias, a defesa dos nossos direitos. E o sindicato que nos ajuda e orienta quando
as leis sdo descumpridas. O SINDGEL-CE nunca deixou de agir para resolver os problemas da
categoria. Além de encaminhar denuncias aos érgaos competentes, o SINDGEL-CE estd
sempre atuante junto as empresas, para garantir que os seus direitos sejam cumpridos.
Todos precisamos do sindicato, mas o sindicato também precisa de vocé!

Cada um dos avancos alcangados pelos trabalhadores foram fruto de intensa mobilizagcdo e
negociacdo coletiva. Quando vocé se associa, ganhamos mais forga e conseguimos mais
vitorias para a categoria. Junte-se a nds!

Veja nas paginas a seguir o que vocé
ganha sendo nosso associado, preen-
cha a Ficha de Associado, destaque e

' entregue em nossa sede ou na
Delegacia Sindical Regional mais
préxima de vocé. Com o seu apoio,
iremos cada vez mais longe!
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O QUE O SINDGEL-CE ME OFERECE ENQUANTO

ASSOCIADO: &
CARTAO DE DESCONTOS

EM SERVICOS E ASSISTENCIA
MEDICA E ODONTOLOGICA

LAZER COMPLETO PARA
TODOS OS ASSOCIADOS

oemRR sl
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Prezado colega trabalhador,

Agora vocé ja sabe todos os seus direitos e conhece os beneficios que o seu sindicato pode
Ilhe oferecer. Um sindicato sé é forte e s tem condi¢des de aprimorar suas reivindicagoes se
os trabalhadores contribuirem para o seu funcionamento.

Diante de tudo exposto, convidamos vocé a fazer parte do nosso grupo. Juntando-se a nds,
vocé tem toda a representatividade que o SINDGEL-CE pode lhe oferecer, além de usufruir
dos nossos servicos com condicdes privilegiadas de associado.

Para ser nosso associado, preencha a ficha a seguir e entregue na sede do SINDGEL-CE ou
nas Delegacias Sindicais de sua regido. E muito importante que vocé preencha corretamente
e assine as duas vias da autorizacdo para desconto em folha de pagamento. Do mesmo
modo, é fundamental que preencha também a nossa Pesquisa de Opinido, pois s6 assim
poderemos nortear nossos trabalhos para buscar cada vez servigos melhores e mais direcio-

nados as suas necessidades.
—
i ol ’

Seja bem-vindo a nossa familia!

&
=

-
v
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DESTAQUE AQUI, PREENCHA E ENTREGUE NA SEDE DO SINDGEL-CE OU NA DELEGACIA SINDICAL REGIONAL MAIS PERTO DE VOCE

SINDGEL - CE

FILIADO A:

s L
Usy

FICHA DE ASSOCIACAO

(Preencher com letra de férma)

I. DADOS PESSOAIS

0 SINDICATO QUE REPRESENTA OS TRABALHADORES NO COMERCIO DE PEGAS E SERVICOS PARA VEICULOS AUTOMORES E CICLOMOTORES E REFRIGERACAO NO ESTADO DO CEARA

NOME COMPLETO:

FOTO
3x4

ESTADO CIVIL: DATA DE NASCIMENTO: N2 DE DEPENDENTES: NATURALIDADE:

ENDERECO: Ne COMPLEMENTO:

BAIRRO: CEP: CIDADE/UF:

E-MAIL: TELEFONE (COM DDD):

FUNCAO/CARGO: TEMPO DE SERVICO NO ATUAL EMPREGO:

Il. DOCUMENTAGAO

RG: ORGAO EMISSOR: DATA DE EMISSAO: CPF:

CNH: CATEGORIA: TiTULO DE ELEITOR: ZONA / SECAO:
CTPS: SERIE: DATA DE EMISSAO: PIS/PASEP:

lll. DADOS DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL:

CNPJ: TELEFONE FIXO (COM DDD):

ENDERECO: N2 COMPLEMENTO:

BAIRRO: CEP: CIDADE/UF:

E-MAIL:

[-AN

Av. Presidente Castelo Branco, 168, Centro, Fortaleza/CE — CEP: 60.010-000 — Fone/Fax: (85) 3253-1558
Email: sindgel@sindgelce.org.br — CNPJ: 00.765.796/0001-73 — Cédigo Sindical: 000.000.90489-4




FILIADO A:

SINDGEL - CE

0 SINDICATO QUE REPRESENTA OS TRABALHADORES NO COMERCIO DE PEGAS E SERVICOS PARA VEICULOS ECIC E AO NO ESTADO DO CEARA

UcT

IV. RELAGAO DE DEPENDENTES

65

NOME COMPLETO:
|
PARENTESCO: CPF: DATA DE NASCIMENTO:
| |
NOME COMPLETO:
|
PARENTESCO: CPF: DATA DE NASCIMENTO:
| |
NOME COMPLETO:
|
PARENTESCO: CPF: DATA DE NASCIMENTO:

V. RELACAO DE BENEFICIARIOS PARA O SEGURO DE VIDA

NOME COMPLETO:
| |
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
| |
NOME COMPLETO:

|
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
| |
NOME COMPLETO:

|
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO (via do sindicato)

Em conformidade com o art. 545, paragrafo Unico, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e cldusula 722
da Convengdo Coletiva de Trabalho 2017 entre SINDGEL-CE e Sincopecas/Ce, fica a empresa onde trabalho
autorizada a descontar em folha de pagamento a Mensalidade Sindical e a taxa do Seguro de Vida, confor-
me relagdo de opgdo preenchida nesta ficha, devidas ao SINDICATO DOS TRABALHADORES REFRIGERISTAS,
TECNICOS EM LAVADORAS E AR CONDICIONADO E TRABALHADORES NAS OFICINAS DE VEICULOS AUTO-
MOTORES E CICLOMOTORES E CONSULTORES TECNICOS EM VENDAS DE PECAS DE REFRIGERACAO E DE

VEICULOS AUTOMOTORES E CICLOMOTORES SIMILARES DO ESTADO DO CEARA (SINDGEL-CE).

de de 2017.

Assinatura do Trabalhador

Av. Presidente Castelo Branco, 168, Centro, Fortaleza/CE — CEP: 60.010-000 — Fone/Fax: (85) 3253-1558
Email: sindgel@sindgelce.org.br — CNPJ: 00.765.796/0001-73 — Cddigo Sindical: 000.000.90489-4



FILIADO A: f‘ 66

SINDGEL - CE bet?

0 SINDICATO QUE REPRESENTA OS TRABALHADORES NO COMERCIO DE PEGAS E SERVICOS PARA VEICULOS ECiC E A0 NO ESTADO DO CEARA

TERMO DE AUTORIZAGAO

Contribuigdo Assistencial

DESTAQUE AQUI, PREENCHA E ENTREGUE NA SEDE DO SINDGEL-CE OU NA DELEGACIA SINDICAL REGIONAL MAIS PERTO DE VOCE

Autorizo a empresa em que trabalho a descontar em meu saldrio a quantia
referente a Contribuicdo Assistencial dos empregados, no importe e nos termos
pactuados no instrumento coletivo de trabalho, para que seja repassado ao
SINDGEL-CE. Estou ciente do carater voluntario da contribuicdo aos ndo-associa-
dos, bem como dos beneficios que ela oferece ao fortalecimento e engrandeci-
mento da entidade sindical que me representa.

NOME COMPLETO:

RG: CPF:

TELEFONE: E-MAIL:

EMPRESA EM QUE TRABALHA:

CNPJ: TELEFONE FIXO DA EMPRESA:

, de de 2017.

Assinatura do Trabalhador

Av. Presidente Castelo Branco, 168, Centro, Fortaleza/CE — CEP: 60.010-000 — Fone/Fax: (85) 3253-1558
Email: sindgel@sindgelce.org.br — CNPJ: 00.765.796/0001-73 — Cédigo Sindical: 000.000.90489-4
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FILIADO A: 67

SINDGEL - CE Re3 ust

0 SINDICATO QUE REPRESENTA OS TRABALHADORES NO COMERCIO DE PEGAS E SERVICOS PARA VEICULOS AUTOMORES E CICLOMOTORES E REFRIGERACAO NO ESTADO DO CEARA

PESQUISA DE OPINIAO
HABITACAO:

[0 CASA PROPRIA [0 ALUGUEL [0 OUTRO:
ESCOLARIDADE:

O 12 GRAU INCOMPLETO O 12 GRAU COMPLETO

O 22 GRAU INCOMPLETO O 22 GRAU COMPLETO

O SUPERIOR INCOMPLETO O SUPERIOR COMPLETO

O POS-GRADUACAO INCOMPLETA O POS-GRADUACAO COMPLETA

SITUACAO PROFISSIONAL:
O ESTAGIO O AUTONOMO O EMPREGADO CLT [0 EMPREGADO COM CONTRATO
RENDA MENSAL INDIVIDUAL:

O 1 SALARIO MiNIMO O DE 1 A 2 SALARIOS MINIMOS
O DE 2 A 4 SALARIOS MINIMOS O DE 4 A 6 SALARIOS MINIMOS
O ACIMA DE 6 SALARIOS MiINIMOS

CURSOS QUE GOSTARIA DE FAZER:

CONVENIOS QUE GOSTARIA QUE O SINDGEL-CE OFERECESSE AOS SEUS ASSOCIADOS:

AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO (via da empresa)

Em conformidade com o art. 545, paragrafo Unico, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e clausula 722
da Convengéo Coletiva de Trabalho 2017 entre SINDGEL-CE e Sincopecas/Ce, fica a empresa onde trabalho
autorizada a descontar em folha de pagamento a Mensalidade Sindical e a taxa do Seguro de Vida, confor-
me relagdo de opgdo preenchida nesta ficha, devidas ao SINDICATO DOS TRABALHADORES REFRIGERISTAS,
TECNICOS EM LAVADORAS E AR CONDICIONADO E TRABALHADORES NAS OFICINAS DE VEICULOS AUTO-
MOTORES E CICLOMOTORES E CONSULTORES TECNICOS EM VENDAS DE PECAS DE REFRIGERACAO E DE
VEICULOS AUTOMOTORES E CICLOMOTORES SIMILARES DO ESTADO DO CEARA (SINDGEL-CE).

de de 2017.

Assinatura do Trabalhador

Av. Presidente Castelo Branco, 168, Centro, Fortaleza/CE — CEP: 60.010-000 — Fone/Fax: (85) 3253-1558
Email: sindgel@sindgelce.org.br — CNPJ: 00.765.796/0001-73 — Cédigo Sindical: 000.000.90489-4



