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Informativo trimestral do Sindicato dos Empregados no Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Fortaleza

SECVGAF garante
reajuste salarial
acima da inflacao

A Convencao Coletiva de Trabalho - 2016 assinada entre o Sindicato dos Empregados no Comércio
Varejista de Géneros Alimenticios de Fortaleza (SECVGAF) e o sindicato patronal do ramo garantiu
reajuste de 12,28% para os trabalhadores em supermercados e mercadinhos de Fortaleza
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Artigo Direito do Trabalhador Curtas

Pela Consciéncia do nosso valor! Na defesa do trabalhador: um sindicato Confira as principais acdes desenvolvidas
atuante e comprometido pelo SECVGAF
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f Editorial

O Melhor caminho? Caminhar ao seu lado!

harles Darwin foi um grande estudioso das Ci-

éncias Naturais e disse, em certa ocasiao, que

“ndo é o mais forte que sobrevive, nem o mais
inteligente, mas o que melhor se adapta as mudangas”.

Se assim podemos crer o SECVGAF tem se firmado
como adepto as transformacdes capazes de nos levar
além. Estamos nos adaptando ao grave cenario de crise
em nosso pais, propondo solu¢des capazes de garantir
nossos ganhos, nossos sonhos, nosso futuro.

Esse ano tivemos um reajuste salarial de 12,28%,
concretizado em nossa Convengao Coletiva de Traba-
Iho. Amadurecemos, mudamos e estamos nos tornando
mais conscientes do nosso papel, da nossa importancia.

Vamos comemorar! Ajuste acima da inflacédo, com ga-
nho para o trabalhador!

Investimos na proximidade entre o Sindicato e vocé.
Fomos visitar os Supermercados, em nossa Tenda proje-
tada para o atendimento, e ouvimos as queixas, as difi-

Nova Sede do SECVGAF! SUA Sede!

Seu patrimoénio!

0 SECVGAF tem planejado o futuro com cautela e cuidado;
dedicado tempo, esforco e recursos para escolha do que é
realmente importante para os Trabalhadores em Supermercados,
mercearias, mercadinhos e lojas de conveniéncias.

E assim que deve ser! Em alguns momentos precisamos
escolher o que fara parte do nosso futuro por muitos e muitos

anos; para sempre!

Pensando nisso, o SECVGAF decidiu, excepcionalmente este
ano, destinar o investimento da Festa do Trabalhador (1° de Maio)

para conclusdo das obras da nova Sede.

A Nova Sede do SECVGAF é propria, portanto, SUA!
A Casa em Defesa do Trabalhador em Supermercado!

A Nova Sede do SECVGAF tera:
- 450 m2;
- Auditdrio climatizado;

- Salas de cursos e eventos para capacitacao dos trabalhadores;
- Ampliacdes dos consultorios médicos para mais conforto no

atendimento com os

especialistas;

- Nova recepcao;

- Estacionamento para motos e carros.

EXPEDIENTE

A SECVGAF NOTICIAS é uma publicacdo trimestral do Sindicato do Em-
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Sindicato dos Empregados no Comércio
Varejista de Géneros Alimenticios de Fortaleza

culdades e, também, as alegrias. Acreditamos que esse é
o melhor caminho: caminhar ao seu lado!

Lancamos, em nosso site, sistema para marcacao de
consultas com nossos profissionais de Saude, tornando
mais pratico e comodo o dia a dia dos trabalhadores que
precisam de cuidados. Isso significa respeitar vocé, ami-
go trabalhador, tratando com carinho e promovendo
bem estar.

Avancamos mais na nossa Tecnologia. E possivel re-
alizar, também em nosso site, dentncias, esclarecer du-
vidas e buscar o atendimento para as dificuldades nas
relagdes trabalhistas; é o nosso sistema de Ouvidoria.

Nessa 13 edicdo do Secvgaf Noticias vocé ficara por
dentro de outras agdes do seu Sindicato. Queremos sua
participacdo, divulgacao e parceria para fazermos, jun-
tos, do SECVGAF, um Sindicato cada vez melhor.

Boa leitura!

Vamos em frente! Juntos! Sempre!
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SECVGAF garante novamente reajuste
salarial acima da inflacao

entre o Sindicato dos Empregados no Comér-

cio Varejista de Géneros Alimenticios de Forta-
leza e o sindicato patronal do ramo garantiu reajuste de
12,28% para os trabalhadores em supermercados e mer-
cadinhos de Fortaleza. O reajuste traz ganho real, acima
dainflaco.

AConvengéo Coletiva de Trabalho 2016 assinada

Conheca abaixo os valores reajustados da
Convencao Coletiva de Trabalho 2016:

X Para funcionarios das EMPRESAS e/ou GRUPQOS ECO-
NOMICOS com até 10 (dez) EMPREGADOS:

Empacotadores em geral: RS 889,25 (oitocentos e oi-
tenta e nove reais e vinte e cinco centavos);

Os demais empregados: RS 945,39 (novecentos e
quarenta e cinco reais e trinta e nove centavos).

X Para funcionarios das EMPRESAS e/ou GRUPQOS ECO-
NOMICOS com mais de 10 (dez) EMPREGADOS:

Empacotadores em geral: RS 889,25 (oitocentos e oi-
tenta e nove reais e vinte e cinco centavos);

Deu na midia

Os demais empregados: RS 982,45 (novecentos e oi-
tenta e dois reais e quarenta e cinco centavos).

Em 2016, em comemoracdo ao Dia do Trabalhador
em Supermercado, celebrado dia 11 de Novembro, o
trabalhador receberd, a titulo de ajuda de custo, aimpor-
tancia de RS 34,00 (trinta e quatro reais) que devera ser
pago até o final do més de novembro. Em 2015, primei-
ro ano da ajuda de custo que trata do Dia do Trabalha-
dor em Supermercado, o valor foi de RS 30,00. Esse ano,
comparagdo ao ano passado, o reajuste nessa clausula
foi de 13%.

A Convencdo Coletiva de Trabalho traz, ainda, dois
reajustes importantes para a categoria. O primeiro trata
de um reajuste referente a ajuda de custo nos feriados
que passou de RS 20,00 para R$ 23,00 sempre que o tra-
balhador exercer atividade laboral, um aumento de 15%
comparado ao ano passado. O segundo diz respeito ao
auxilio alimentacdo que, em 2016, sera de RS 8,00 (oito
reais) em forma de tickets ou similares por cada dia tra-
balhado a todos os empregados; o aumento para auxilio
alimentacao foi de 23% se comparado a CCT de 2015.

SECVGAF é destaque no site da Nova Central Sindical

SECVGAF foi destaque no site da Nova Central Sindi-
cal, no dia 29 de fevereiro.

=NOVA CENTRAL

UNICIDADE - DESENVOLVIMENTE - JUSTIGA SQCIAL

Os ganhos da nossa Convencao Coletiva de Tra-
balho 2016 foram divulgados para todas as entidades asso-
ciadas e trabalhadores de todo pais, no portal da entidade. A
divulgacdo dos nossos ganhos servem como fomento a outras
entidades de classe, na busca por acordos que beneficiem os
trabalhadores.

Para Milton Melo, Presidente do SECVGAF, “essa divulgacao
é o reconhecimento da Nova Central as conquistas do nosso
Sindicato. Tomamos projecao nacional. Reconhecimento que
muito nos honra.”

SECVGAF garante reajuste salarial acima da AS ULTIMAS DANCST
nflagdo

| NOS ESTADOS | ACONTECE

E NCST e CNTI participam da 60*
CSW da ONU Mulher em Nova

eza e egido
itana (SECVGAF), filiado 23 Mar 2016
indicat

@
lova Central e o si
m Mulheres empoderadas e

o
patronal do ramo garantiu reajuste
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de 12,28% para
em  supermercados e
rcadinhos de Fortaleza. O
juste tras ganho real, acima da

GAF !

W@SECV

-

www.secvgaf.org.br

Informativo SECVGAF - N° 13 - Janeiro a Mar¢o - 2016



-

www.secvgaf.org.br

O
=
o
(gl
1
o
U
=
©
=
©
o
o=
[
c
©
-
1
m
—
=]
=
1
[T
<C
O
=
O
Ll
(%]
o
=
-
(1]
£
=
L
£

WSECVGAF

Pela consciéncia do nosso valor

mbora seja grande o desafio de garantir, ano a ano, o reajuste salarial que consi-
deramos justo para os nossos trabalhadores, nao desistimos e criamos, em roda-
das de negociacdo e no didlogo sempre franco e aberto, a “cultura” de valoriza-

cdo do profissional por meio de ajustes salariais.

Assim, vamos construindo modelo de negociacdo firme, consolidado no reconhe-
cimento da importancia dessa classe. Gostaria de formar a conscientizagdo dos nossos
trabalhadores para aspectos que estdo além dos ganhos financeiros. Ao conquistarmos
- sem registro de perda ao longo dos anos, reajuste salarial, mesmo com a crise econ6-
mica que assola o pais-, estamos mirando nossas expectativas para valorizagao ainda
maior no futuro; na projecdo de alcancar vitdrias expressivas e significativas.

Devemos, portanto, querer e exigir melhores condi¢des de vida agora, mas devemos,
também, projetar nossos sonhos em um futuro ainda melhor. Com calma e paciéncia
avancaremos, pelo respeito, pelo trabalho bem feito e pela convic¢cdo da nossa relevan-
Cia para economia do Estado.

A Convencao Coletiva de Trabalho 2016, assinada recentemente entre o SECVGAF
e o sindicato patronal do ramo, garantiu reajuste de 12,28% para os trabalhadores em
supermercados, mercearias, mercadinhos e lojas de conveniéncias do municipio de For-
taleza. O reajuste traz ganho real, acima da inflacdo. Temos assistido, com pesar, categorias de vdrias areas, amargar
perdas reais, ndo conseguindo reajustar, sequer, com a inflacdo. Por essa triste derrocada dos Direitos trabalhadores,
nossa expressdo de tristeza.

Estamos, no entanto, confiantes que dias melhores virdo. O SECVGAF luta pelos seus Direitos e estamos firmes
neste proposito.

Milton Melo
Presidente do SECVGAF

Fala, trabalhador!

“Estou fazendo meu pré-natal no SECVGAF”

ustina Sandra da Silva, trabalha no Supermercado
Guara, ha quase dois anos, na funcdo de Operado-
ra de Caixa e acredita que o trabalho desenvolvi-

do pelo SECVGAF é representativo e cumpre seu papel.
“Eu sempre uso os servicos oferecidos e, agora que estou
fazendo meu pré-natal, é que o preciso mais ainda. Ja
marquei com varios médicos e sempre fui bem atendida.
Acredito que o atendimento deve sempre ser pensado
para atender cada vez melhor o trabalhador. Pelo o que
vejo o SECVGAF busca essa exceléncia”, destacou.

il O SECVGAF representa

Noés vamos te dar
excelentes
motivos para
vocé fazer parte
do SECVGAF!

Filie-se hoje mesmo e
garanta beneficios
exclusivos!

os trabalhadores em
Supermercado,

Lojas de Conveniéncia
e Mercadinhos!

ELE E SEU!

Todo ano o Sindicato
negocia seu reajuste
salarial!

E sempre acima
da inflagdo!

Ligue e filie-se:
Carmem Lucia: (085) 98769.3563

Precisou do
Dentista?
Vem pro

Acesse: SECVGAF!

www.secvgaf.org.br

www.facebook.com/SECVGAF

www.instagram.com/SECVGAF

Para cuidar de vocé!
Para cuidar da sua Saude!

Diversao e lazer
para vocé e seus
dependentes?
Clubes com piscina,
campo de futebol e
estadia!

Precisou de uma
consulta médica?
Nés temos médicos
para cuidar da sua
Saude!

Quer mais um
bom motivo?
Descontos em
Faculdades e

Cursos Técnicos!




Tecnologia

SECVGAF aprimora Ouvidoria em seu site

Sindicato dos Empregados no Comércio Va-
rejista de Géneros Alimenticios de Fortaleza

renovou seu Ambiente Virtual dedicado a Ou-
vidoria da entidade. A iniciativa tem como objetivo faci-
litar 0 acesso do associado aos servicos disponibilizados
pelo SECVGAF, aumentando a eficécia do atendimento,
dinamizando as denuncias que deverdo ser apuradas
pela Assessoria Juridica do Sindicato e possibilitando um
contato direto para esclarecer duvidas.

No site, na secao Ouvidoria/Denuncias, o associado
entra com um login e senha (no site vocé encontra um
passo a passo explicativo) e pode deixar registrado sua
dendncia, elogio e/ou reclamagao. O registro ird gerar
um protocolo possibilitando o acompanhamento da so-
licitacdo.

Leila Melo, gerente do SECVGAF, lembra que o Sindicato tem feito diversas acdes para facilitar a vida do traba-
lhador. “Estamos pensando continuamente em formas de aproximar o trabalhador do seu Sindicato; de ouvi-lo, de
entender suas duvidas, suas expectativas; e queremos fazer isso de maneira comoda. Isso é bom demais!”

Marcacao de consulta
Foi implementado, também, uma ferramenta onde é possivel, através do site, marcar consulta médica. E simples,
rapido e pratico. Para acessar 0s novos servicos o usudrio acessar:www.secvgaf.org.br

Juridico em Pauta

Na defesa do trabalhador: um sindicato atuante e
comprometido

SECVGAF é incansavel na defesa do trabalha-
Odor em supermercado. Por isso, s6 nos primei-
ros trés meses de 2016, o setor juridico da enti-
dade enviou mais de 25 notificagdes aos supermercados
referente a denuncias e reclamacdes dos trabalhadores.
Os principais motivos sao: terceirizacdo indevida de se-
tor; fraude no registro de ponto; desvio de funcdo; ndo
cumprimento da cldusula 19 que trata da proporcao de
a cada 02 (dois) domingos trabalhados no subsequente
terd que ser dada a folga; descumprimento da cldusula
referente ao auxilio refeicdo para trabalhadores com car-
go horaria superior a seis horas, dentre outros.

Foram judicializadas, também nesses trés primeiros
meses, 16 acdes no Tribunal Regional do Trabalho. As a¢des ajuizadas contemplam as seguintes motiva¢des: acimulo
de fung¢des; nao cumprimento do descanso semanal remunerado; nédo fornecimento de auxilio alimentagdo; nao
concessao de folga do aniversario e supressao do intervalo intrajornada.

Trabalho intensificado

Milton Melo, Presidente do SECVGAF, acredita que esse é o resultado direto de um trabalho comprometido na
defesa das justas relacdes de trabalho. “O trabalhador estd mais consciente e 0 SECVGAF tem buscado, cada vez mais,
educar e informar o trabalhador sobre os seus direitos e deveres. Assim, como consta nossa missao, buscamos defen-
der relagdes trabalhistas justas e humanizadas”.

Quer falar com o nosso Setor Juridico?

Ligue: 3254.1904 e tecle 5
Acesse: http://secvgaf.org.br/paginas/denuncias

’ !
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Juridico esclarece duvidas de trabalhadores via video

defender o trabalhador em supermercado, lancou em Fevereiro
de 2016, o Pergunte ao Juridico.Todo o més serdo escolhidas
trés perguntas que serdo devidamente esclarecidas pelo Advogado do

OSetor Juridico, buscando cumprir seu papel em esclarecer e

Sindicato, Dr. Roberto Alencar. l

Segundo ele é importante que haja uma divulgacdo intuitiva dos direitos
trabalhistas. “Assim, estaremos mais préximos de nossa categoria fazendo Dr. Roberto Alencar
com que todos possam esclarecer suas dividas”, finalizou. Advogado do SECVGAR

SECVGAF em Pauta! 0Z

emmme  OECVGAF langa Jornal Mural: estamos mais perto de vocé!

cacdo com o Trabalhador em Supermercado. O Jornal Mural, afixado em
locais visiveis dentro da loja, tem como objetivo informar, divulgar e tirar
duvidas do trabalhador relativo a questdes juridicas.

Desenvolver mecanismos de comunicacgao, segundo Milton Melo, Presidente do
SECVGAF, é fundamental para que a entidade aproxime-se, cada vez mais, da sua
base. “Aqui, no sindicato, nés temos o entendimento que trabalhamos em prol da
melhoria da qualidade de vida do trabalhador. E somos incansaveis em pensar em
formas de estar mais préximo ao trabalhador”, destaca ele.

OSECVGAF lancou no inicio de Janeiro mais uma ferramenta de Comuni-

Visitas aos supermercados sao intensificadas em 2016

tenda SECVGAF, projeto idealizado e implemen-
Atado em 2015, tem visitado os supermercados = W SECVGAF
de Fortaleza. O objetivo da iniciativa é aproxi- -—
mar-se do trabalhador esclarecendo duvidas, mostrando
a importancia em ter uma entidade de classe que o re-
presente e, por fim, prestando servico com nutricionista.
Veja abaixo as lojas visitas até o momento:
18 de fevereiro - Super Frangolandia - Monte Castelo
23 de fevereiro - Super do Povo - Pétio Arvoredo
29 de fevereiro - Super do Povo - Cambeba
14 de margo - Extra - Parangaba
16 de margo - Frangolandia - Parque Araxa

Diretoria e Colaboradores reunidos para apresentacao
do Plano de Acao 2016

OSECVGAF reuniu, dia 01 de abril, Diretores e Colaboradores para

apresentacdo do Plano de Acao da entidade paraoano de 2016.

O documento, resultado de reunido realizada em novembro de
2015, foi formulado, de maneira organizada e direcionada, buscando de-
senvolver projetos e fomentar melhorias que trardo uma série de benefi-
cios para a categoria. O plano contou com iniciativas na gestao financeira
da entidade; em ac¢des para a categoria, Como capacitagao e visitacao da
tenda; a implementacdo de a¢des para estabelecer um maior contato
com o associado; e, por fim, acdes para os colaboradores da entidade.

Capacitacao!

Marla Rochelli, Diretora do Instituto Mandara, e Aurenivea Almeida,
Coaching convidada, proferiram palestra para encerrar o encontro. O
tema escolhido é tendéncia na gestdo de pessoas: Accountability. Marla
Rochelli falou por quase uma hora sobre o tema que, segundo ela, pres-
supde que o “funcionario estabaleca mecanismos para se ter um elevado nivel de percepg¢éo diantes das circunstancias
e desafios naturais da vida”. O Presidente do SECVGAF, Milton Melo, destacou a importancia do planejamento. “Somos
organizados e buscamos exceléncia a toda hora. J4 estamos colhendo o resultado do nosso empenho em fazer sempre
0 que estiver ao nosso alcance para trazer bem-estar e tranquilidade para o trabalhador em supermercado”, destacou.




