PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIAL

INDAPREY - instituto de Aposentadorias e Pensdes
dos Servidores Pablicos do Municipio de Indaial / SC

Ata da 72 Reunido Ordindria do

Conselho de Administragdo do INDAPREV - 2016

Aos 12 (doze) dias do més de julho de dois mil e dezesseis, as nove horas, nas
dependéncias do presente Instituto, sito a Rua Castelo Branco, 109, sala 02, Centro, Municipio de
Indaial, reuniram-se os membros eleitos do Conselho de Administragdo do INDAPREV, nomeados
pelo Decreto Municipal n. 1213/14 de 22 de dezembro de 2014. Estavam presentes os membros
Francisco Nunes, Karina Fabricia Rebelo Nuber, Salvador Bastos, Paulo Ricardo Dornelles e Rogério
Wilson Theiss. O Conselheiro Janio Wilson de Aviz ligou avisando que ndo poderia comparecer.

Passou-se ent3o a apreciacdo da Pauta: 1. Aprovacdio da Ata da Reunido Anterior: A Ata foi lida,

aprovada e assinada por todos. 2. Dos Exames Bianuais das aposentadorias por invalidez: O Sr.

Salvador Bastos informou que os exames estdo sendo realizados e justificou novamente a demora na
realizacdo dos mesmos porque muitas vezes € necessario que o aposentado apresente exames
atuais, marque consulta com seu médico, etc. e isso se torna ainda mais dificil quando se trata de
pessoas de idade. O Sr. Francisco Nunes questionou quantos exames haviam sido realizados ate a
presente data e quanto tempo demoraria para terminar todas as pericias. O Sr. Salvador Bastos
informou que foram realizadas cerca de 10 (dez) pericias e que o procedimento deve se estender até
o final do ano. A Sra. Presidente sugeriu que o médico perito analisasse todas as aposentadorias por
invalidez e emitisse um relatério com os exames necessarios para a pericia. Assim, o aposentado, ao
ser notificado, ja saberia de toda documentacdo necessaria para pericia. O Sr. Francisco disse que é
necessario que haja a notificacdo, com a devida comprovagdo de recebimento, que seja concedido
um prazo para realizagdo da pericia e depois disso que o beneficio seja suspenso ate regularizagdo
da situacdo. Todos os presentes concordaram que pelo numero de aposentadorias (cerca de 39) o
procedimento deveria ser muito mais célere e ja ter terminado. O Sr. Rogério aproveitou a
oportunidade para sugerir que o Municipio, ou mesmo que o INDAPREV, se informasse junto a
empresa Fey quais os termos do convénio que esta firmou com uma fisioterapeuta da cidade, que
presta servicos de fisioterapia preventiva aos seus funciondrios. Que essa pratica poderia evitar
muitos atestados de saude e citou como exemplo ele mesmo que teve problemas de coluna e
somente continua trabalhando gracas as sessdes de fisioterapia semanais. O Sr. Salvador gostou da

ideia e ira se informar a respeito. 3. Do envio de processos para o TCESC: A Sra. presidente lembrou a

todos que recentemente foi colocada a disposigdo do INDAPREV durante meio periodo diario e que
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somente apds comecar a trabalhar no instituto se deu conta da situagdo real dos processos de
aposentadoria e 0 encaminhamento dos mesmos ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.
Lembrou que ha aproximadamente duas reunides atras informou sobre a deficiéncia no envio dos
processos ao TCESC e pediu que fosse constada em ata a responsabilidade do servidor Hilton, ja que
0 mesmo era o responsavel por tal e ndo estava enviando os processos. No entanto, por maioria foi
decidido que nada constasse em ata. Entdo, a Sra. Presidente entregou a todos cdpia do oficio n.
132/2016 que foi solicitado a Sra. Josilene e demonstra que cerca de 58 processos de aposentadoria
NAO FORAM ENCAMINHADOS AO TCESC. Neste oficio foi relatado todos os beneficios concedidos e
que estdo pendentes de envio ao TCESC, entre eles, inclusive, beneficios do ano de 2010. A Sra.
Presidente disse que lamenta que ndo foi dada a devida importancia ao problema quando trouxe o
assunto ao conhecimento do Conselho. Também lamenta que até entdo a informagdo passada era
de que os processos estavam sendo encaminhados com atraso, mas estavam sendo enviados, o que
ndo é verdade conforme se verifica da lista emitida. Ao ser questionada pelos conselheiros, a Sra.
Presidente informou que o servidor Hilton foi disponibilizado para o INDAPREV em abril de 2013,
recebendo gratificacdo de 30% para ser o "responsdvel pela orientacéo e encaminhamento dos
atos/documentos necessdrios para aposentadoria dos servidores municipais, desde a solicitagdo
inicial, abrangendo as simulacdes/previsées e cdlculos até o ato aposentatério final”, conforme
especificado na Portaria 338/13, ressaltando que, ainda que responsavel e recebendo gratificacao
para tanto, ndao cumpriu com suas obrigacdes. A Sra. Presidente ainda informou que é
responsabilidade do Conselho a cobranga do envio dos documentos ao TCESC e que a fiscalizagdo
por parte do referido Tribunal pode gerar multa aos Conselheiros. Sem contar que o préprio servidor
€ mais prejudicado j& que ndo ocorreu a homologagdo desses processos por parte do Tribunal. Se
houver algo errado, como por exemplo o célculo ou tempo de servigo, os proventos podem reduzir
ou até mesmo a aposentadoria ser cancelada. A Sra. Presidente tem tentado de toda forma
regularizar a situagdo do envio das aposentadorias atrasadas. Em conjunto com a Sra. Josilene e a
Sra. Casandra organizou as pastas e relacionou os documentos faltantes. Algumas pastas foram de
processos de aposentadoria encontradas na mesa do servidor Hilton misturadas com documentacédo
aleatoria e sem qualquer identificagdo. O Sr. Altair Bogo tem auxiliado na elaboragdo das planilhas
exigidas pelo TCESC e que nunca foram enviadas, motivo de diversas diligéncias daquele érgao.
Ressaltou também que todo esse trabalho ndo tem relagdo alguma com a fungdo juridica para a qual
foi designada a exercer junto a este Instituto e demanda de tempo, prejudicando o "

Rua Castelo Branco, n.® 109 - Sala 02 - Centro - Indaial/SC - Fone/Fax: (47) 3333.8819 CEP 89130-000
www.indaprev.com.br - CNPJ: 07.855.180/0001-32

T



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIAL

INDAPREY - instituto de Aposentadorias e Pensées
dos Servidores Pablicos do Municipio de Indaial / SC

acompanhamento dos processos juridicos. Desta forma, ante ao acumulo de trabalho, ante as
contradi¢des encontradas nas informacdes prestadas pelo presidente do INDAPREV a este Conselho,
a negativa dos conselheiros em buscar a responsabilizagdo do servidor e o relatorio emitido pela Sra.
Josilene, a Sra. Karina renuncia ao mandato de Presidente do Conselho. O Sr. Salvador pediu que a
Sra. Karina reconsidere a decisdo de renunciar e disse que conversaria com o Procurador Geral do
Municipio para liberd-la periodo integral ou pelo menos mais dois ou trés dias por semana. A Sra.
Karina disse que acha praticamente impossivel a liberagdo por periodo integral ante a falta de
pessoal na Procuradoria e ndo tem interesse em vir mais dias para o INDAPREV porque foi
disponibilizada ao Instituto desde que cumulasse suas fungdes na Procuradoria e se agora ja esta
dificil conciliar as atribuigdes do Instituto e da Procuradoria, se a mesma se ausentar mais da
procuradoria tera dificuldades de exercer suas obrigagdes |d. No entanto, para ndo prejudicar o
INDAPREYV, se propds a manter-se no cargo até a proxima eleigdo, quando devera ser realizada uma

nova eleicdo para presidéncia do Conselho. 4. Assuntos Gerais: a - Das alteracdes no INDAPREV: A Sra.

Presidente informou que como resultado ainda da reunido realizada com servidores do RH, controle
interno, INDAPREV e Secretaria de Financas, o servidor Hilton foi chamado pela Administracdo para
voltar a trabalhar no RH da Prefeitura e terd como fungdo, entre outras, a atualizagdo cadastral dos
servidores conforme exigéncia do Tribunal do Contas. Com a saida do Sr. Hilton do INDAPREV, as
servidoras Casandra, Josilene e Karina passardo a realizar as simulacbes e formalizar os processos de
aposentadorias. O Treinamento das referidas servidoras ocorrera na proxima sexta-feira, dia 15.
Também com o intuito de capacitar as servidoras, as mesmas, bem como o sr. Vladimir Steiner, do
Controle Interno da Prefeitura, participaram de curso de Aposentadorias e Pensdes nos dias 7 e 8 de
julho no municipio de Floriandpolis. Neste curso, foi comentado sobre as possiveis alteragdes na
reforma da previdéncia prevista para dezembro deste ano e também da importincia da
regularizacao das pensdes. Por esta razdo, Sra. Presidente questionou como estd o andamento do
projeto de lei encaminhado ao gabinete do prefeito ainda em novembro do ano passado que altera
as regras na concessdo de Pensdes. O Sr. Bastos disse que esteve em reunido na semana passada
com o gabinete e que o projeto estd sendo encaminhado. Ressaltou que o INDAPREV fez a parte que
Ihe cabia, qual seja, elaboragdo do projeto de lei, da explanagdo aos vereadores e que agora

somente ao executivo o encaminhamento para aprovagdo na Camara. b - Das provas CPA-10: a Sra.

Presidente questionou se os conselheiros tem interesse em fazer as provas CPA-10. Lembrou que em
fevereiro houve a participagdo em curso de prepara¢do em Floriandpolis e até a presente data ndo
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houve nem tentativa em passar na provas. Os srs. Salvador Bastos e Paulo Dorneles disseram que

realizardo as provas em setembro. c- Do Congresso Nacional de Previdéncia: A Sra. Presidente

informou que a ANEPREM esta organizando o 16° Congresso Nacional de Previdéncia nos dias 7a 9
de novembro em Vitdria/ES e pediu que os conselheiros informem quem tiver interesse em
participar, impreterivelmente até a proxima reunido, para que as passagens sejam adquiridas com

antecedéncia e desconto. d - do SIPREV: A Sra. Presidente questionou qual a situagao da licitagdo

para contratagdo de empresa para realizagdo do SIPREV. O Sr. Salvador Bastos informou que o
licitador estava em fruicdo de férias apds sofrer um acidente e que ainda ndo tem informagdes a

respeito. e - Do valor do aluguel: o Sr. Francisco questionou qual o valor pago a titulo de aluguel do

imoével ocupado pelo INDAPREV e o Sr. salvador informou que é o valor de RS 4.900,00 (quatro mil e
novecentos). O Sr. Francisco sugeriu que fosse feito uma pesquisa de mercado nos imdveis para
alugar e que houvesse uma negociagdo nos valores de aluguel. O Sr. salvador se comprometeu a

realizar a pesquisa. f - Da Apuracdo do Resultado Financeiro: O Sr. Salvador bastos entregou a todos a

apuracdo dos resultados financeiros do més passado. Nada mais havendo a tratar, a Presidente deu

por encerrada a presente reunido.

@ES KARINA FABRICIA REBELO NUBER SALVADOR BASTOS

A 2L

PAULO RICARDO DORNELLES ROGERIO WILSON THEISS
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Oficio n.° 123/2016/INDAPREV

Indaial/SC, 11 de julho de 2016

Ao
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
INDAPREV

Prezados(as) Senhores(as),

Tem o presente a finalidade de informar sobre os processos de aposentadorias e pensdes,

pendentes para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado para
homologagdo/registro, cujo levantamento se deu em abril p.p., quais sejam:
SERVIDOR DATA DO
BENEFICIO
ADELINO BRACIANI 01/06/2015
ALFREDO NAGEL 01/02/2016
ALZIRA BENVENUTTI 01/04/2016
ARLETE DE OLIVEIRA 01/02/2016
CARLA SUELI SCHROEDER 01/06/2014
CARMELITA MARIA MOSER DE OLIVEIRA 01/06/2015
DANIEL SCHLIKMANN 01/11/2015
DAURIO ALVES 01/05/2015
DOALY LEITZKE VOGEL 01/12/2015
DOMINGOS SCHNEIDER 01/08/2011
ELENIR STEINER 16/11/2015
ELIANE CORRENTE LENZI 15/11/2015
ELISABETH DE OLIVEIRA BERKEMBROCK 01/12/2015
ELFI MARY DIGNART 01/11/2015
HILDA MARIA KUHL (Penséo de Francisco Guilherme) 18/12/2013
HERTA FERRARI 01/11/2015
INGELORE REINHOLD 01/09/2015
INGOMAR PETTERS 01/09/2015
IRACEMA TEREZINHA FLORIANO (Pensio de Salvelino Floriano) 01/08/2015
IVANA CERUTTI 01/02/2016
JACINTA OTTO 01/03/2014
JANIO VILSON DE AVI1Z 01/11/2015
JEANE MENESTRINA VIEIRA 01/03/2016
JESUS PAULO CARDOSO 01/02/2016
JOAO JOSE HEINZEN 01/02/2016
JOEL ANGELO ZONTA 01/12/2015
JUCELIA DE OLIVEIRA SOUZA 01/04/2016
LEILA MARIZE MARTINS 01/11/2015
LORE RUDIGER LOES 01/08/2011
MARCOS ROBERTO PAVESI (Penséo de Loreni G Bittelbrun) 11/10/2014
LORIVAL DIMAS ANDRIETTI 01/03/2016
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LUIZ ROBERTO DOS SANTOS 01/08/2015
MAGALI CRISTINA THEINDL 01/02/2016
MARCIA MARGARIDA PFUETZENREITER 01/04/2015
MARIO EVILASIO DA SILVA 01/12/20105
MARLI CELIA MENSCHHEIN 01/09/2015
MARLI SCHWANTZ PFUETZENREITER 01/06/2015
MARLISE TESKE 01/03/2014
NEIDE JUSSARA HOMEM 01/03/2016
NESIO BRUNO VIEIRA MARTINS JR. (Penséo de Nesio Martins) 14/01/2013
ORLANDO JAIR DEPINE 01/02/2016
ORLANDO ZUQUE 01/08/2015
RAIMUNDO E MARIA DE LIMA (Pensdo de Josefa Saldanha C.Lima) | 29/10/2013
REGINA DAS GRACAS DRAEGER 30/11/2015
ROSARITA HOLETZ 01/07/2015
ROSELI ZEITZ FOKNER (Pensdo de Jodo Fokner) 26/11/2013
SALVADOR BASTOS 01/02/2016
SARITA REGINA BERRI KAESTNER 01/04/2016
SCHIRLEY AMARO 01/02/2016
VERONICA DA SILVA 01/04/2015
VILMAR BAMBINETTI 01/07/2015
ZULMIRA HOBOLD 01/03/2015

Informamos ainda que no inicio do més de julho, foram localizados os Processos abaixo,
que, apés consulta junto a TCE/SC, verificou-se que também estdo pendentes de
encaminhamento ao Tribunal para homologagao/registro, quais sejam:

SERVIDOR DATA
ANTONIA PRADA 01/06/2010
CLAUDIA GRABOWSKI 01/03/2012
ELOA TESKE SANDRI 30/04/2012
HELENA MENDES 01/03/2014
JOSSELENE TERESINHA OTTO WALTER 01/06/2013
MARIA MARLY LINDNER HOLDORF 01/04/2015
NARA PAMELA NEMECEK 01/06/2010

Convém salientar que, para encaminhamento dos referidos Processos ao Tribunal de Contas, faz-se
necessario documentos e informagdes a serem disponibilizados pelo Departamento de Recursos
Humanos, o qual ji foi solicitado pelo Diretor Presidente, providéncias ao Secretario de

Administragdo e Financas.

Atenciosamente,




