PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIAL

INDAPREY - instituto de Aposentadorias e Pensées
dos Servidores Pablicos do Municipio de Indaial / SC

Ata da 122 Reunido Ordinaria do

Conselho de Administragdo do INDAPREV

Aos 13 (treze) dias do més de dezembro de dois mil e dezesseis, as nove horas,
nas dependéncias do presente Instituto, sito a Rua Castelo Branco, 109, sala 02, Centro, Municipio de
Indaial, reuniram-se os membros eleitos do Conselho de Administragdo do INDAPREY, nomeados pelo
Decreto Municipal n. 1213/14 de 22 de dezembro de 2014. Estavam presentes os membros Francisco
Nunes, Karina Fabricia Rebelo Nuber, Salvador Bastos, Marili Herta Paul Bogo e Paulo Ricardo Dornelles.
Passou-se & apreciacio da Pauta: 1. Aprovaco da Ata da Reunido Anterior: A Ata foi lida, aprovada e
assinada por todos. 2. Da Politica de Investimentos: O Diretor-Presidente do Indaprev entregou a todos
uma copia da proposta de Politica de Investimentos para o ano de 2017, que também ja havia sido
apresentada pelo Sr. Rodrigo Scussiato da Costa, da empresa SMI Consultoria. Apds analise pelos
presentes, houve a votac3o e aprovagio da Politica de Investimentos apresentada. 3. Do Relatorio de
rendimentos de novembro: O Sr. Salvador Bastos pediu desculpas a todos, mas por problemas com a
impressora, ndo conseguiu emitir o relatério de rendimento do Ultimo més, mas informou que os
rendimentos totalizam o montante de R$ 618.240,80 (seiscentos e dezoito mil, duzentos e quarenta reais
e oitenta centavos). Ressaltou que houve uma baixa nos juros e que a projegdo € que continue em queda
nos préximos meses, uma das razdes pela qual foi feita a baixa na aplicagdo do IMA B5. 4. Outros: A Sr.
Karina Fabricia Rebelo Nuber, em breve anélise as atividades do ano de 2016 disse que muitos assuntos
ainda se encontram pendentes mas, desde que a Sra. Joselene foi disponibilizada para o Instituto tem se
tentando encaminhar os processos em atraso para o Tribunal de Contas mas isso € um trabalho que
demanda tempo até porque em alguns casos faltam documentagdo essenciais. No entanto todas as
aposentadorias concedidas depois da disponibilizagdo da Sra. Karina para o Instituto estdo em dia com o
TCESC. Além disso, ‘nunca ouve tantas homologages de aposentadorias como nos ultimos meses o que
demonstra o sucesso do trabalho e dedicagio em conjunto. O CADPREV também foi colocado em dia,
com a andlise de todos os processos pendentes ha mais de 5 anos. Como a situagdo do CADPREV foi
regularizada, o instituto deve comecar a receber os repasses. Questionado sobre os exames Bianuais, ©
Sr. Salvador informou que faltam apenas 3 ou 4 aposentados para realizar pericia pois dependem c:?/

resultados de exames e que os demais j& regularizaram a situagdo. A Sra. Karina informou de s
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participacdo no 4° Congresso Nacional dos Conselheiros de RPPS que se realizou em Brasilia nos dias 23
a 25 de novembro e entregou relatério das palestras, que seja anexado a presente Ata. Aproveitou a
oportunidade para ressaltar que se falou muito sobre a participagdo e responsabilidade dos conselheiros
junto aos RPPS. No guanto é importante os conselheiros acompanharem o dia a dia do Instituto e
participar de perto das decisdes tomadas. Também de como o recadastramento dos servidores é
fundamental para a saude financeira dos Institutos, seja para elaboragdo do Plano Atuarial, como
prépria administragdo do Instituto. Ainda, informou que aproveitou a participagdo no Congresso para
visitar a Secretaria de Previdéncia Social e obter informacdes sobre a instalagéo do SIPREV. Os presentes
ainda decidiram que a préxima reunido ocorrerd em 17.01.2017, as 9:00 horas, quando sera apresentado
o calendério de reunides para o ano de 2017. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a

presente reunido, lavrando a presente ata, que foi lida e assinada pelos presentes.

NUNES MARI 'AUL BOGO
KARINA FABRICIA REBELO NUBER DOR BASTOS PAULO RICARDO DORNELLES
,’/‘
~
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Indaial/SC, 05 de dezembro de 2016.

Para:
Conselho de Administragao do INDAPREV

Nesta

Prezados Conselheiros

Em atendimento ao disposto no art. 6° da Resolugdo n. 01/2015 do Indaprev,
venho apresentar Relatério sobre minha participagdo no 4° Congresso Brasileiro de
Conselheiros de RPPS’s:

Relatério do 4° Congresso Brasileiro de Conselheiros de Regime Proprio de
Previdéncia Social

Durante os dias 23 a 25 de novembro de 2016, em Brasilia, foi realizado o 4°
Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS com o objetivo de capacitar os conselheiros
dos RPPS’s.

Na cerimonia de abertura, no dia 23 & noite, o Secretario da Previdéncia do
Ministério da Fazenda, Dr. Marcelo Caetano, explicou brevemente sobre a proposta de

emenda constitucional que altera as regras de concessdo de beneficios. O mesmo foi
enfatico ao dizer que as mudangas s&o necessarias face o déficit da previdéncia.

Também apresentou um detalhado panorama do atual cenario econémico do
Brasil, municiado por uma série de indicadores, focando na importéncia da reforma da

Previdéncia para a sustentabilidade do pais. Deu-se entéo a abertura do Congresso.

Dia 24.11.2016 (Quinta-Feira)




Os trabalhos iniciaram-se as 9:00 horas com a palestra do Dr. Narlom Gutierre

Nogueira, Diretor do Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico da
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social que discursou sobre a Gestao Atuarial.

Tratou sobre os tipos de planos de beneficios; Legislagdo que rege as
obrigagdes atuariais (Constituigdo Federal: art.40; art.37, 70 e 249, Lei n° 9.717/1998:
art.1% art.6°, Lei de Responsabilidade Fiscal: art.69; art.4°, §2°, IV,*a”, Decreto n°
3.788/2001, PortariaMPSn°403/2008) também sobre as principais premissas atuariais e as
ferramentas utilizadas para certificar sua aderéncia e as variaveis de influéncia nos
resultados e sensibilidade de hipoteses.

No tocante a avaliagdo atuarial ressaltou a importancia da base cadastral
(realizada através de recadastramento de todos os servidores com as caracteristicas
individuais dos segurados e de seus dependentes (sexo, idade, tempo no servigo publico,
tempo de servigo anterior, categoria com direito a aposentadoria especial, composig¢do do
grupo familiar)

AVALIACAO ATUARIAL: CONCEITO

+ O que é uma avaliagdo (ou cdlculo) atuarial?

- £ um estudo matemético, realizado por um profissional
habilitado (atudrio), que utiliza conceitos financeiros,
econdmicos e probabilisticos, com a finalidade de
dimensionar o montante dos recursos e contribuigdes
necessarios ao pagamento futuro dos beneficios {custo do
plano).

> Esse estudo fundamenta-se em trés conjuntos de
elementos: base normativa dos beneficios, base cadastral
dos segurados e base atuarial.




DIMENSOES/BASES DA AVALIACAO ATUARIAL

::Is: MOBMATIVG BASE CADASTRAL DASE ATUARIAL
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ICALCULO DO CUSTO E OBRIGACOES)
DO PLANO DE BENEFICIOS
DO RPPS

Fonte: Adaptado de Gushiken (2002)
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Também discorreu sobre a avaliagéo atuarial, precificagdo de passivos do plano
de beneficios - analise da Demonstracao Atuarial e Fluxos Atuariais e equilibrio do plano de
beneficios; Apuragédo de ganhos e perdas atuariais, solvéncia, excesso ou insuficiéncia de
cobertura patrimonial do plano de beneficios e do respectivo plano de custeio.

Lembrando que, caso a avaliagdo atuarial apure a existéncia de déficit atuarial,
devera ser estabelecido plano de amortizagdo para o seu equacionamento. S&o
caracteristicas do plano de amortizagéo: - Prazo maximo de 35 anos; Reviséo anual,a cada
nova avaliagdo; Somente é considerado implementado a partir de seu estabelecimento em
lei: Pode ser definido por meio de aliquota de contribuigdo suplementar ou por aportes
periodicos cujos valores sejam preestabelecidos; Viabilidade orgamentaria e financeira.



EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL
AMORTIZACAO COM
ALIQUOTAS SUPLEMENTARE

AMORTIZACAO EM APORTES
PERIODICOS COM VALORES
PREESTABELECIDOS

SEGREGACAO DA MASSA (?)

Tratou ainda sobre a visédo integrada da gestdo de ativos, passivos e solvéncia
e os impactos para a gestdo do plano de beneficios e a Gestéo do Risco Atuarial e o papel
do Atuario e dos Orgdos Estatutarios em seu controle e as deliberagbes e superviséo dos
Conselhos acerca da gestdo atuarial na sustentabilidade dos RPPS.

As 11:00 horas iniciou a palestra do Dr. Jodo Luiz Meirelles, da Exata
Previdéncia, que palestrou sobre Educagdo Previdenciaria. Iniciou tratando da
Responsabilidade dos Conselhos na Gestédo dos RPPS. falou sobre os desafios da gestao
previdenciaria, quais sejam: - Gestéo Participativa (e principalmente da falta de interesse
dos conselheiros nas questées envoltas dos RPPS’s)



- Gestao do conhecimento (quando ndo ha incentivo para aperfeigoamento dos

conselheiros),

- Gestéo Técnica Administrativa (das estruturas de Gestédo: Conselhos, Diretoria
Executiva, Gestdo Administrativa e Servigos, Estrutura de apoio Juridico, Gestéo Atuarial,
Gestéo Contabil, Controle Interno, Gestédo de Beneficios, Gestao de Investimentos, Base de
Dados dos Segurados)

- Gestdo Estratégica (Consiste em fazer com que a estratégia definida seja
sistematicamente implementada, acompanhada, analisada e, se for preciso, redefinida,
para garantir que a visdo de futuro, seja alcangada. E voltada para o longo prazo e esta
integrada num sistema de gestado com foco em resultados)

- Gestao da Responsabilidade (Responsabilizagado de Gestores e Conselheiros:

As fiscalizagdes podem ser feitas tanto pelo Tribunal de Contas, como pelo
Ministério Publico.

- Gestéo da Informacao (“Nédo dé mais para se falar em tolerdncia com regimes
sem perspectiva de sustentabilidade no longo prazo e também com gestdo sem



qualificagéo técnica e profissional “Otoni Gongalves Guimaréaes)

Também discorreu sobre os riscos previdenciarios e previdéncia complementar,
demonstrando através de graficos, o crescimento populacional em nosso Pais e as
projecbes previdenciarias ao passar dos anos:
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No periodo da tarde, passou-se a palestra dos Dr. Otoni Gongalves Guimaraes
e Dra. Diana Vaz Lima sobre Gestédo Administrativa e Contabil.

Inicialmente tratou-se do Equilibrio Financeiro e Atuarial/Vinculagdo dos

Recursos



RPPS — Equilibrio
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1. No Equilibrio Financeiro, o valor do déficitinsuficiéncia financeira a ser aportada pelo tesouro no momento
do pagamento dos beneficios.

2. No Equilibrio Atuarial, o valor da reserva/provisiio matemitica a ser aportada no longo prazo.

Lembrou que na condigdo de Unidade Gestora o RPPS devera ter orgamento
préprio (que € componente de um planejamento financeiro estratégico que contemple a
previsdo de receitas e despesas futuras para a administragéo de determinado periodo de
tempo, via de regra, um exercicio).

Discorreu-se sobre as Peculiaridades dos RPPS (As Unidades Gestoras de
RPPS devem ser tratadas de forma especial tendo em vista a sua finalidade) e da
Organizagdo e funcionamento dos RPPS's (Os parametros e as diretrizes gerais para
organizagéo e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, em cumprimento as Leis n® 9.717/1998 e 10.887/2004, vém ao longo do tempo
sendo disciplinados por portarias e orientagdes normativas editadas pelo Ministério da
Previdéncia Social).

Ainda, sobre as Demonstragdes Contabeis e Previdenciarias (que deverdo ser
apresentadas pelo ente federativo a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social, na
forma, periodicidade e instrugbes de preenchimento por ela definidos, podendo ser os
mesmos disponiveis no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da STN).

Apobs, houve a palestra da Dra. Magadar Rosalia Briguet, sobre Gestdo de

-—



beneficios previdenciarios. Tratando sobre a correta aplicacdo dos tipos de beneficios
previdenciarios e a analise dos requisitos para concessdo dos beneficios previdenciarios.
Bem como a importédncia na conferéncia dos calculos dos proventos e reajustes e o
acompanhamento das rotinas de concessao e requerimentos.

Também ressaltou sobre deliberagdes e supervisdo dos conselheiros acerca da
gestéo dos beneficios.

Explicou quais sdos os beneficios previdenciarios (art. 201 da CF:
aposentadoria, salario-maternidade; salario-familia; auxilio-recluséo; auxilio-doenga, auxilio-
acidente e pensao por morte) e quais as modalidades de aposentadoria (Voluntaria: Por
idade e tempo de contribuigdo, Por idade, por invalidez e Compulséria), explicando cada
uma delas uma a uma. Também tratou das aposentadorias especiais (dos professores e
das atividades insalubres).

Falou da diferenga entre reajuste e corregdo: Reajuste — objetiva a manutengéo
do poder aquisitivo da remuneragéo, dos proventos e pensdes: afastar os nefastos efeitos
da inflagdo e a corregdo monetéaria: ndo se constitui em um plus, ndo é penalidade, mas
mera reposigao do valor real da moeda corroida pela inflagéo.

E das regras de transi¢gdo para concessdo dos beneficios, principalmente no
tocante aos servidores publicos.

Por fim tratou do Acompanhamento das rotinas de concesséo e Deliberagdes e
supervisdo dos conselheiros acerca da gestdo dos beneficios e, como todos os
palestrantes, respondeu as perguntas dos presentes.

Dia 25.11.2016 (Sexta-Feira)

As palestras iniciaram-se as 9:00 horas da manha com o Dr. Ronaldo de

Oliveira, discorrendo sobre a Gestao de Investimentos. Inicialmente comegou a falar sobre
a legislagdo em vigor (LEl N° 9.717/98 (Os RPPS dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito
Federal deverdo ser organizados, baseados em normas gerais de contabilidade e atuaria,



de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial), PORTARIA MPS N° 402/08 (Ao
RPPS devera ser garantido o equilibrio financeiro e atuarial em conformidade com a
avaliagéo atuarial inicial e as reavaliagbes realizadas em cada exercicio financeiro para a
organizagdo e revisdo do plano de custeio e de beneficios.), PORTARIA N° 204/08 (“A
observancia do equilibrio financeiro e atuarial, correspondente a implementagao, em lei,
atendidos os parametros estabelecidos pelas Normas de Atuaria aplicaveis aos RPPS, ...)

Também falou sobre as hipéteses de exigéncia do CRP e das vantagens de se
obter o mesmo administrativamente, sem necessidade de recorrer judicialmente para
concessao do mesmo.

- Resolugdo CMN n. 3.922/10: Fica estabelecido que os recursos dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos da Lei n°® 9.717/98, devem ser aplicados conforme as disposigdes
desta Resolugéo, tendo presentes as condicdes de SEGURANCA, RENTABILIDADE,
SOLVENCIA, LIQUIDEZ e TRANSPARENCIA:

Y

RESOLUCAO N2 3.922/10: ALOCACAO DE RECURSOS ":,"

Art.2® Observadas as limitagBes e condigdes estabelecidas nesta
Resolugdo, os recursos dos RPPS devemn ser alocados nos seguintes

segmentos de aplicagio: I AN
At 67, Para fins de
computa dos limites de
Resolugho, NAD séa
consideradas as
aplicagbes no llyﬂmh}
d

I ~ & imovals. v
R TR Sl o o 3

IMOvEIS
ARTIGO w)

WP A WP S . i TR PR S, P,

- Precificagao de Ativos
- Tipos de Riscos (Risco € a possibilidade de perda existente na busca de um
ganho. O Risco necessariamente deve possuir trés elementos:
* Incerteza (Probabilidade);
* Possivel Perda (O que se pretende analisar e controlar);
* Possivel Ganho (E a contra-partida de n&o ter ocorrido o Risco).



Tipos de Riscos: * Risco Financeiro: riscos relacionados aos ativos financeiros e
* Risco Atuarial: riscos relacionados ao passivo atuarial, ou seja, contidos na definicdo das
Premissas.

- Validagdo de Premissas Atuariais (A populagdo brasileira apresentou um
grande desenvolvimento social, elevando a expectativa de vida de toda a populagdo. Mas
se observarmos a expectativa de vida de paises mais desenvolvidos, sera possivel
atingirmos patamares ainda maiores nas proximas décadas, pressionando o PASSIVO dos
RPPS).

- Gerenciamento de Ativos e Passivos

GESTAO INTEGRADA DE ATIVOS E PASSIVOS: ALM

ATIVO | ITITUI.O PUBLICO[NTN-B)l [ IPCA + CUPOM % a.a.
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A Ultima palestra do Congresso foi do Dr. Alexandre Manir Figueiredo

Sarquis, que discorreu sobre Governanga Coorperativa. Comegou tratando sobre as
Competéncias e atribuigdes individuais e coletivas (ato regular de gestao). A formagéo do
ato do 6rgéo é baseado em sua numerosidade.
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Orgéos singulares, por exemplo, secretarias, formam seus atos pela
manifestagdo de apenas uma pessoa. Orgéos coletivos, por exemplo, o Tribunal de Contas,
formam seus atos, via de regra, pela maioria simples (principio da colegialidade). Os érgdos
coletivos, no entanto, sao livres para se fracionarem e se organizarem.

Tratou também da Gestdo Fraudulenta (Fraude é ato de ma-fé, dirigir ao
engano, alterando a verdade de modo relevante, com uso de ardil, estratagema ou artificio
para por em erro outros) e da Responsabilidade dos dirigentes e conselheiros na defesa do
RPPS.

Gostaria de ressaltar que entre os intervalos do Congresso, visitei o stand da
Secretaria de Previdéncia Social e, em contato com o Sr. Sérgio, que passou informagdes

valiosas sobre a instalagéo e funcionamento do SIPREV.

Karina|Fabricia Rebelo Nuber
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