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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO
INDAPREV

Aos doze dias do més de setembro de dois mil e dezessete, as oito horas e trinta minutos nas
dependéncias do INDAPREYV, sito a rua Castelo Branco 109, Centro, em Indaial, se reuniram os
membros do Conselho de Administragdo do INDAPREV, nomeados pelo Decreto n°1213/14,
alterado pelo Decreto 669/17. Estavam presentes Francisco Nunes, Israel Antonio Moretti, Marili
Herta Paul Bogo, Janio Vilson de Aviz, Paulo Dornelles e Salvador Bastos. Dando inicio o Sr.
Francisco, Presidente do Conselho fez breve explanagdo sobre sua eleigdo para presidir o
Conselho Administrativo do Indaprev com conseguinte abertura dos trabalhos e aprovagio da ata
da reunido anterior, o qual segue para publica¢do. Ato continuo deu-se inicio a deliberagio da
pauta: 1. Plano de Saide/Carteirinhas Unimed: Passando a palavra ao sr. Salvador Bastos, o
Presidente questionou como irdo ficar as entregas das carteiras da Unimed visto as negociagdes e
vencimento das mesmas em trinta e um de outubro proximo vindouro. Sr. Salvador informou que
as carteirinhas deverdo ser entregues, independente das negociagdes, pois, segundo 0 mesmo ndo
podera a Unimed deixar de prestar os atendimentos. Colocou ainda que estara indo ao Tribunal de
Contas na proxima semana para verificar sobre a necessidade ou ndo de se efetuar licitagdo para
Plano de Satude. Sr. Israel questionou sobre as reais reivindicagdes da Unimed, onde Sr. Bastos
relatou que a Unimed pretende repassar ao plano atual um reajuste de 43,76% e cobrar possivel
divida cujo valores e despesas estdo sendo auditados contabilmente por perito nomeado pelo juiz e
auditado pelo servidor Ivan Huber. Sr. Israel manifestou preocupacdo com a satude financeira do
FASSPI, sendo esclarecido pelo Sr Salvador que até o momento esta sendo pago em dia. Israel
ainda informou que lhe fora solicitado pelo Gabinete do Prefeito planilhas para verificagdo dos
valores cobrados pela Unimed com os recolhidos dos servidores, onde foi contatado diversas
irregularidades, como o ndo pagamento/recolhimento por parte de alguns servidores de seus
dependentes maiores. Sr. Bastos afirmou que mensalmente ¢ encaminhado ao Departamento de
RH informagdes para inclusdes e/ou exclusdes e que desde 2015 vem tentando implantar sistema
para melhor controle dos usuarios e suas cobrangas. Colocou que atual Diretora de RH — Sra.

Alexandra, estd se empenhando juntamente com a [PM para implantagéo de sistema.
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Segundo Sr. Israel, a planilha calculou um déficit de aproximadamente 600 mil, sendo contestado
pelo Sr. Bastos, que solicitou melhor andlise das informagdes. Sr. Paulo se manifestou colocando
sua preocupagdo com relagio a dificuldade do controle dos usudrios do Plano de Satde. Sr. Bastos
ainda afirmou que em 2012, quando da regulamentagéo do Plano, foi feito atualizagdo dos dados
no sistema e que com a entrega das carteiras novas deveria haver recadastramento dos usuarios.
Reafirmou que para dar baixa dos servidores que sdo exonerados/desligados do Municipio ¢
necessario que o Departamento de RH recolha as carteirinhas e comunique ao FASSPI, pois do
contrério ndo tem como saber quando alguém se desliga e que a Unimed exige a devolugdo da
carteira para a exclusdo. Sr. Israel ainda questionou sobre a inclusdo de comissionados e eletivos e
por que de os mesmos ndo pagarem os 4,6%, sendo informado pelo Sr. Bastos que esta tudo sendo
cobrado conforme consta da legislagio atual e que qualquer mudanga devera acarretar na alteragdo
da lei. O presidente deu esse assunto por encerrado, solicitando que se coloque em pauta para
proxima reunido darem continuidades as discussdes sobre o Plano de Saude e Unimed. 2. Projeto
de lei para alteragio da Lei Complementar 64: Sr. Francisco solicitou informagdes sobre o
andamento do projeto de lei para adequagdes na Lei Complementar 64. Sr. Salvador sugeriu que o
mesmo seja adequado ap6s a reforma da Previdéncia, que devera ocorrer em outubro, para que se
possa adequar nossa legislagdo uniformemente, sendo acatado por todos os presentes. Assim, Sr.
Presidente determinou que o Projeto fique suspenso até a Reforma Previdenciaria ser aprovada. 3.
SIPREV: Ato continuo, o Sr. Salvador informou que os trabalhos para atualizagio estdo em
andamento junto ao RH, acompanhado pela Diretora Alexandra. Aproveitando Sr. Francisco
questionou ainda sobre o recadastramento dos servidores inativos e sobre as pericias dos invalidos,
onde foi informado pelo Sr. Salvador que as pericias ja foram realizadas. 4. Mudanca de Sede do
Indaprev: Sr. Salvador colocou para apreciagdo e andlise dos presentes a eventual possibilidade
de novas instalagdes para o Indaprev, tendo como sugestdo o prédio junto a Rua Castelo Branco
de propriedade da Imobiliaria Mapa. Todos concordaram com a falta de instalagdes adequadas ¢ a
falta de acessibilidade das atuais instalagdes. Assim sugeriu-se avaliagdo de custos e pré-projeto a
fim de verificar se haveria condi¢des de acomodagio de todas as dependéncias necessarias neste
local, inclusive o auditorio. Sugeriu-se marcar visita no local para as verificagdes necessarias. 4.
Antecipagdo 13°: O presidente colocou em pauta a antecipagdo do 13° salario dos

inativos/pensionistas por ter sido procurado por servidores. Apds discussdes manteve-se 0
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pagamento em parcela Gnica para Dezembro. 5. Diversos: Sr. Israel questionou sobre o horario
das pericias, sugerindo hordrio mais flexiveis aos servidores, visto que atualmente 0 mesmo ocorre
entre onze e treze e trinta horas. Sr. Salvador esclareceu que as pericias ocorrem até as doze horas
e que apos sdo efetuados os devidos relatério para o RH. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se

a reunido, do qual lavrou-se a presente ata, que ap6s lida e aprovada, seré assinada pelos presentes.

SALVADOR BASTOS FRANCISCO NUNES
JANIO VILSON DE AVIZ ISRAEL ANTONIO MORETTI
PAULO RICARDO DORNELLES MARILI HERTA PAUL BOGO
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